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BILDUNG & KARRKIERE

DER STANDARD WOCHENENDE

Wir bilden zu viele Akademiker aus*

Bleibt eine Lehrausbildung fﬁr viele ,,zweite Wahl* fiir die Berufsentscheidung, dann sieht es fiir den Standort
bald nicht gut aus, so der Tenor beim Expertentreff , Lehrlingsforum®

o dringlich wurden die
Alarmglocken noch
nicht geldutet: Bis 2029
gehen 51.000 mehr Per-
sonen mit Lehrab-
schluss in Pension als
solche Fachkrafte nachkommen. Es
entsteht schnell eine gewaltige Lii-
cke, warnt die Arbeiterkammer auf
Basis von Daten des Instituts fiir
Wirtschaftsforschung (Wifo). Diese
koste Wirtschaftswachstum - und
sei wohl auch Inflationstreiber.
Denn handwerkliche Leistungen
diirften aufgrund der Verknappung
des Angebots eher teurer werden.
»Hohe Ersatzbedarfe“ in Unter-
nehmen sieht auch Holger Bonin,
wissenschaftlicher Direktor des Ins-
tituts fiir Hohere Studien (IHS) - et-
was technischer formuliert beim
~Lehrlingsforum* des Business Circ-
le in der Vorwoche in Wien. Bedeu-
tet: Der Fachkriftemangel diirfte
sich verschdrfen, denn die gesuch-
ten Ausbildungskompetenzen sind
rar. Seit Jahren geht die Zahl der
Lehrlinge und jene der ausbildenden
Betriebe zugunsten einer Expansion
in der akademischen Ausbildung zu-
riick. Die Ursachen sind vielfaltig:
Ein Image als ,,zweite Wahl* fiir die
Kinder vor allem im urbanen Be-

reich, Spardruck in Firmen, fehlen-
de Informationen iiber Berufschan-
cen mit Lehrausbildung bei Jungen,
ein Unvermégen der Ausbildenden,
fehlende Kompetenzen der Teenager
nachzubilden. Auch Bonin sieht das
letztlich als Bedrohung fiir die Wirt-
schaft insgesamt.

Fiir den Strukturwandel

Der forcierte Strukturwandel
brauche Fachkrifte fiir die Umset-
zung, etwa in der Bauwirtschaft.
,Wenn wir keine Fachkrafte haben,
dann kénnen wir keine neue Nach-
frage stimulieren.”

Aber braucht der Arbeitsmarkt
morgen wirklich so viele Menschen
mit fachlichem Know-how von heu-
te? Wandelt nicht auch die Digitali-
sierung die Nachfrage so stark, dass
viele Berufe einfach verschwinden?
»Dass uns die Arbeit ausgeht, sehen
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wir nicht®, sagt Bonin. Aber Berufe
wiirden verschwinden, andere ent-
stehen. Er nennt die Telefonistin als
Beispiel aus der Vergangenheit. Und
natiirlich wiirden sich die Inhalte
der Berufe d@ndern.

Er zeichnet die Entwicklung so:
Der Kern ungelernter Arbeitskrafte
werde bleiben, die Jobangebote fiir
sie sinken. Die Akademikerangebo-
te steigen, die Nachfrage nicht im
selben Mafle. ,Wir bilden zu viele
Akademiker aus.“ Das Jobangebot
im  Fachkraftebereich  werde
schrumpfen — das Angebot an qua-
lifizierten Arbeitskréften allerdings
noch viel starker, was auch der de-
mografischen Kurve einer alternden
Gesellschaft geschuldet sein. Diese
demografische Entwicklung mit
weniger ,verfiigbaren“ Jungen fiir
den Arbeitsmarkt reduziere an sich
schon Wachstumspotenziale.

Losungsvorschlagen an die

war ein paar Stunden beim
Lehrlingsforum statt in der
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Genetiker und Keynoter
des Lehrlingsforums mit
Ausbildern, Personal-
experten und lehrbeauf-
tragten Markus Hengst-
schlager: ,Wir sollten
wieder alle mit je drei

Tiiren dieses Landes
klopfen, statt Schuldige
zu suchen.“
Bundesschutsprecherin
Hannah Scheidl (rechts)

Schule in Langenlois
und fordert forcierte
Berufsinformation in den
Schulen.

Wir sind also wieder bei der ,,gro-
Ben Liicke". Fachkrdftemangel, sagt
Bonin, sei ein Standortproblem.
Kurz: ,,Zu viele Ungelernte, zu viele
Akademiker.“ Das Arbeitsvolumen
geht zuriick, die Produktivitdt stag-
niert. ,Die Kkiinstliche Intelligenz
arbeitet nicht statt uns, weniger
Kopfe miissen mehr arbeiten.”

Wie lautet das Zauberwort, um
aus dieser diisteren Sackgasse zu ge-
langen? Qualifizierung. Es lohne
sich, Milliarden dafiir in die Hand zu
nehmen. Das IHS hat dazu etwa er-
rechnet, dass 30 Milliarden Euro in
die offentlichen Kassen gespiilt
wiirden, wenn 100.000 Gefliichtete
qualifiziert ausgebildet wiirden. Bo-
nin: ,.Es rechnet sich! Fiskalisch hat-
ten wir langfristig positive Effekte
und eine bessere Integrationsquo-
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te.

Ein Vorteil des Landes

Kurt Schmid, Bildungsforscher
am Institut fiirr Bildungsforschung
der Wirtschaft (ibw) sieht das Glas
von der halb vollen Seite. Es sei ein
»systemischer Vorteil Osterreichs®,
dass 38 Prozent der Jungen in Be-
rufsausbildung seien. So gesehen sei
Osterreich mit seinen derzeit rund
108.000 jungen Menschen in Lehr-
ausbildung ,,Vorzeigeland*. Dass vie-
le schulische Ausbildungen hier ver-
altet und defizitir seien, bestreitet
Schmid nicht. Und er bedauert:
»Hoherqualifizierung wird oft ver-
wechselt mit Akademisierung.”

Schmid'schlagt eine Verzahnung
als Ausweg vor: mehr Theorie fiir
die Lehre, mehr Praxis fiir die be-
rufsbildenden mittleren und héhe-
ren Schulen. Ausbildungskosten
konnten in einem trialen System
besser verteilt werden, Wissen bes-
ser transferiert. Zusatzlich zur Aus-
bildung in einer Firma und in der

IMAGO/FRANK HOERMANN/SVEN

SABINE KLIMPT

Berufsschule schweben ihm tiberbe-
triebliche Lehrstitten vor, etwa in
der Art der Bauakademie.

Die Industriellenvereinigung (IV)
wiederum riittelt an der Bildungs-
politik und verlangt eine Moderni-
sierung der Berufsschulen. Eine
zentrale politische Anlaufstelle als
Stabsposition zwischen den ver-
schiedenen zustandigen Ministerien
konnte die Fachkraftestrategie der
Regierung — eng verzahnt mit der In-
dustriestrategie — koordinieren.

Mehr Zeit geben

IV-Prasident Georg Knill referen-
ziert erneut auf die ,Bildungsdefizi-
te“ der Teenager. Rund 20 Prozent
der Pflichtschulabsolventen hatten
lediglich rudimentdre Grundkom-
petenzen im Lesen, Rechnen,
Schreiben, sagte Knill kiirzlich bei
einer Pressekonferenz zum Thema.
Gerald Weihs, Direktor der Poly-
technischen Schule (PTS) Holla-
brunn pladierte in diesem Zusam-
menhang beim Lehrlingsforum des
Business Circle in Wien fiir ,mehr
Zeit“. Dann dauere es eben zwei Jah-
re, um die Jungen lehrfit zu ma-
chen, nicht nur ein Jahr.

Inmitten all der Losungsansatze,
im Kreis der beim Lehrlingsforum
versammelten Musterschiiler der
Lehrausbildung, plddiert Genetiker
Markus Hengstschlager fiir einen
grofien Aufbruch: ,Wir miissen be-
ginnen, an die Tiiren dieses Landes
zu klopfen, jeder bringt drei Losun-
gen mit, statt sich an der Schuldi-
gensuche zu beteiligen.”

Wann ist es dann endlich gut,
Herr Hengstschldger? ,Wenn Lehr-
linge, ausgebildet mit dem derzeiti-
gen Wissen ihrer Ausbilder, dieses
Wissen selbst in Losungskompe-
tenz fiir kiinftige Herausforderun-
gen weiterentwickeln kénnen."

g



