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Mit einer zweiten Toilette ist

Fachkrafte. Um mehr
Frauen in die stark vom
Arbeitskriaftemangel
geschiittelte
minnerdominierte
Transport- und
Logistikbranche zu bringen,
braucht es eine
entsprechende
Unternehmenskultur.

VON URSULA RISCHANEK

Is ich begonnen habe, mit dem Lkw zu
fahren, musste ich aufstehen, um das

Kupplungspedal treten zu kénnen®, erin-
nert sich Beate Farber-Venz, Geschiftsfiihrerin
von Venz Logistik und Obfrau der Sparte Trans-
port und Verkehr in der Wirtschaftskammer
Niederosterreich.

Heute, mehr als 30 Jahre spiter, sei dies
dank der Technik nicht mehr der Fall. ,,Ein Lkw
fahrt sich jetzt wie ein Pkw*, sagt die Unterneh-
merin. Doch das war nicht die einzige Heraus-

forderung, die sie vor mehr als 30 Jahren bewil-
tigen musste: ,,Mich hat schon einmal jemand
um einen Kaffee geschickt“, erzihlt sie.

Im Laufe der Jahre haben allerdings immer
mehr Frauen in der Sparte Fuf? gefasst, ihr An-
teil liegt aktuell bei rund 34 Prozent. Denn das
Interesse an der Branche ist durchaus gegeben:
So halten sich weibliche und ménnliche Studie-
rende in den Studiengingen Logistik und
Transportmanagement an der FH des BFI Wien
weitgehend die Waage, auch 43 Prozent der hei-
mischen Lehrlinge in der Spedition und Lo-
gistik sind weiblich.

In der Regel sind Frauen im Management
oder Backoffice der Unternehmen zu finden,
weniger in der Disposition und noch seltener in
der Werkstatt, im Lager oder gar am Steuer.
,»Beiuns sind 50 Fahrer beschiftigt. Aber davon
ist nur eine weiblich. Dabei bin ich immer auf
der Suche nach Fahrerinnen®, erzihlt Firber-
Venz. Dass sich kaum welche bewerben, liege
zum einen daran, dass die Arbeit in Spedition
und Logistik nach wie vor im Ruf stehe, kdrper-
lich anstrengend zu sein. ,,Dabei gibt es mittler-
weile viele technische Hilfsmittel, um sie zu er-
leichtern®, wei Firber-Venz.

es nicht getan”

Vor allem als
Fahrerinnen sind
Frauen in der
Logistik noch
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Zum anderen wiirden viele Frauen die
Uberzahl der minnlichen Kollegen scheuen.
»Aber angesichts des Arbeitskriftemangels
diirfen Frauen nicht ausgespart werden®, sagt
Doris Pulker-Rohrhofer, technische Geschifts-
fithrerin des Hafen Wien und wie Farber-Venz
Vorstandsmitglied im DamenLogistikClub.
Denn auch die heimischen Transport- und
Logistikbetriebe st6hnen unter einem mas-
siven Personalmangel: Laut Arbeitskréfteradar
2023 des Instituts fiir Bildungsforschung der
Wirtschaft (IBW) verzeichnen 74 Prozent der
Unternehmen in der Sparte Transport und
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Verkehr einen Arbeits- und Fachkrdftemangel.
Eine Entspannung ist nicht in Sicht: Die Unter-
nehmen erwarten mit 63 Prozent in den kom-
menden drei Jahren die stirkste branchenbezo-
gene Verscharfung des Arbeits- und Fachkrafte-
mangels noch vor der Tourismus- und Freizeit-
wirtschaft (60 Prozent) sowie Gewerbe und
Handwerk (55 Prozent).

Pin-up-Kalender muss weg

Um mehr Frauen, besonders als Fahrerinnen
oder fiirs Lager, zu gewinnen, braucht es das
entsprechende Umfeld. ,Will man ein frauen-
freundliches Klima schaffen, ist es nicht mit
einer zweiten Toilette oder einem Waschraum
getan. Vielmehr geht es darum, das Mitei-
nander der Geschlechter, gegenseitiges Ver-
stindnis und Unterstiitzung zu foérdern“, sagt
Farber-Venz.

Dazu gehore auch, den mannlichen Mitar-
beitern nahezulegen, auf sexistische Bemer-
kungen, Witze, Pin-up-Kalender und dhnliches
zu verzichten. ,,Da muss man wirklich dran ar-
beiten“, weif} sie. Gerade auch, weil manche
Lkw-Fahrer ein noch veraltetes Rollenbild ver-
treten wiirden. ,,Blode Schmihs und so weiter
gehen gar nicht, da gibt es bei uns eine klare
rote Linie“, sagt Pulker-Rohrhofer.

Vernetzung und Mentoring

In regelmifigen Meetings und persénlichen
Gesprdchen wiirden die Fiihrungskrifte ent-
sprechend sensibilisiert, um die Vorgaben
dann weiterzutragen. ,Das Thema Gleichstel-
lung und Diversitit muss von ganz oben
kommen*, betont Pulker-Rohrhofer. Nicht zu-
letzt, da gemischte Fiihrungsteams, wie im
Hafen Wien, eine wichtige Vorbildfunktion
hitten, um zu zeigen, wie gemeinsam gear-
beitet werden kénne. Wichtig sei weiters, weib-
liche Mitarbeiter als Role Models vor den Vor-
hang zu holen. ,,Bei uns gibt es beispielsweise
eine Hafenmeisterin®, erzihlt sie.

Ein Ansatz konne sein, mehrere Frauen
gleichzeitig in den Betrieb zu holen. ,Wahr-
scheinlich miissten mit einem Schlag gleich 20
Prozent der Mitarbeiter Frauen sein, dann
wiirde sich etwas dndern. Ich bin die Letzte, die
eine Quote unterstiitzt, aber ohne eine Quote
wird es wahrscheinlich nicht gehen“, so Farber-
Venz.

Jungen Frauen den Einstieg in die ménner-
dominierte Branche zu erleichtern und die Ver-
netzung zu fordern, dazu dient der 2014 ge-
griindete DamenLogistikClub (DLC), in dem
mehr als 100 Entscheidungstragerinnen aus
Transport und Logistik, Industrie und Handel
sowie Interessenvertretungen und Ministerien
vertreten sind. Ein Mittel dazu ist etwa ein 18
Monate laufendes Mentoringprogramm fiir Stu-
dierende und Absolventinnen der Studien-
ginge Logistik und Transportmanagement an
der FH des BFI Wien, das heuer in den dritten
Durchgang startet.



