
 

 

Innovative Technologien in der Bildungs- und Berufsberatung 

 

www.careersproject.eu 
 

Anlässlich der European Careers Week, von 2. bis 6. Mai 2022, 

präsentieren wir Ihnen den im Erasmus+ Projekt Careers 

Around Me entwickelten Kompetenzrahmen für  

Career Management Skills.  



 

 

 

Das Projekt: 

Angesichts der rasanten Geschwindigkeit, mit der sich die Welt wandelt, müssen die 

Menschen lernen, mit Komplexität zurechtzukommen und ihre berufliche Entwicklung aktiv 

zu gestalten. CAREERS AROUND ME ist eine politische Reforminitiative, die Anbieter*innen 

von Bildungs- und Berufsberatung und -orientierung in die Lage versetzen soll, ihren 

Beratungsangeboten zu mehr Durchschlagskraft und Wirksamkeit zu verhelfen. Expertinnen 

und Experten aus 6 europäischen Ländern haben sich zu einem Team zusammengefunden, 

um im Rahmen eines sozialen Innovationsexperiments Ressourcen und Tools zur Förderung 

von Laufbahngestaltungskompetenzen* (CMS) zu entwickeln. Nähere Informationen hierzu 

finden sich auf der Projekt-Website: https://www.careersproject.eu/ 

 

Die Ergebnisse: 

Bei Projektende sollen folgende Ergebnisse zur Verfügung stehen:  

● ein CMS-Katalog: ein methodologischer Rahmen, der Beratungsanbieter*innen bei der 

Planung ihrer Aktivitäten hilft (siehe nächste Seite), 

● eine CMS-Bibliothek: Literatur zu Berufsberatung und Laufbahngestaltungskompetenzen 

sowie einschlägiges Schulungsmaterial, 

● CMS-Tools und -Ressourcen: eine Sammlung digitaler Tools zur Unterstützung 

verschiedener Zielgruppen bei der Entwicklung von CMS, 

● ein Toolkit für politische Entscheidungsträger*innen: eine Zusammenstellung nützlicher 

Ressourcen zur Unterstützung politischer Entscheidungsträger*innen und 

Stakeholder*innen bei der Planung und Entwicklung wirkungsvoller Beratungsangebote. 

 

* auch Berufsbiografische Gestaltungskompetenzen 

 



 

 

Das CMS-Modell 
Career Management Skills (Laufbahngestaltungskompetenzen) 

 

Der CMS-Rahmen umfasst drei Kernelemente: 

 Die 6 Kompetenzbereiche der Laufbahngestaltung: Sie beschreiben die Kompetenzen, 

Eigenschaften, Haltungen und Kenntnisse, deren Förderung Ziel dieses Rahmens ist. 

 Die Kompetenzstufen (Erwerb, Anwendung, Personalisierung, Handeln): Sie beschreiben 

die Phasen der Entwicklung, die jeder Mensch für jede dieser Kompetenzen durchlaufen 

sollte. 

 Die zu durchlaufenden 3 Aktivierungsstufen (Blöcke im Modell): Die Stufen reichen von 

einem geringen bis intensiveren Tätigwerden des Einzelnen und stehen auch in 

Zusammenhang mit dem Grad an Unterstützung von Seiten der Berufsberater*innen und 

Pädagog*innen bei der Erschließung der verschiedenen Kompetenzbereiche. 



 

 

 

 

Alle Infos zum Projekt und detaillierte Beschreibungen zum Kompetenzmodell: 

www.careersproject.eu 

Kontakt: 

ibw - Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft  

Wolfgang Bliem, E. bliem@ibw.at, T. +43 1 545 16 71-10 

Das Projektteam: 


