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www.careersproject.eu

Anlasslich der European Careers Week, von 2. bis 6. Mai 2022,
prasentieren wir lhnen den im Erasmus+ Projekt Careers
Around Me entwickelten Kompetenzrahmen fur
Career Management Skills.

The CAREERS AROUND ME project has received
funding by the European Union — EACEA Grant -

agreement n. 612881-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA3-PI-FORWARD
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Das Projekt:

Angesichts der rasanten Geschwindigkeit, mit der sich die Welt wandelt, miissen die
Menschen lernen, mit Komplexitat zurechtzukommen und ihre berufliche Entwicklung aktiv
zu gestalten. CAREERS AROUND ME ist eine politische Reforminitiative, die Anbieter*innen
von Bildungs- und Berufsberatung und -orientierung in die Lage versetzen soll, ihren
Beratungsangeboten zu mehr Durchschlagskraft und Wirksamkeit zu verhelfen. Expertinnen
und Experten aus 6 europdischen Landern haben sich zu einem Team zusammengefunden,
um im Rahmen eines sozialen Innovationsexperiments Ressourcen und Tools zur Férderung
von Laufbahngestaltungskompetenzen* (CMS) zu entwickeln. Nahere Informationen hierzu
finden sich auf der Projekt-Website: https://www.careersproject.eu/

Die Ergebnisse:

Bei Projektende sollerffalgende Ergebnisse zur Verfligung stehen:

hodologischer Rahmen, der Beratungsanbieter*innen bei der
ilft (siehe nachste Seite),

e ein CMS-Katalog: ein
Planung ihrer Aktivitate

e eine CMS-Bibliothek: Lite
sowie einschlagiges Schu

ur zu Berufsberatung und Laufbahngestaltungskompetenzen
gsmaterial,

: eine Sammlung digitaler Tools zur Unterstitzung
oei der Entwicklung von CMS,

e CMS-Tools und -Ressourc
verschiedener Zielgruppen

o ein Toolkit fiir politische Entscheidungstriger*innen: eine Zusammenstellung niitzlicher
Ressourcen zur Unterstitzung politischer Entscheidungstrager*innen und
Stakeholder*innen bei der Planung und Entwicklung wirkungsvoller Beratungsangebote.

* auch Berufshiografische Gestaltungskompetenzen
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Das CMS-Modell

Career Management Skills (Laufbahngestaltungskompetenzen)

Anwendung
8

Erwerb

Uberwachung des Erreichten
Vergewisserung des Erreichten

Entwicklung neuer Ideen und Maglichkeiten fir die Wertschopfung, darunter
auch bessere Lésungen fiir bestehende und kiinftige Herausforderungen

Vereinbarkeit von Leben, Lernen und Arbeiten

» Selbsterkenntnis

Aufbau von - Entwicklung
Beziehungen  eigener Stirken

» Komplexitat verstehen

Anwendung » Selbstregulation » Berufswege und
= > Einstellung zu Arbeitsmarkt verstehen
ELWE D ~HAChatin: » Ethisches und
' nachhaltiges Denken
Kompetenz-
stufen

Kompetenzhereiche der Laufbahngestaltung

Der CMS-Rahmen umfasst drei Kernelemente:

® Die 6 Kompetenzbereiche der Laufbahngestaltung: Sie beschreiben die Kompetenzen,
Eigenschaften, Haltungen und Kenntnisse, deren Forderung Ziel dieses Rahmens ist.

® Die Kompetenzstufen (Erwerb, Anwendung, Personalisierung, Handeln): Sie beschreiben
die Phasen der Entwicklung, die jeder Mensch fur jede dieser Kompetenzen durchlaufen

sollte.

® Die zu durchlaufenden 3 Aktivierungsstufen (Blocke im Modell): Die Stufen reichen von
einem geringen bis intensiveren Tatigwerden des Einzelnen und stehen auch in
Zusammenhang mit dem Grad an Unterstiitzung von Seiten der Berufsherater*innen und
Padagog*innen bei der ErschlieBung der verschiedenen Kompetenzbereiche.

The CAREERS AROUND ME project has received
funding by the European Union — EACEA Grant -

agreement n. 612881-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA3-PI-FORWARD
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Das Projektteam:

Universita di Camerino

1336

University of Camerino
(UNICAM)

‘ 'Italv

University of Camerino
{UNICAM]) is a "city campus
university’ chartered in 1336

with about 600 staff, about

8,000 undergraduate students,

PLURIVERSUM

Centro studi
pluriversum SRL

( Praly

Centro Studi Pluriversum is an

Italian private company,

engaged in the field of career

education and career

g. which has planned,

Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala
(CMBRAE)

‘ ]Romanian

Centrul de Resurse

CITYNET

Citynet Srl

{ )aly

Citynet Srl is

medium sized enterprise

in the development

zed software

platferms and applications in

ducation field, in web and

and 180 PhD candidates. digital marketing and...

Hochschule der

HdBA NV .. ibw UN®

Bunﬂlsanuntur fir Arbeit I ()n Li ibw Austria - Research & Development in VET
University of Applied Labour Studies
Hochschule der Narodni vzdelavaci Osterreichisches University of Santiago
Bundesagentur fuer fond, o.p.s. (NVF) Institut fiir de Compostela
Arbeit (HdBA Bildungsforschung der
( ) .Czech republic Wirtscghaft (IBW}g z: Spain
.Germanv
National Training Fund is NGO - trian University of Santiago de
The University of lied established in 1994 by the - d in

Labour Studies of the Federal Ministry of Labour and Sacial ibw is a non-profit assodiation atus is public and it

Employment Agency (HBA) Affairs located in Vienna. The ibw

MLSA). Its Cuidance is a Higher Education

{Hochschule der Se s Support Unit is conducts research and Institution. The current

lopment in the fields of...

functions are

Bundesagentur fir Arbeit) is...

supporting development of

Alle Infos zum Projekt und detaillierte Beschreibungen zum Kompetenzmodell:
www.careersproject.eu
Kontakt:
ibw - Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft
Wolfgang Bliem, E. bliem@ibw.at, T. +43 1545 16 71-10

ibw

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft
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