Kurszeiten bei Lehre
mit Matura werden
7u Arbeitszeit

Aufwertung der Lehre in
Forschungskollektivvertrag

Gudrun Ostermann

Wien — Es betrifft zwar nur gut eine
Handvoll Lehrlinge, aber als erster
Schritt hat der neue Kollektivver-
trag (KV) fiir aufleruniversitare For-
schung Signalwirkung fiir andere
Branchen. Denn erstmals wurde
darin vertraglich geregelt, dass die
Kurszeiten beim Ausbildungsmodell
sLehre mit Matura®“ als Arbeitszeit
angerechnet werden. Insgesamtwer-
den den Lehrlingen, die neben dem
Lehrabschluss auch die Matura ab-
legen, mindestens 520 Stunden (65
Tage) garantiert angerechnet.

Seit September 2008 besteht fiir
Lehrlinge die Moglichkeit, bereits
wahrend der Lehrzeit drei der vier
Teilpriifungen der Berufsreifeprii-
fung (Deutsch, lebende Fremdspra-
che, Mathematik und ein Fachbe-
reich aus dem jeweiligen Lehrberuf)
zu absolvieren.

Die letzte Teilpriifung kann nach
Erreichen des 19. Lebensjahres abge-
legt werden. Damit stehen neben
der beruflichen Qualifikation den
Absolventen auch die Tiiren fiir ein
Hochschulstudium offen. Laut For-
schungsbericht des Instituts fiir Bil-
dungsforschung der Wirtschaft nah-
men im Mai 2020 rund fiinf Prozent
der Lehrlinge am Projekt ,,Lehre mit
Matura“ teil.

Aufwertung der Lehre

Fiir Christian Hofmann, Bundes-
jugendsekretar der Gewerkschaft
. der Privatangestellten, ist das An-
rechnen der Vorbereitungskurse auf
die Arbeitszeit ein wichtiger Schritt
bei der Aufwertung der Lehre, und
er hofft, dass weitere Branchen fol-
gen werden. Es gebe seit dem Vor-
jahr in bestimmten Branchen die
Moglichkeit zur Bildungsfreistel-
lung — fiinf Tage sind es beispiels-
weise in der Energiewirtschaft, zehn
Tage in der Papierindustrie: Damit
konnten zwar die Priifungstermine
ohne Inanspruchnahme von Ur-
laubstagen absolviert werden, die
Kurse miissten aber weiterhin auf3er-
halb der Arbeitszeit besucht werden,
erklart Hofmann.

Die berufliche Ausbildung und
die Vorbereitungskurse fiir die Be-
rufsreifepriifung fithren zu einer
starken Doppelbelastung. Bei je-
nen, die den Ausbildungsweg der
Lehre mit Matura vorzeitig abbre- -
chen, ist in den meisten Fallen auch
Zeitmangel der Grund. ,Nach 38
oder 40 Stunden Arbeit dann noch
den Maturakurs am Abend zu besu-
chen ist sehr anstrengend®, sagt
Hofmann. ;

Mehr Méglichkeiteh

Von politischer Seite wird die
Lehre mit Matura propagiert, in den
Unternehmen, sagt Hofmann, sto-
Ben Lehrabsolventen aber dennoch
rasch an eine glaserne Decke. Denn
fiir viele Fithrungspositionen werde
ein Studium vorausgesetzt, und da-
fiir brauche es eine Matura. ,,Seit gut
zwei Jahren versuchen wir die An-
rechnung der Kurszeiten in ver-
schiedenen Branchen kollektivver-
traglich zu verankern, in der au3er-
universitdren Forschung ist das nun.
gelungen®, erganzt Hofmann.

Rund 2500 Mitarbeitende zahlt
die Branche. Von Arbeitgeberseite
gab es bei den Kollektivvertragsver-
handlungen keine allzu grolen Wi-
derstande. Im Gegenteil: ,Dadurch
zeigen wir, dass die Ausbildung fiir
die Unternehmen einen sehr hohen
Stellenwert hat®, sagt die Vertreterin
der Arbeitgeber, Forschung-Austria-
Prasidentin Gabriele Ambros.
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