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Wer bestimmt,
was aus uns wird?

In die FuBstapfen der Eltern treten oder doch lieber das BWL-Studium mit 'der.
besten Freundin durchziehen? Die Einflisse auf unsere Berufswahl sind vielfaltig. Wer sie am starksten pragt
und wann es sich zumeist entscheidet — drei Experten geben Antworten.

» Wann immer sich zwei Fremde kennenlernen -
auf einer Party, an der Bar oder einem Kongress -
frither oder spiter fillt die obligatorische Frage:
»Was machen Sie eigentlich beruflich?* Damit
kann man grundsitzlich fast nie falsch liegen. Sie
gibt dem Gesprichspartner Gelegenheit, etwas
tibersichselbst zu erzdhlen, gleichzeitig zeigt man
Interesse am Gegeniiber, kann etwas iiber ihn er-
fahren und Anhaltspunkte fiir das weitere Ge-
spréch finden. So weit, so gut.

Spannend wird eszumeist aber erst, wenn man

nachdem Grundfiirdieberufliche Titigkeit fragt. °

ErfahrungsgemiB hért man dann etwas von der
Erforschung eigener Stirken und Talente und die
dazupassenden Berufsprofile oderdas Analysieren
und Vergleichen von Arbeitsmarktchancen und
das Wihlen der sich daraus ergebenden besten
Moglichkeit — eine véllig systematische Vorge-
hensweise also. Und vielleicht mag das auf den
Einen oder Anderen zutreffen.

Doch Fakt ist auch: Die Berufswahl treffen wir
langst nichtsounabhingig, wie wit vielleicht mei-
nen. ,,Viel mehr ist sie das Ergebnis eines langen
Prozesses, der schon in der Kindheit beginnt, er-
klirt Manuela Paechter, Professorin fiir pidagogi-
sche Psychologie an der Universitit Graz. Der fa-
milidreundsozioskonomische Hintergrund wirke

»Die Berufswahl ist in
Wirklichkeit das Ergebnis
eines langen Prozesses; der
schon in der Kindheit
beginnt.“

Manuela Paechter, Uni Graz

VON THERESA KOPPER

aufsich dabeiebenfalls so prigend aus wie konkre-
te Erfahrungen in der frithen Kindheit.

Auch traditionelle Rollenbilder spielen nach
wie vor eine Rolle. Wie die aktuelle WKO-Leht-
lingsstatistik zeigt, entscheidet sich ein iiberwie-
gender Anteil der jungen Frauen fiir einen Beruf
wie Verkduferin, Biirokauffrau und Friseurin,
wihrend junge Minner typischerweise Berufe wie
Metall-, Elektro-, oder Kraftfahrzeugtechniker
wihlen. ,Stereotype, wie Midchen tragen rosa
und Buben tragen blau, werden schon in frithester
Kindheit vermittelt. Im Altervon 14 oder 15, also
dann, wenn die Berufswahl ansteht, haben sich
viele Vorstellungen schon verfestigt. Und aus ih-
nenauszubrechen, istschwierig®, erklart Paechter
die tberwiegend ,klassische Berufswahl. Ent-
scheiden sich Jugendliche doch fiir einen untypi-
schen Beruf; so zeigt es eine ihrer Studien unter
Schiilern einer polytechnischen Schule, wird das
dafiir notwendige Interesse jedenfalls schon friih,
zumeist von den Eltern, geprigt.

dung g (ibw)
des Bundesministeriums fiir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort hat er den Zusammenhang
von Berufswahl und Erfahrungen in der Kindheit
erforscht. Und die Ergebnisse sprechen eine ein-
deutige Sprache: 66 Prozent der Berufsschiilerin-
nenund Berufsschiilerin technischenLehrberufen
gaben in der Online-Befragung an, in ihrer Kind-
heit sehr hdufig mit Bausteinen und -kisten ge-
spieltzu haben, aber nur 36 Prozent der Lehrlinge
in Biiro- und Handelsberufen. Noch deutlicher
zeigen sich die Zusammenhinge, wenn es aus-
schlieBlich um weibliche Lehrlinge geht. 54 Pro-
zent der befragten Midchen in technischen Lehr-
berufen haben in ihrer Kindheit sehr hiufig mit
Bausteinen gespielt, null Prozent nie. Und Lehr-
linge, Buben als auch Madchen, die in ihre Kind-
heithdufigerim Haushalt mitgeholfenhaben, ent-
scheiden sich auch spiter hiufiger fiir einen Beruf
im Gastgewerbe. ,Der Zusammenhang ist also
unbestritten. Fithrt man sich dann noch vor Au-

gen, dass die Haufigkeit verschiedener Kindheits-
erfahrungen nach Geschlecht unterschiedlich ist
(59 Prozent der minnlichen Lehtlinge haben in
ihrer Kindheit mit Bausteinen gespielt, aber nur
32 Prozent der weiblichen); zeigt sich ein Mit-
grund, warumweniger Mzdchenintechnische Be-
rufe stromen*, sagt Dornmayr. Denn der Mangel
an technisch-handwerklichen Erfahrungen wiiz-
den sich spiter kaum noch kompensieren lassen.
»eit geraumer Zeit bemiiht sich die Wirtschaft
mitInitiativenfiir Jugendliche, zum Beispiel mehr
Frauen fiir technische Berufe zu begeistern.
Grundsitzlichist das auch positiv zu beurteilen, in
Wirklichkeit miisste man aber schon sehr viel frii-
her ansetzen®, so der Experte.

Richard Meisel, Bildungsexperteder Arbeiter-
kammer Wien schligt in eine dhnlich Kerbe und
sagt: ,Die Berufsorientierung, die wir heute ha-
ben, bringt kaum etwas, um Mzdchen und Bur-
schen auch fiir untypische Berufe zu begeistern.
Zum einen, weil sie zu spit ansetze, zum anderen,
weil die Eltern nach wie vor die groBten Einfluss-
faktoren seien. Das gehe von Wiinschen iiber
einen bestimmten Bildungsweg, vorgelebte Rol-
lenklischees bishinzum Dringenindenselben Be-
ruf wie Mutter oder Vater. ,Es liegt natiirlich auf
der Hand, von der eigenen Berufsbiografie auszu-
gehen, vielen Eltern ist es gar nicht »

»Der Zusammenhang mit
frithen Erfahrungen ist
unbestritten und Mitgrund,
warum weniger Frauen in
technische Berufe stromen.“

Jelmut Dornmayr, ibw
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. . Bleche in Mirzzuschlag

Die Werkstofftechnikerin

Bianca Tosch

»Ein groBer Einflussfaktor bei
meiner Berufswahl war meine
Mutter. Sie hat denselben Beruf.
Von klein auf hat sie mir davon
erzahlt. Das war auch der Grund,
warum ich bei Voestalpine Béhler

g geschnuppert habe. Von Anfang an
hat es mir sehr gut gefallen. Heute
schleife ich etwa Proben der

Metalle an, poliere sie und prife sie
dapn auf verschiedene Arten.

Der Schauspieler
Markus Freistatter

~Theater und Kino haben
mich schon in meiner Kindheit
fasziniert. Ein entscheidendes
Erlebnis war aber, als mir ein
Regisseur, mit dem ich bei
einem Schultheater-Projekt
gearbeitet habe, gesagt hat,
dass Schauspieler ein Beruf
ist. Zuvor hatte ich dariber
nie bewusst nachgedacht.
Damit war es fur mich klar
und keine Entscheidung mehr
notwendig.* )
~emmi
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¢ Unternehmerin

& Moderatorin §

& Corinna Karmper &
R
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" Mit sechs Jahren habe ich Bi

Bk

zum ersten Mal eine Freundin |
zum Kart-Fahren begleitet.

Das hat meine Leidenschaft for &
schnelle Autos geweckt. Heute =

umws’ bin ich nicht nur Rennfahrerin,

Der Schuhmacher
Philipp Schwarz & = :

Hich habehéc‘h-on als Kind geme :
am Bauernhof meiner GroBeltern

gespielt und spater mitgearbeitet.

Als ich als junger Erwachsener =
einen Marketing-Job hatte, kam *
die Sehnsucht wieder, etwas mit
meinen Handen zu schaffen. =
Heute macht es mich glucklich, als
MaBschuhmacher zu arbeiten.
Jeder Handgriff — vom \
Leistenschleifen bis zum &
Aufpolieren — passiert in melner
Werkstatt in Bad Goisern. &

sondern besitze auch eine

BootsfUhrerscheinschule und &
bin Moderatorin. Meine Eltem
selbst Besitzer eines &
Yachtcharters, waren |mmer
meine groBten Unterstitzer.




Die Kochin
Sandra Scheidl,

»Alle meine Familienmitglieder sind
Akademiker. Da wirde es nahe liegen, auch

, zu studieren. Mein Interesse firr gehobene
Kiche war aber immer sehr ausgepragt,
sodass ich mich fir diesen Beruf ‘
entschieden habe. In meiner frihen Jugend g
waren Kochshows im TV sehr populdr. Ich vV
glaube, dass das unterschwellig, neben
 meinem SpaB an der Sache, auch dazu
%, beigetragen hat.*

Jasmin Sehuster

wollte ich Pilotin werden, bis ich erkannt habe,

Ubernehmen. Mein Vater und GroBvater haben

T RS

bewusst Gleichzeitig werden dadurch aber auch
festgefahrene Vorstellungen iiber Generationen
3 weltergetragen Und der Raum fiir Verdnderung
bleibt gering.
NebenFamilieund Kindheit gebe esjedenfalls
noch weitere Einflussfaktoren. So sei die Berufs-
wahlspeziell in Osterreich auch abhingig vom re-
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2 Hinzu kiimen auch Peer-Groups oder eine beson—
5 3 ders positive Darstellung bestimmter Berufe im
2 medialen Umfeld. Zu iiberschitzen seidas aberal-

D1e Fluglotsm be1 Austro Control &
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»Schon als Kind haben mich Flugzeuge interessiert. Anfangs ;

- 7}

besser zu mir passt. Ich bin in der Uberflugskontrolle tétig.
Dreidimensionale Vorstellungskraft ist dort ebenso wichtig wie ein
gewisses technisches Grundversténdnis und der Wille, Verantwortung zu

Qtlegende&gner
Andreas Haas e

: ,,lch war schon frih mit meinem Onkel
unterwegs, um Parkettbéden zu verlegen.
Er war es auch, der mir damals das
' Stiegenvermessen und -planen gelernt hat.
Heute habe ich mich damit selbststandig
gemacht, biete individuelle Ausfihrungen
von Stiegen und Geldandern an. Das Lécheln
der Kunden, nachdem sie eine Stiege nach
ihrer Zufriedenheit montiert bekommen
haben, ist fUr mich noch immer erfillend.”

dass der Beruf Fluglotsin

durch ihr handwerkliches

Geschick frUh mein technisches Interesse geweckt. Das war fir meine ¢
spatere Berufsentscheldung sicher emﬂussnehmend B ¢

les im Gegensatz zum Einfluss der Familie nicht,
sind sich die Experten einig.

Vorschlége fur die Erleichterung unabhingiger
Entscheidungen haben sie ebenfalls. , Die be-
rufspraktischen Tage, vor allem auch im nicht-
traditionellen Bereich, sollten unbedingt aus-
gebaut werden, da sie eine wichtige Orientie-
rungshilfe fir Jugendliche unabhzingig von den
Eltern sind*, sagt Meisel. Auch in der Lehrer-
ausbildung kénne man ansetzen und Berufs-

Der richtige Beruf

Vier Tipps fur die wichtige Entscheidung

1. Recherche muss sein: In Osterreich gibt -
es 270 Lehrberufe. Hinzu kommen
unterschiedlichste  Ausbildungswege
und Studienficher. Hier den Uberblick
zu behalten, fillt schwer. Ein gewisser
Rechercheaufwand kann sich aber aus-
zahlen, um das Richtige fiir sich zu ent-
decken. Gute Recherchequellen sind Be-
rufsportaleundStelleninserate. Auchdas
Einlesen in Berufsbilder und Berufslauf-
bahnen kann inspirieren.

2. So viel wie méglich ausprobieren: Uber
die Berufswahl sollte man sich nicht erst
kurz bevor sie ansteht Gedanken ma-
chen. Sinnvollistesauch, Erfahrungenzu
sammeln etwa bei Praktika. Man sollte
iberlegen, wo seine cigenen Leiden-
schaften liegen und sich weniger an an-
deren orientieren.Das Wichtigste dabei:
Immer offen fiir Neues bleiben.

3. Mit dem Umfeld sprechen: Die tégliche
Arbeit sollte in der Freizeit kein Tabu-
Themasein. Mit Verwandtenund Freun-
den iiber thren Beruf zu sprechen, liefert
nichtnurlnformationenausersterHand,
sondern gibt auch Aufschluss iiber die
wirklichen Vor-und Nachteilederjewei-
ligen Titigkeit.

4. Vorstellung und Realitét: Bei der Be-
rufswahl geht es nicht nur um das He-
rausfinden eigener Interessen und Ta-
lente. Auch tiber die Art und Weise wie
man arbeiten mochte, sollte man sich
Gedanken machen. Sind Nacht- oder
Wochenendarbeit problematisch? Ist
flexible Zeiteinteilung wichtig? Mdchte
man an einem Ort bleiben oder viel
unterwegs sein? Die Antworten auf all
diese Fragen sollten in die Berufswahl
ebentfalls einflieBen.

orientierung dort mehr Einfluss geben. , Und
wir pliddieren fiir die Einfithrung des Faches Be-
rufsorientierung.”

_ Bildungs- und Arbeitsmarktforscher%
mays sicht auch die Kindergirten in der Verant-
wortung. ,,Sie sollten den Kindern erméglichen,
auch technisch-handwerkliche Erfahrungen zu
machen. Und das nicht nurin der Werk-und Bas-
telstunde. Warum nimmt man sie nicht auch ein-
mal mit, wenn etwas im Kindergarten repariert
wird?* ]


Bliem
Hervorheben

Bliem
Hervorheben


