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Der Fachkraftemangel! Die Folgen zeigen sich nicht nur
in UmsatzeinbuBen und derzeit hohen Lohnabschliissen,
sondern auch in einer hoheren Arbeitsintensitiat und
mehr Uberstunden. Technik- und Gesundheitsbereich

sind am starksten betroffen.

Gudrun Ostermann

m rund fiinf Prozent werden ab Jan-
ner die Lohne im Giiterbeférderungs-
gewerbe steigen, darauf haben sich
die Sozialpartner Anfang November
geeinigt. Der Fachkraftemangel in der Trans-
portbranche beschaftige die Logistikbranche
schon langer, die Corona-Pandemie habe die
Lage noch einmal verschérft. Der hohe Ab-
schluss solle helfen, Mitarbeiter zu halten und
auch neue zu finden, heilt es dazu von den
Sozialpartnern. Dieser hohe Lohnabschluss
ist aber nur das jlingste Beispiel, dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken.
Qualifizierte Mitarbeiter fehlen in vielen
Branchen und Berufen. Laut Stimmungs-
barometer von Deloitte leiden aktuell zwei
Drittel der heimischen Unternehmen am
Fachkrdftemangel. Die Auswirkungen be-

kommen Firmenchefs und Mitarbeiter glei-

chermafien zu spiiren. Bei einer Unterneh-
mensbefragung des dnstituts fiir Berufsbil-
dungsforschung der Wirtschaft (IBW) im Sep-
tember letzten Jahres gaben 81 Prozent der
teilnehmenden Unternehmen an, dass sich
der Fachkrdftemangel in Form von hoherer
Arbeitsintensitdt sowie mehr Uberstunden
(63 Prozent) auswirkt. Der konjunkturelle
Aufschwung, die demografische Entwicklung
und der schwdchere Zuzug aus der EU lassen
erwarten, dass der Fachkrdftemangel in Zu-
kunft noch grof3er werden wird, heifit es dazu
vom Arbeitsmarktservice (AMS).

Besonders deutlich vor Augen gefiihrt wird
dieser Fachkrdftemangel aktuell im Gesund-
heits- und Pflegebereich. Schon vor Corona
waren Pflegekrdfte stark nachgefragt, die Be-
waltigung der Pandemie hat die Situationnoch
weiter verscharft. Im Bereich der Altenpflege
konnen wegen Personalmangels die Bettenka-
pazitaten nicht voll ausgeschopft werden. Die
Pflegereform, die auch mehr Menschen fiir
einen Pflegeberuf gewinnen will, befindet sich
noch immer in der Ausarbeitung.

Laut IBW-Unternehmensbefragung rech-
nen viele Unternehmen mit steigendem Auf-
wand bei der Personalsuche. Besonders
schwierig ist die Suche bei technischen Job-

\

profilen. Laut Stellenandrangliste des AMS —
dafiir wird das Verhaltnis offener Stellen zu
qualifizierten Arbeitssuchenden errechnet —
ist das Verhaltnis bei technischen Berufen,
aber auch bei Handwerksberufen am nied-
rigsten. So gab es beispielsweise Ende Okto-
ber fiinfmal so viele offene Stellen fiir Stark-
stromtechniker oder Dachdecker wie Arbeits-
suchende in diesem Bereich.

Nur geringfiigig hoher ist das Verhdltnis bei
Technikern im Bereich der Datenverarbeitung
oder im Maschinenbau. Hier gibt es dreimal
so viele Stellenangebote wie arbeitssuchende
Personen. Die Region wird bei dieser Auswer-
tung nicht beriicksichtigt. Gesucht werden so-
wohl Techniker mit einer h6heren Ausbildung
(mindestens HTL-Absolventen) als auch Lehr-
absolventen. Wenn auf einen Arbeitssuchen-
den 1,5 offene Stellen kommen, dann kénne,
so das AMS, bereits von einem Fachkrafte-
mangel gesprochen werden. Da nicht jede of-
fene Stelle auch beim Arbeitsmarktservice ge-
meldet werde, sei der tatsachliche Bedarf an
qualifizierten Mitarbeitern oft noch héher.

Lange Liste

Mit der Fachkrafteverordnung 2021 wurde
die Liste an Mangelberufen tiberarbeitet. Sie
umfasst Osterreichweit 45 Berufe, in denen
auch Personen aus dem Ausland als Fachkraf-
te zugelassen werden konnen. Fiir die einzel-
nen Bundeslander gibt es regionale Erganzun-
gen. Mitarbeiter auch im Ausland zu suchen
ist nur eine Manahme unter vielen. Unter-
nehmen versuchen ihre Attraktivitat zu stei-
gern und erméglichen beispielsweise flexible
Arbeitszeiten, Viertagewoche oder Home-
office. Das AMS wiederum férdert Ausbildun-
gen in Branchen, in denen der Fachkrifte-
mangel grof ist. Daneben gebe es aber auch
strukturelle Mafinahmen, beispielsweise den
Ausbau der Kinderbetreuung oder die Verbes-
serung der Grundausbildung von Jugendli-
chen. Denn ,,das Schlechteste fiir einen Men-
schen, und auch fiir den Arbeitsmarkt, ist ein -
frither Ausstieg aus dem Bildungssystem®,
sagt AMS-Sprecher Mathieu Volker.
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