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Wenn man mehr will

Dass es nie zu spét ist, einen Lehrabschluss nachzuholen, beweist die 28
Gorgulo nach der Arbeit pauken muss, der Lehrabschluss Gber den zweiten

» Pflichtschulabschluss, dann eine Lehre mit 15
Jahren. Dasistderklassische Weg. CansaGorgiilii
ging einen anderen. Sie begann, im Handel zu
arbeiten, heiratete und bekam Kinder. Seit zehn
Jahrenarbeiteichnunbei IntersparalsKassiererin,
Ich dachte immer, fiir eine Lehre ist es fiir mich zu
spat®, erzihlt sie. Seit Ende September denkt sie
anders. Gorgiilu ist eine von 16 Teilnehmenden
des neuen Ausbildungsprogramms des Lebens-
mittelhindlers Interspar, bei dem die Mitarbeiter
An nur sieben bis zehn Monaten einen Lehrab-
schluss im Einzelhandel nachholen kénnen.

Das Ausbildungsangebot wiirde sich vor allem
an Mitarbeiter ohne formalen Lehrabschluss rich-
ten, sowie an Menschen, deren Berufsabschluss in
Osterreichnichtanerkannt wird, heiltesvom Kon-
zern. Organisiert wird die Ausbildung in verschie-
denen Modulen, ein Vorbereitungskurs bereitet
Gorgiilii und ihre Kollegen auf die Abschlussprii-
fung vor, dafiir fahrt sie fiir ein paar Tage im Monat
in das bfi Salzburg. , Die Kurse werden monatlich
an meine Dienstzeiten angepasst.“ Basis fiir das

. Weiterbildungsprogramm ist das Ausbildungs-
projekt, Dukannstwas!®, einerInitiativeder Arbei-
terkammer, der Linder und der Wirtschaftskam-
mer, dieerwachsenen Arbeitnehmern zu einem for-
malen Bildungsabschluss verhelfen soll.

In diese Form der Personalentwicklung zu inves-
tieren sei cine Win-win-Situation, sagt Michael
Sturm, Geschiftsfiihrer des bfi Ostetreich. ~Be-
kommen Mitarbeiter die Moglichkeit, sich intern
weiterzubilden, bleiben sie. Arbeitgeber wiede-
rum mildern denFachkriftemangel, indemsie be-
stehende Mitarbeiter weiterqualifizieren,

Gorgtilit ist bei weitem nicht die Einzige, die
im Erwachsenenalter einen Lehrabschluss nach-
holt. Helmut Dornmayr vom Institut fir Bil-
dungsforschung (ibw) beobachtet seit Jahren
einen deutlichen Anstieg im Bereich der Nach-
qualifizierung. , Der Lehrabschluss tiber den zwei-
ten Bildungsweg gewinntimmer mehr an Bedeu-
tung — gerade auch angesichts des drohenden
Fachkriftemangels*, so Dornmayr. Laut Zahlen
der Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer Os-
terreich (WKO) wurden von 37.618 erfolgreich
bestandenen Lehrabschlussprisfungen im Jahr
2020, 6.346 tiber eine sogenannte auBerordentli-
che Lehrabschlusspriifung abgelegt. Den zweiten
Bildungsweg tiber einen Arbeitgeber zu beschrei-
tensei eher uniiblich, so Dornmayr.

Cansa Gorgili hat zehn Jahre
Berufserfahrung bei Interspar und holt
aktuell ihren Lehrabschluss nach

INTERSPAR/JOHANNES BRUNNBAUER

-jdhrige Kassiererin Cansa Gorgulu. Auch wenn
Bildungsweg hat Vorteile. von ORNELLA WACHTER

»,Die meisten Teilnehmer werden iiber das
AMS vermittelt, etwa im Rahmen der Facharbei-
terintensivausbildung, die dann bei einem Bil-
dungstriger die theoretischen’ Priifungsinhalte
vermittelt bekommen.“ Das bestitigt auch bfi-
ChefSturm. ,,Geradeinden Bereichen Elektronik,
Bau, Holz, sowie im metallverarbeitenden Gewer-

be werden auBerordentliche Lehrabschliisse im 3
Rahmen der AMS-Facharbeiterintensivaushil-

»Bekommen Mitarbeiter die
Moglichkeit, sich intern
weiterzubilden, bleiben sie.
Arbeitgeber wiederum mildern
den Fachkriftemangel, indem
sie bestehende Mitarbeiter
weiterqualifizieren.“

Michael Sturm, Geschéftsfuhrer des bfi Osterreich

dungabsolviert.“Dochauchangelernte Hilfskrif.
te oder Quereinsteiger aus einem anderen Berufs-.
zweig, die einen Lehrabschluss nachholen méch-
ten, seien eine klassische Zielgruppe des zweiten
Bildungswegs, so Sturm. Damit Spitberufene zu
einem auBerordentlichen Lehrabschluss kom-
men, gelten einige Voraussetzungen.

»Der Antragsteller muss volljihrig sein und
eine facheinschligige Titigkeit nachweisen, etwa
tiber ein Dienstzeugnis, die Berufserfahrung muss
mindestens eineinhalb Jahre zuriickreichen®, er-
klirt Gunther Zauner, Lehrlingsexperte der Arbei-
terkammer(AK). Die Antragstellungselbsterfolge
bei der Lehrlingsstelle der WKO, dort werde auch
die Priifung abgelegt. ,Die Theoriekurse werden in
Bildungseinrichtungen absolviert, etwa im Wifi
oderimbfi.“ Die Unterrichtszeit seiunterschiedlich
und in der Regel auch berufsbegleitend moglich.

Die Nachqualifizierung erweise sich spiterals
Vorteil, so Sturm. ,,Der Arbeitnehmer hat einen
formalen Berufsabschluss mit entsprechender
Entlohnung. Zudem erhshtdasauch die Mobilitit
am Arbeitsmarkt, Jobwechsel werden einfacher.

Dass Cansa Gorgiilii erst abends nach der
Arbeit lernen kann, stott sie nicht. , Es gibt keine
Ausreden, ichméchtedasschaffen. Der Kurs gibt
ihr Selbstbewusstsein, sie steckt sich bereits ein
neues Karriereziel: ,Ich méchte in Zukunft die
Kassenaufsicht machen. |
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