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THEMA DER WOCHE. Berufsberatung muss zum Prozess werden

Der Tradition verpflichtet?
SCHWARZACH Die Statistik der 
Wirtschaftskammer Vorarlberg be-
stätigt, was auch die aktuelle Studie 
der OECD ergeben hat: Jugendli-
che halten bei ihrer Berufswahl vor 
allem an traditionellen Jobs fest. 
So führten bei den Mädchen auch 
2019 Bürokauffrau, Metalltech-
nikerin, Friseurin und Perücken-
macherin sowie Hotel- und Gast-
gewerbeassistentin die Skala der 
beliebtesten Lehrberufe an. „Einzig 
die Metalltechnik schein ein Aus-
reißer zu sein. Doch WKV-Direk-
tor Christoph Jenny ist überzeugt: 
„Dass Metalltechnik zu den Top-3 
der beliebtesten Lehrberufe zählt, 
zeigt, dass die Bemühungen, Mäd-
chen auch für technische Berufe zu 
begeistern, erste Früchte tragen.“ 
Bei den männlichen Lehrlingen 
hingegen sind der Metalltechniker, 
der Elektrotechniker, der Kraft-
fahrzeugtechniker, der Installati-
ons- und Gebäudetechniker sowie 
der Einzelhandelskaufmann die am 
häufigsten gewählten Lehrberufe 
des vergangenen Jahres.

Jugendliche aus 41 Ländern
Wirft man einen Blick auf die 
OECD-Studie, an der 15- und 
16-jährige Schülerinnen und Schü-
ler aus 41 Ländern teilnahmen, 

zeigt sich ein ähnliches Bild. 47 Pro-
zent der Burschen und 53 Prozent 
der Mädchen sehen sich in einem 
von zehn besonders oft genannten 
Berufen. Darunter Ärztin, Lehrer, 
Managerin, Anwalt, Architektin, 
Polizist bei beiden Geschlechtern. 
Bei den Mädchen zählen noch Heb-
amme oder Krankenpflegerin, Psy-
chologin, Tierärztin und Designe-
rin zu den populären Jobs. Bei den 
Burschen Ingenieur, IT-Fachmann, 
Sportler und Mechaniker. Bei einer 
Auswertung ähnlicher Daten aus 
dem Jahr 2000 stellte sich heraus, 
dass sich die Traumberufe in den 

vergangenen 20 Jahren kaum ver-
ändert haben.

Auch neue Berufe, die mit der 
Digitalisierung entstanden sind, 
werden kaum genannt, was sich 
noch mit der „geringen Vorstel-
lungskraft“ erklären lässt, schrei-
ben die Studienautoren. Wolfgang 
Bliem vom Institut für Bildungs-
forschung der Wirtschaft sieht das 
ähnlich. „Die neuen Berufe sind für 
die Jugendlichen nicht sichtbar und 
vorstellbar. Sie entscheiden sich 
deshalb oft für das, was sie kennen 
oder in der Schule und von den El-
tern gehört haben.“ Gedanken da-

ran, dass 39 Prozent der Jobs, die 
sie angaben, in den nächsten zehn 
bis 15 Jahren automatisiert werden, 
verschwendet niemand.

Berufsberatung hilft
Die Lösung sehen sowohl die Stu-
dienautoren als auch Bliem in der 
Berufsberatung. Schüler müssen 
einfach besser auf ihre berufliche 
Zukunft vorbereitet werden. Da-
für braucht es mehr Berufsbera-
tung und Berufsorientierung an 
den Schulen, raten die Autoren. 
Berufsberatung dürfe nicht nur ein 
Termin sein, sondern ein Prozess. 
Österreich sei im internationalen 
Vergleich nicht schlecht aufgestellt, 
allerdings zeige deutlich: Das Bil-
dungsniveau der Eltern und der 
finanzielle Background beeinflus-
sen die Berufswahl. Hier liegt Ös-
terreich deutlich über dem OECD-
Schnitt von 28 Prozent. Jugendliche 
aus bildungsfernem Milieu hätten 
zudem öfter eine falsche Vorstel-
lung des nötigen Bildungswegs, um 
im angestrebten Job zu arbeiten, 
was wiederum oft zu einem schwie-
rigeren Berufseinstieg führe. Dabei 
ist der Besuch einer Jobmesse, ein 
Gespräch mit Berufsvertretern, ein 
Potenzialanalyse oder ein Bera-
tungsgespräch, schon sehr hilfreich.

OECD-Studie bestätigt: Jugendliche wollen vor allem traditionelle Jobs.

Nicole Speckle wird ab 
Mai 2020 bei der Seidl 
Catering GmbH die 
Verantwortung des 
operativen Geschäfts 
des Cateringunterneh-

mens übernehmen. Konkret betrifft die 
neue Funktion die Leitung des Öster-
reich-Geschäftes. Speckle war über viele 
Jahre im Festspiel- und Kongresshaus 
in Bregenz tätig, bevor sie 2015 in die 
Veranstaltungslocation „Spannrahmen“ 
nach Hard wechselte. Seidl Catering hat 
seinen Firmenstammsitz derzeit noch in 
Götzis (nach Fertigstellung des Neu-
baus dann in Rankweil) und unterhält 
Standorte in Eschen (FL) und Rheineck 
(CH). Das Firmament in Rankweil wird 
wie berichtet ab dem Frühjahr 2021 als 
eine Kombination aus Hotel, Eventloca-
tion, Premium Catering und Restaurant 
in Betrieb gehen. Ernst Seidl wiederum 
werde sich nach dem Dienstantritt von 
Speckle vor allem auf die Leitung und 
Verantwortung des Firmaments in Rank-
weil konzentrieren.

Wolfgang Igerz über-
nimmt ab 1. März 2020 
die Leitung der Kom-
merzkunden-Gruppe der 
Sparkasse in Lustenau. 
Der 49-Jährige, seit 

2008 in der Dornbirner Sparkasse tätig, 
ist zertifizierter Kommerzkunden- und 
Anlageberater und verfügt über mehr 
als zehn Jahre Beratungspraxis im 
Finanzdienstleistungsgeschäft. Er folgt 
in dieser Funktion dem Langzeitverant-
wortlichen Rainer Hagen, der seinen 
Ruhestand antritt.

PERSONALIA
Die Aufsteiger der Woche

Senden Sie uns Ihre  
Personalnachrichten per E-Mail: 
personalia@vn.at.

Friseurin steht in der Berufswahl von jungen Mädchen ganz oben auf der Beliebt-
heitsskala.

Stiftung Maria Ebene | Maria Ebene 17 | 6820 Frastanz | T 05522 72746 - 0
H www.mariaebene.at

An der Beratungsstelle Clean in Bregenz, einer Einrichtung der Stiftung Maria
Ebene, wird zum ehest möglichen Zeitpunkt eine Karenzstelle für

Ihre Aufgaben
• Beratung von Menschen mit Suchtproblemen und deren Angehörigen im

ambulanten Setting

Weitere Informationen erhalten Sie bei Wolfgang Grabher, M.Sc. | T 05574 45400
E wolfgang.grabher@mariaebene.at. Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum
07.03.2020 an Vw.-Dir. Mag. Günter Amann | E guenter.amann@mariaebene.at.

ST I F TUNG MAR IA EBENE

CLEAN Sucht hat viele Gesichter.
Beratung auch.

Welche Voraussetzungen Sie mitbringen
• Ausbildung in Sozialarbeit (DSA, FH)
• Interesse an der Arbeit mit suchtkranken Menschen und deren Bezugspersonen
• Psychische Belastbarkeit, Eigeninitiative und Engagement
• Team- und Reflexionsfähigkeit

Wir bieten
• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hohem Maß an Selbständigkeit
• Supervision und Weiterbildung
• Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinären Team
• Entlohnung gemäß dem Sozialkollektivvertrag für Vorarlberg, Gehaltsgruppe 7

Sozialarbeit
im Beschäftigungsausmaß von 90 Prozent neu besetzt.

Aufgaben
• Selbstständige Produktion von Bühnenbildern und

Kulissenbau für das Vorarlberger Landestheater
• Erstellen von Ausstellungsarchitektur für das

vorarlberg museum und das Kunsthaus Bregenz
• Mithilfe bei Auf- und Abbauten von Bühnenbildern

und Ausstellungen

Unser Unternehmen unterliegt keinem Kollektivvertrag. Das jährliche
Mindestentgelt für die Position beträgt EUR 33.000,00. Das tatsächliche
Gehalt orientiert sich am Vorarlberger Arbeitsmarkt, abhängig von
beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Die Vorarlberger Kulturhäuser Betriebsgesellschaft mbH vereint drei
wesentliche Kulturinstitutionen des Landes – das vorarlberg museum,
das Vorarlberger Landestheater sowie das Kunsthaus Bregenz.

Wir suchen
Bewerber*innen mit abgeschlossener Tischlerausbildung
und mehrjähriger Berufserfahrung, vorzugsweise im
unmittelbaren Umfeld des Theaters oder einer anderen
Kultureinrichtung. Sie haben Freude daran künstlerische
Ideen umzusetzen und bringen überdurchschnittliche
Flexibilität und Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie eine
hohe kommunikative und soziale Kompetenz mit.
Außerdem verfügen Sie über einen Führerschein der
Klasse B und idealerweise der Klasse C.

Schwerpunktmäßig für das Vorarlberger Landestheater
suchen wir eine/n

Tischler*in oder Tischlermeister*in

Informationen und Kontakt
Bewerbungen bis zum 8. März 2020 per E-Mail an:
bewerbung@kulturhaeuser.at, z.Hd. Frau Esther
Schweighofer, Kornmarktstraße 6, 6900 Bregenz

BIONIUS AG, Weiherring 129, 9493 Mauren, Liechtenstein

Healthcare IT – Engineer/Sales Consultant
Bionius AG digitalisiert das Gesundheitswesen. Es agiert als Berater und Generalunter-
nehmen. Schwerpunkte sind die digitale Bild- und Datenverarbeitung, Lösungen zur 
Optimierung logistischer Prozesse, sowie Ortungs- und Trackinglösungen.
Das Vertriebsterritorium besteht hauptsächlich aus Liechtenstein und Österreich. Bionius 
AG ist ein junges robustes Unternehmen, welches über die Unterstützung durch erfahrene 
Experten verfügt.

Ihre Aufgaben:
➤  Vertrieb und Präsentation von Beratungsdienstleistungen + Systemlösungen in Zusam-

menarbeit mit erfahrenen Senior-Consultants
➤  Projektmanagement, Installation, Service und Support von Vertriebsprojekten mit 

Unterstützung erfahrener Kollegen

Ihr Profi l:
➤  Sie sind Informatiker, IT-Ökonom, oder MTA gepaart mit guten IT- Kenntnissen
➤  Systematisches und eigenverantwortliches Arbeiten gepaart mit einem überzeugenden 

und empathischen Auftreten gegenüber Kunden
➤  Sie arbeiten selbständig (hohe Eigenmotivation) und verstehen sich dennoch als 

Teamplayer
➤  Sie verfügen über fl ießende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift
➤  Führerschein und teilweise Reisebereitschaft werden vorausgesetzt

Wir bieten:
➤  Intensiver Ausbau Ihrer Kenntnisse und Fähigkeiten in diesem zukunftsorientierten 

Geschäftsbereich
➤  Umfangreiche Einarbeitung und Begleitung durch erfahrene Vertriebs- und Projekt-

manager
➤ Sehr fl ache Hierarchien mit kurzen Kommunikationswegen
➤ Hohe Eigenverantwortung und Möglichkeit der Homeoffi ce-Nutzung 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an job@bionius.com.

Mechaniker 
für Land– und 

Kommunalmaschinen 
sowie Kleingeräte

Falls du Interesse an diesem abwechslungsreichen 
Beruf hast, gerne in einem Familienbetrieb arbeiten 
möchtest, bereits Berufserfahrung als Mechaniker 
hast, dann melde 
dich bei mir unter 
0664-2255274, 
info@lmb.at oder 
komm vorbei.  

Gemeinsam mit der starken Marke der Vorarlberger Nachrichten verdienen 
Sie gutes Geld.

Ihr Profi l:
• Freude am Umgang mit Menschen
• sympathisches und selbstsicheres Auftreten
• flexibel, teamfähig und pünktlich
• eigener Pkw und ein Mobiltelefon

Unsere Anforderungen:
• idealer Nebenjob auf freiberuflicher Basis
• guter Verdienst auf Provisionsbasis

Machen Sie jetzt den nächsten Schritt  und bewerben Sie sich für diese 
 Position. Senden Sie uns vorzugsweise eine E-Mail an:
Russmedia GmbH
z. Hd. Daniela Baldauf, Gutenbergstraße 1, A-6858 Schwarzach, 
Tel. 05572 501-188, E-Mail: daniela.baldauf@russmedia.com, 
www.vorarlbergernachrichten.at

Wir freuen uns darauf, Sie persönlich kennenzulernen.

Wir sind die auflagenstärkste Tageszeitung Vorarlbergs 
und erweiternunser Verkaufsteam. Wir suchen deshalb 
eine/-n flexible/-n, kommunikative/-n und verlässliche/-n

Aboverkäufer/-in

vn.atUnser Leben. Täglich.

Wir sind ein dynamisches Käsereiunternehmen in der 
Ostschweiz (Oberriet, Rheintal) mit Ausrichtung auf die 
Her-stellung von Halbhartkäsespezialitäten und Halb-
fabrikaten. Zur Ergänzung unserer Mannschaft in der 
Käserei suchen wir nach Vereinbarung einen

Schichtführer Käserei
Sie bringen eine milchwirtschaftliche Ausbildung mit. In 
Ihrer Funktion in einer modern eingerichteten Käserei 
erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle 
Stelle in einem Mehrschichtbetrieb bei guter Entlohnung.

Sie sind körperlich belastbar und zuverlässig, verfügen 
über technisches Flair, sind fl exibel und teamfähig.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Mel-den Sie sich bei: 
Imlig Käserei Oberriet AG, Staatsstrasse 163, 
CH- 9463 Oberriet SG, Urs Imlig, Tel. 0041 71 761 11 10, 
info@imlig.com 

Bliem
Hervorheben

Bliem
Hervorheben


