
 

 

Das Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) setzt mit rund 40 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in einem interdisziplinären Team Projekte an den Schnittstellen Bildung, Wirtschaft 
und Qualifikation um. Damit gestalten wir nachhaltig die Berufsbildung in Österreich mit.  

 

 

Wir suchen für die Entwicklung von Prüfungsaufgaben und den internen IT-Support einen/eine 

Techniker/in 
Informatik / Mechatronik / Elektrotechnik / Elektronik 

Sie haben Berufserfahrung in einem der genannten Bereiche und bringen als fundierte Basis eine 
abgeschlossene Ausbildung (HTL, Meisterqualifikation, FH/Uni) mit.  

Sie können Ihr technisches Know-how auch auf andere Fachbereiche umlegen. 

Sie möchten Ihre praktischen Kompetenzen in einem theoretischen Rahmen (Office-Setting) umsetzen. 

 
Was bringen Sie noch mit? 

• die Kompetenz Texte sprachlich korrekt, anschaulich und strukturiert zu erstellen 

• ausgeprägte soziale Kompetenz für die Zusammenarbeit mit Kollegen/Kolleginnen, 
Lehrlingsausbildern und -ausbilderinnen, Interessensvertretern und -vertreterinnen etc. 

• die Bereitschaft selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten  

• Erfahrung in der Betreuung von MS Office365-Anwendungen (Sharepoint etc.) 

• Berufserfahrung im First Level-Support von Vorteil 

 
Welche Aufgaben warten auf Sie? 

Entwicklung von Prüfungsaufgaben 

• Konzipieren und Erstellen von Aufgaben für verschiedene technische Lehrberufe 

• Koordinieren und Leiten von Workshops mit Fachexperten und Interessensvertretern etc. 
 

Interner IT-Support 

• Schulung bzw. Unterstützung von Kollegen/Kolleginnen im Umgang mit Office 365-
Anwendungen 

• Aufbau von Sharepoint-Projektwebseiten sowie Verwaltung von Arbeits- bzw. Projektgruppen 

• Betreuung des Intranets  

• Zusammenarbeit mit bestehenden IT-Dienstleistern 

 
Was bieten wir Ihnen? 

• die Arbeit in einem interdisziplinären Team (Techniker/innen, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschafter/innen, Psychologinnen, Grafikerinnen etc.) 

• eine selbstbestimmte und flexible Arbeitsorganisation 

• Attraktive Benefits wie flexible Arbeitszeiten, gute Erreichbarkeit, nahegelegene Kantine, 
Möglichkeiten zur Weiterbildung, Parkmöglichkeit etc. 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein Einstiegsgehalt in der Höhe von mindestens 2.800 EUR brutto pro 
Monat für 40 Stunden/Woche mit Bereitschaft zur Überbezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung. 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) an: 

Karin Schweiger 
schweiger@ibw.at 
Rainergasse 38, 1050 Wien 
www.ibw.at 
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