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Wie sich Osterreich genug Arbeitskrifte sichert

Arbeit. Die Gesellschaft wird ilter, die Jungen lernen ,,am Markt vorbei“, die Grenzen sind dicht. Spitestens 2029 wird
'Osterreich die Folgen des chronischen Facharbeitermangels zu spiiren bekommen. Doch es gibt Wege aus dem Dilemma.

VON MAXIMILIAN BAUER

Wien. Das Thema kennt man: Wann
immer die Wirtschaft gut l4duft, kla-
gen Unternehmen in Osterreich
dariiber, dass sie nicht genug pas-
sende Mitarbeiter ﬁnden _Konkret
fehlen 162. 000 Va hke

LT

keit und sind gezwungen, das
Land zu verlassen, woanders hin-
zugehen, wenn das geeignete Per-
sonal in Osterreich fehlt.

Zu alt fiir starkes Wachstum?

In Deutschland ist die Debatte da-
ritber schon voll entbrannt. In den

ma. Aber wann wird dieser Mangel
zu einer echten Wachstumsbrem-
se? Wann gibt es dauerhaft mehr
Jobs als Menschen?

Die Antwort der Volkswirte:
Andert sich nichts, werden im Jahr
2030 in den meisten européischen
Landern die Folgen des Mitarbei-

»osteuropaischen Verhaltnissen*
nicht mehr allzu weit entfernt. Im
Jahr 2029 wird es gleich viele Ar-
beitssuchende wie Arbeitspldtze
im Land geben, so das Ergebnis
der Studie. Die Zahl der Menschen
im arbeltsfahlgen Alter schrumpft
in Osterreich bis ins Jahr 2045 um

liches Vorbild sieht Kocher das ka-
nadische Punktesystem, mit dem
es das Land geschafft habe, qualifi-

zierte Zuwanderer anzulocken.
Davon ist Osterreich noch weit
entfernt. Die heimische Ansied-
lungsagentur . Austria Business
Agency (ABA) soll kiinftig auch
Fachkrafte im EU-Aus-

n@l’ﬂlﬁ @MA!J) Vi r
einem Jahr in einer
Umfrage erhoben. 60
Prozent der befrag-
ten  Unternehmen
berichteten von er-
heblichen Umsatz-
einbuflen wegen des
Personalnotstands.
59 Prozent der offe-
nen Stellen bleiben
langer als sechs Mo-
nate unbesetzt. Und
vier von fiinf erwar-
ten, dass sich das
Problem in den kom-
menden drei Jahren *
verscharfen wird.

IHS-Chef Martin
Kocher sieht die ak-
tuelle Situation et-
was gelassener. Der
derzeitige Fachkraf-
temangel sei der gu-
ten Konjunktur ge-
schuldet, sagte er
wenige Wochen
nach der Studien-
prasentation.
Schwiche sich das
Wachstum ab, wer-
de sich auch die
Lage auf dem Ar-
beitsmarkt fiir die
Unternehmen wie-
der etwas entschér-
fen. Nun ist die heimi-
sche Volkswirtschaft seit einigen
Monaten mit angezogener Hand-
bremse unterwegs - und tatséch-
lich fiel auch die Nachfrage nach
Fachkrédften im ersten Halbjahr
2019 niedriger aus als im Vorjah-
resvergleich, so eine Erhebung der
Onlineplattform Stepstone.

Grund zur Freude ist das nicht.
Durch die demografische Entwick-
lung werde der Fachkraftemangel
in Osterreich in den néchsten Jah-
ren aber ,chronisch werden,
warnt der Okonom Martin Kocher.
Osterreich wird alt - und das hat
Folgen fiir die Volkswirtschaft. Be-
triebe verlieren Wettbewerbsfahig-

)
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Arbeitsmarkt

land fiir Osterreichi-
\ sche Betriebe an-
" werben. ,Wir brau-
| chen qualifizierten
Zuzug. Es muss das
Ziel sein, dass sich
die besten Mitarbei-
ter fiir den Standort
Osterreich entschei-
den®, sagte Wirt-
schaftsministerin
Elisabeth Udolf-
Strobl bei der Pra-
sentation des Pro-
-~ jekts.
: Das weitaus gro-
. fere Problem sind
. aber die langwieri-
' gen Verfahren, wenn
. heimische Unterneh-
{ men Fachkréfte aus
' Nicht-EU-Landern
: beschiftigen wollen.
Im Schnitt dauert es
drei bis sechs Mo-
nate, bis die Person
in Osterreich arbei-
ten darf. Bis dahin ist
der nichste Auftrag
oft schon weg. Die
| geplante Reform der
Rot-Weif3-Rot-Card,
mit der etwa das Ver-
| fahren hitte be-

¢ schleunigt werden

kommenden Jahren werden der
deutschen Wirtschaft Zigtausende
Arbeitskrifte fehlen, warnen Oko-
nomen mit zunehmender Besorg-
nis. Doch die Bundesrepublik ist
mit dem Problem nicht allein.

In den meisten Staaten Euro-
pas stehen Unternehmer vor der
Situation, dass mehr Menschen in
Pension sind als arbeiten. Bereits
zwischen den Jahren 2002 und
2017 ist die Zahl der Menschen im
erwerbsfihigen Alter nicht mehr
gestiegen, schreiben die Okono-
men des Wiener Instituts fiir inter-
nationale  Wirtschaftsvergleiche
(WIIW) in einer Studie zum The-

[

termangels in den Unternehmens-
bilanzen abzulesen sein. Beson-
ders hart trifft es die Osteuropéer.
Schon sind drei von vier Industrie-
betrieben in Ungarn iiberzeugt,
dass sie mit einem grofieren Pool

an  geeigneten  Mitarbeitern
schneller wachsen konnten. Vor
fiinf Jahren lag dieser Wert noch
bei 20 Prozent. In Polen und der
Slowakei berichten Unternehmen
Ahnliches. Die starke Alterung und
der anhaltende Migrationsdruck in
Richtung Westen lasten besonders
auf den Volkswirtschaften im
Osten der Européischen Union.
Aber auch Osterreich ist von den

drei Prozent. Und selbst diese Sta-
bilitat (die Statistik Austria geht
von einem viel hoheren Riickgang
bis 2050 aus) werde nur durch re-
lativ starke Migration gesichert, so
die Forscher. Ohne Zuzug lage das
Minus bei 23 Prozent.

Kanada als grof3es Vorbild

Genau hier setzt auch IHS-Chef
Martin Kocher an. Der Okonom
hilt gezielte Migration fiir notwen-
dig, um die Liicke zu schliefien, die
Demograﬁe und Bildungssystem
in Osterreich hinterlassen. Dafiir
miisse man auch Fachkrifte von
auflerhalb der EU holen. Als mog-

sollen, wurde im Na-
tionalrat nie be-
schlossen.
Wie lésst sich die Liicke noch
schlieflen? Ein hoheres Pensions-
antrittsalter oder eine hohere Ge-
burtenrate bréchten mehr potenzi-
elle Mitarbeiter. Die Erth6hung der
Produktivitdt durch die Digitalisie-
rung (also die weitgehende Auto-
matisierung  der Produktion),
konnte den Bedarf an Arbeitskrf-
ten mittelfristig senken.

Kurzfristig fordern die Unter-
nehmen aber vor allem eine Aus-
bildungsoffensive, um die Qualifi-
kation der jungen Menschen zu er-
hohen. Gesucht werden mehr IT-
Experten, HTL-Abgdnger und
Fachhochschulabsolventen.  magp;


Bliem
Hervorheben

Bliem
Hervorheben

Bliem
Hervorheben


