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Fachkrifte-Mangel
hemmt Betriebe

Der Industrie-Motor brummt wieder, in den néchsten Monaten werden 5000 zusétzliche
Jobs geschaffen. Doch fur die anstehenden Aufgaben fehlen fachlich qualifizierte Mitarbeiter,
in erster Linie Techniker im Softwarebereich. vON ULLA GRUNBACHER

+ Osterreich war und ist ein Industrieland. Der
xnteil der Industrie an der gesamten Wirtschafts-
istung liegt hierzulande mit mehrals 20 Prozent
eutlich iiber dem EU-Schnitt. Wihrend in den
1eisten westeuropdischen Lindern die Bedeu-
ing desverarbeitenden Gewerbes in den vergan-
enen zwanzig Jahren zum Teil stark zuriickge-
angen ist, ist Osterreich von diesem Struktur-
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wandel bisher weitgehend verschont geblieben.
Heuer ist nach ein paar Jahren der Stagnation ein
Aufschwung der Industrie absehbar. Die heimi-
schen Betriebe haben wieder mehr Vertrauen in
den Standort. ,, Wir haben jetzt ein positives Mo-
mentum®,sagte Christian Helmenstein, Chefoko-
nomderIndustriellenvereinigung, beider Prisen-
tation des aktuellen Konjunkturbarometers fiir

daserste Quartal 2017. Er prognostiziert eine gute
Entwicklungbisin denSommerhinein. Gleichzei-
tig rechnet er mit einer deutlich steigenden Nach-
frage am Arbeitsmarkt: Die Industriebetriebe
werdenindennichsten Monaten 5000 zusitzliche
Jobs schaffen. Facharbeiter werden teils handerin-
gend gesucht, besonders Techniker im Software-
bereich. , Es wird eine Herausforderung sein, diese
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Jobs zu besetzen®, sagte Christoph Neumayer,
Generalsekretdr der Industriellenvereinigung.
Knapp jedes dritte befragte Unternehmen plant,
zusitzliche Beschiftigte aufzunehmen. Doch wo-
her nehmen, wenn nicht stehlen bzw. abwerben?

Um die Licke zu fillen, muss die Mitarbeiterqua-
lifikation — insbesondere im MINT-Bereich als
AbsolventenderStudienrichtungen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik —
verstirkt werden. Rund 1000 derart ausgebildete
LeutekonntedieIndustriein Osterreichsofort auf-
nehmen bzw. sogar deutlich mehr, denn viele
HTL-Absolventen iibernehmen bereits Jobs, die
fiir Akademiker vorgesehen sind. Dazu zihlen
technische Berufe in der Industrie und Ingenieur-
Berufe. Gerade in der industriellen Fertigung ver-

_ ndertensich inden vergangenen Jahren viele T4-
g tigkeiten, vorallem durchDigitalisierungsprozes-
2 se. Daher werden vor allem hoher qualifizierte
S Mitarbeiter gesucht. Laut einer Studie des Insti-
s tuts fiir Bildungsforschung der Wistschaft (ibw)
& steigt dadurch in der Praxis allerdings nicht vor-
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»Es wird eine Herausforderung
sein, diese offenen Stellen in
Industriebetrieben mit
entsprechenden Fachkriiften
zu besetzen.“

Christoph Neumnayer, IV-Generalsekretér

rangig der Bedarf nach Akademikern, sondern
auch nach hoher qualifizierten Lehr-, Fachschul-
und BHS-Absolventen. Gebraucht werden zum
Beispiel HTL-Absolventen mit entsprechenden
Spezialisierungen.

Einer Befragung des ibw unter Mitgliedsbe-
trieben der Industriellenvereinigung zufolge, ha-
ben derzeit viele Unternehmen das Gefiihl, dass
ihre Mitarbeiter in Hinblick auf den Einsatz intel-
ligent vernetzter Technologien hinterherhinken.
Daher miissen neue Mitarbeiter fiir diesen Bereich
gefunden werden. Doch zwei von drei Unterneh-
men klagen iber erhebliche Rekrutierungs-
schwierigkeiten. Je hoher das gewiinschte Quali-
fikationsniveau, desto schwieriger. Besonders
groBistdie Techniker-Liickein Osterreichs Indus-
triebetrieben. Das hat unter anderem damit zu
tun, dass etwa die Hilfte der Technik-Absolven-
tennichtim Produktionssektorlanden, sondernin
anderen Branchen.

In diesem Zusammenhang kritisiert die Industrie
dieim Sommer 2016 eingefithrte Einschrinkung
der Studienplitze an der Uni Wien und der TU
Wien. Das habe den Fachkriftemangel noch ver-
schirft. Aktuell seien zum Beispiel rund 5000 IT-
Stellenunbesetzt. Alfred Harl, Obmann des Fach-
verbandes fiir Unternehmensberatung, Buchhal-
tung und Informationstechnologie (UBIT) et-
ganzt: , Die Tatsache, dass sich IT-Berufe wie der
Programmierer auf der Liste der Mangelberufe
wiederfindenund gleichzeitig Studienplitze redu-
ziert werden, sollte alle Alarmglocken schrillen
lassen.“ AuBerdem miisse dringend die Zahl der
Studienabbrecher reduziert werden. Derzeit wiir-
de rund jeder Zweite nach den beiden ersten Se-
mestern das Informatikstudium abbrechen.

Die Folge: Osterreichs Unternehmen leiden
unter chronischem Fachkriftemangel bei Techni-
kernundInformatikern. Nureinevonvier offenen
Stellenkann besetzt werden. Bis 2020 kénntenim
MINT-Bereich40.000 neue Arbeitsplitze entste-

Therese Niss,

2 Anna Maria Hochhauser,
Bundesvorsitzende Wirtschaftskammer-
Junge Industrie Generalsekretéarin

JOB KURIEF

hen, schitzte die Bundesvorsitzende der Junger
Industrie, Therese Niss. DochindieserkurzenZeii
konnen in Osterreich nicht die benétigten Fach.
krifte ausgebildet werden. Daher blicken die hei.
mischen Unternehmen bei der Personalsuche im.
mer 6fter itber die Grenzen. ,, Der Fachkrifteman.
gel sorgt zunehmend fiir Kopfschmerzen®, fasste
Helmut Maukner, Managing Partnervon EY Os.
terreich zusammen. ,Nicht nur die Rekrutierung
ist mehr als zeit- und kostenaufwendig, sonderr
knapp zwei Drittel der Mittelstdndler sehen die
Vakanzen auch als direkten Grund fiir Umsatz-
einbufen.” Hinzu kommt: Den Technikern muss
einiges geboten werden, um sie fiir ein Unterneh-
men zu gewinnen. Fiir sie muss ein Paket aus ho-
hem Verdienst, flexiblem Arbeiten, Eigenverant-
wortlichkeit und Mitgestaltungsmoglichkeiten
sowieinteressanter Arbeit geschniirt werden—um
sie auch lingerfristig zu halten.

Die heuer verbesserte Auftragslage und die hohere
Produktionsauslastung hat die Forderung der In-
dustriebetriebe nach mehr Flexibilitit bei der Ar-
beitszeit neu belebt. Um bei guter Auftragslage
keinen Auftrag ablehnen zu miissen, soll es még+
lichsein, biszu 12Stundenam Tagund 60Stunden
in der Woche zu arbeiten, so die Forderung. Kon+
kret wiinschen sich die Betriebe Gleitzeitverein+
barungen mit Zwolf-Stunden-Tagen und linge+
ren Freizeitblocken. ,,Mit restriktiven, den heuti-

»Die Rekrutierung ist nicht
nur mehr als zeit- und
kostenaufwendig. Knapp zwei
Drittel der Mittelstindler
sehen die Vakanzen auch als
Grund fiir UmsatzeinbufRen.*
Helmut Maukner, EY Osterreich

gen Arbeitswelten nicht mehr entsprechenden
Regeln werden wir nicht vorne mit dabei sein®,
sagt Wirtschaftskammer-Generalsekretirin An-
na Maria Hochhauser. Laut Industriellenvereini-
gung geht es nur darum, ,,betriebliche Realititen
endlich auch rechtlich abzubilden®. Schon jetzt
werde oft linger als zehn Stunden am Tag geat-
beitet, auch wenn das offiziell nicht erlaubt sei.
Doch die Wirtschaftskammer will nicht nur biszu
zwolf Stunden am Tag arbeiten lassen, sondern
auch die Normalarbeitszeit auf zehn Stunden er-
hohen. Das heil3t nicht, dass dann alle Mitarbeitest
zehn Stunden am Tag arbeiten miissen. Es hiefie
aber, dass erst ab der elften Stunde Uberstunden
zu zahlen sind, was in dieser Form einer Kiirzung
derLohne gleichkommen wiirde. Und daspiefites
sich. Zu einer Einigung wird man erst dann kom-
men, wenn beide Seiten etwas von der Anderung
der Arbeitszeiten haben. Im Ausgleich fiir die ho-
here Flexibilitit der Mitarbeiter zum Beispiel ei-
nen zusitzlicher freier Tag. u
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