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ONLINE

BIC.at

Mit BIC.at, dem Online-Berufsinfosystem der Wirt-
schaftskammern Osterreichs, helfen wir bei der
Beantwortung dieser Fragen. Ausgewahlte Inhalte
stehen auch in Englisch, Farsi, Kroatisch, Serbisch
und Tiirkisch zur Verfiigung.

- www.bic.at




BERUFSINFORMATION

Trends am Arbeitsmarkt

Welche Entwicklungen gibt es am Arbeitsmarkt?
Welche Berufe, Qualifikationen und Kompetenzen
sind gefragt? Im AMS-Qualifikations-Barometer
zeigen wir die Trends in den verschiedenen Berufs-
bereichen.

- www.ams.at/qualifikationsbarometer
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QUALIFIKATHINEN
Zur Ams.

Aus- und Weiterbildungen
auf einen Blick

Lehre? Berufsbildende Schule? Universitats- oder
Fachhochschulstudium? Im Ausbildungskompass
des AMS informieren wir liber formale sowie nicht-
formale Aus- und Weiterbildungen.

- www.ausbildungskompass.at
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Abenteuer Berufswahl =~ -- fiom :
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Mit unserem Brettspiel ,,Abenteuer Berufswah

bekommen Kinder und Jugendliche einen ersten 14
Eindruck von der vielfaltigen Berufswelt ind konnen
sich spielerisch mit wichtigen Thernen der-Berufs- -
wahl beschaftigen.

-

Eine Stadt voller Berufe

Plakat und Arbeitsheft fiir Volksschulen. Unsere
Materialien bieten Kindern die Moglichkeit, sich
spielerisch mit der Welt der Lehrberufe auseinander-
zusetzen.



BERUFSINFORMATION

INFOMATERIALIEN

Lehrberufe in Osterreich — Ausbildungen mit Zukunft

Alle Lehrberufe kurz und libersichtlich dargestellt. Jedes Jahr neu aufgelegt,
bietet das Lehrberufslexikon zudem Tipps fiir die Berufswahl, die Bewerbung
und den Start in die Lehre, aber auch Informationen fiir Lehrbetriebe, die in die
Ausbildung einsteigen wollen.

LEHRBERUFE IN GSTERREICH -
AUSBILDUNGEN MIT ZUKUNFT

bmmim L=

Die Lehre — Duale Berufsbildung in Osterreich

Was ist die Lehre? Wie funktioniert die Ausbildung im Betrieb? Welche Rolle spielt
die Berufsschule? Alle grundlegenden Informationen zur dualen Berufsbildung in
Osterreich stehen in unserer Broschiire ,Die Lehre* in den Sprachen Deutsch,
Englisch und Franzésisch zur Verfligung.

BETRIEBSERKUNDUNGEN

bmmm

Apprenticeship

Dusl Vocational Esucation and Traiming in Austria
M  Future




TALENTECHECKS

Orientierungshilfen fiir Jugendliche

Unsere Talentechecks unterstiitzen bei der Bildungs- und Berufsberatung und
werden in den Berufsorientierungszentren der Wirtschaftskammern sowie in
Schulen eingesetzt. Neben allgemeinen Talentechecks gibt es auch kaufméanni-
sche, technische und andere spezifische Tools.

TAZ - Test- und Ausbildungszentrum Karnten







DUALE BERUFSBILDUNG

FUR DIE LEHRE

Berufsentwicklung

Neue Technologien, innovative Arbeitsprozesse — die Lehrlingsausbildung muss am Puls der Zeit sein.

Mit der Entwicklung zeitgemaRer Berufsbilder setzen wir diese Anforderung um. Wissenschaftlich fundiert,
kompetenzorientiert und praxistauglich.

Qualitat in der Lehre. Sichern und starken.

Was macht die dsterreichische Lehrlingsausbildung so er-
folgreich und international anerkannt? In dieser Broschiire
machen wir die Bausteine fiir den Erfolg sichtbar —von der
Lehrberufsentwicklung tiber die Lehrabschlusspriifung bis
zur Weiterbildung nach der Lehre.
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QUALITAT IN DER LEHRE

SICHERN UND STARKEN
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DUALE BERUFSBILDUNG

uswahllilfe

VOR DER LEHRE

Auswahlhilfe — Der Online-Lehrlingstest

Bei der Lehrlingsauswahl geht es um das optimale Mat-
ching von Lehrbetrieben und Lehrlingen. Unser modulares
Testsystem mit 12 Fahigkeitsbereichen bietet eine gute
Unterstiitzung fiir die Lehrlingsauswahl.

uswahlnilfe

Der Online-Lehrlingstest

Rekrutierungshilfe

REKRUTIERL

Wie finden Lehrbetriebe die richtigen Fachkrafte von morgen? Wir unterstiitzen
Betriebe mit zahlreichen Anregungen und Best Practice-Beispielen fiir die Lehr-
lingssuche, die Lehrlingsauswahl und die Gestaltung des ersten Lehrtages.
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IN DER LEHRE b i B Sk
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qualitaet-lehre.at — Das Webportal rund um die Lehre -
Unsere Website gibt Antworten auf wichtige Fragenrund um die Lehre. Auf wwww.qualitaet-lehre.at
finden Ausbildungsbetriebe Checklisten, Best Practice-Beispiele und vieles mehr.
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DUALE BERUFSBILDUNG

Ausbildungsmappe

Lehrvertrag, Fristen, Berufsschule... Wann mache ich was? Wie mache ich es

richtig? Der Einstieg in die Lehrlingsausbildung stellt Betriebe vor viele Fragen.

Wir sorgen fiir den nétigen Uberblick und machen die rechtlichen Grundlagen
verstandlich.

AUSBILDUNGSMAPPE
fiir Lehrbetriebe

Fit for Future — Lernen von den Besten

In unserem Fit for Future-Buch verraten Osterreichs beste Lehrbetriebe die
Geheimnisse ihres Ausbildungserfolges. Von der Rekrutierung liber moderne
Ausbildungsmethoden bis hin zur Karriereplanung.

ibw

FIT FOR FUTURE
bttt o hten Pkt




Ausbilduﬁgsleitfﬁden- 7 = § e

“H- T - Mit unseren berufsspezifischen Ausbildungsleitfiden unterstiitzen wir Lehrbetriebe bei der Ausbildung ihrer
Lehrlinge. Ausbildungsziele und -inhalte werden praxisgerecht dargestellt und mlt TIppS und Best Practice-
Beispielen von erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbildern ergénzt.

Erhaltlich als Printversion und zum Download aufwww.qualitaet-lehré.at:

« Biirokaufmann/frau
« Einzelhandel
« Elektrotechnik
« Friseur/in und Perlickenmacher/in
: “fistallations- und Gebaudetechnik
« Koch/Kéchin
« Kraftfahrzeugtechnik - .
+ Maler/in und Beschichtungstechniker/in
T « Maurer/in
et “ « Metalltechnik

e SN « Restaurantfachmann/frau 5y < e’
- " L . 2 A b [, (g
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Maschinenbautechnik
Fahrplan fiir Ihre betriebliche Ausbil

So viele Lehrbetriebe profitieren bereits von unseren Ausbildungsleitfaden

s | ~23.200 Lehréefl‘ /‘eée h' =

Quelle: WKO Lehrlingsstatistﬁ( 2014; Lehrbetriebe gesamt ~ 37.800 :‘
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BERUFSINFORMATION ST o BER.UHFSBILDFJNG INTERNATIONAL-
- FUR DEN ERFOLGREICHEN LEHRABSCHLUSS

LAP-Clearingstelle

Osterreichweite Qualitatssicherung fiir die Aufgaben der Lehrabschlusspriifung -
(LAP). Gemeinsam mit Experten entwickeln und standardisieren wirBsterreich-
weit Priifungsaufgaben. Die geclearten Prufungen stellen wir allen Lehrlmgs-
stellen zur Verfligung.

= &

Mit den geclearten LAP-Aufgaben erreichen wir bereits: 5
S 0 : aller Priifungskandidaten/kandidatinnen —
e . ,
— _/r' :

in Uber

Lehrberufen :

i mit ‘ 5 0 0 gecleapt’en Prufungsaufgaben
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Priifungsaufgaben fiir kaufmannische Lehrberufe

Jahrlich werden von uns liber 200 Lehrabschlusspriifungen fiir kaufmannsche Lehrberufe erstellt. Gemeinsam
mit Experten setzen wir damit in liber 40 Berufen einen dsterreichweiten Qualitatsstandard.

Zertifiziertes LAP-Training

Die von den Lehrlingsstellen und renommierten Weiterbildungsinstituten durchgefiihrten LAP-Trainings
bereiten optimal auf die Priifertatigkeit vor. Das Curriculum mit Inhalten, Programmablauf und didaktischem
Konzept wurde von uns gemeinsam mit erfahrenen Priiferinnen und Priifern entwickelt.

Erfolgreich Priifen. Handbuch fiir das zertifizierte
LAP-Training fiir Priifer/innen

Von rechtlichen Fragestellungen bis hin zum Umgang mit schwieri-
gen Priifungssituationen: Das Handbuch ,Erfolgreich Priifen” ist
Vorbereitung, Nachschlagewerk und Impulsgeber fiir angehende
aber auch erfahrene LAP-Priiferinnen und Priifer.




DUALE BERUFSBILDUNG

Aufgaben fiir die Lehrabschlusspriifung leicht erstellen

Was macht eine gute Aufgabenstellung aus? In unserem Leitfaden , Aufgaben fiir
die Lehrabschlusspriifung leicht erstellt” geben wir Anleitungen und Tipps fiir die
Erstellung von Priifungen.

Aufgaben fiir die
Lehrabschlusspriifung
leicht erstellen

Priiferhandbiicher

Handbiicher fiir die optimale Gestaltung von Fachgesprachen.
Derzeit stehen Priiferhandbiicher fiir 10 zentrale Lehrberufe zur
Verfiigung.




Lernunterlagen fiir Lehrlinge

Unsere Lernunterlagen enthalten Musterpriifungen und Lésungen, die Themen fiir die miindliche Priifung
sowie Tipps rund um die Lehrabschlusspriifung. Osterreichweit erreichen wir mit unseren Vorbereitungsunter-
lagen fast 50 % aller Priifungskandidatinnen und -kandidaten.

Infos zu unseren Lernunterlagen sowie alles Wissenswerte rund um die Lehrabschlusspriifung finden Sie auf
www.lap.at sowie auf www.facebook.com/fitforlap.

Neuerscheinung des hie Fragen an uem
Vorbereitungrakriptums

Versicherungikaufmannifrau li
Fur Sie i publisiert: Skriptum 30 -

Prufungreorbereiung

Materialien fiir Kursanbieter
Wir erstellen malRgeschneiderte und didaktisch optimal aufbereitete Unterlagen fiir Kursanbieter. In Seminaren

und Infoveranstaltungen informieren wir iiber die Lehrabschlusspriifung und bereiten Priifungskandidatinnen
1 8 und -kandidaten in ausgewahlten Lehrberufen auf die bevorstehende Lehrabschlusspriifung vor.



DUALE BERUFSBILDUNG

WETTBEWERBE

Staatspreis ,,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future* v
Eine Idee des ibw wird zum Staatspreis. Im Jahr 2000 haben wir den Fit for Future- - &

Preis ins Leben gerufen. 2008 wurde die Auszeichnung zum Staatspreis des Wirt-

schaftsministers aufgewertet. Konzept, Organisation und Durchfiihrung des

Staatspreises liegen in unserer Hand. Mehr als 800 heimische Lehrbetriebe haben
sich bisher um die hohe Auszeichnung beworben.

- www.ibw.at/fitforfuture

Fit for Future

Berufswettbewerb der kaufmannischen Jugend Wiens

Wer sind die besten Wiener Nachwuchskréfte fiir Biiro und Handel? Uber 10.000 Lehrlinge sowie Schiilerinnen
und Schiiler wetteifern Jahr fiir Jahr um diese Auszeichnung. Wir entwickeln die Aufgaben und organisieren
die Durchfiihrung des Wettbewerbs.

GPr- iip| A

DIE BERUFSWETTBEWERBE




BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL

SkillsAustria . SkillsAustria — EuroSkills — WorldSkills V

Bei den Euro- und Wordskills messen sich die besten

Fachkrafte der Welt. Gemeinsam mit SkillsAustria

suchen wir bei den Staatsmeisterschaften die Besten

der Besten fiir das Team Osterreich, bereiten sie auf

die Europa- oder Weltmeisterschaft vor und betreuen 58
das Team bei den Wettkampfen.

- www.skillsaustria.at I

Erfolge bei WorldSkills seit1961 %

Die Teilnahire an einen irdernadionalen
Wettbetoerd 15t eine tJin—-tdin—
Situation £ 4aséz'/a/argséez‘r/eée wund
Teilnetirer. Jeder Nefiéeweré&e/fo@
15T #Lir den 4&(55/‘/da/2955eiﬁeé en
Aeeshéingesc hild £2r seine Ausbildungs—
?aa/ffdz‘ . Neben af/ den persenlic hen
Ertfatrengen profitieren die Teilneirer
auch von der L(M/’argre/c/]en
fac hlic hen A)e/'z‘eré//c/arg.”

Ing. Stefan Praschl, ibw,
Technischer Delegierter SkillsAustria,
Board-Member WorldSkills

20




BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL

Know-how-Transfer ‘i Formacion \ B{ .

* \BILIDADES 2 _ ) kg
Wir beraten und unterstiitzen andere Lander bei EHGRUGTIVIDAD : ——
der Implementierung dualer Berufsbildungs-

RFSARRQOL L AR EL TALENTO HUMANO DE EL SALVADOR
systeme. Weltweit stellen wir unser Know-how : g -
in Konferenzen, Workshops und Studyvisits zur
Verfligung. In unserer Road Map haben wir die
sieben Erfolgsfaktoren der dualen Ausbildung
dargestellt.

Internationales Forum — Skills for Work
in El Salvador

»Erfolgsfaktoren der Dualen Berufsbildung“—Roadmap zur
Entwicklung eines nachhaltigen Lehrlingsausbildungssystem als

Tischvorlage bei der Westbalkankonferenz im August 2015 in Wien.
Dual vocational
education and training

A building brick to foster economic growth

Warking Paper - Round table Ministers of Econamy - 27 August 2015

 FOR
EMPLOYMENT

Studyvisit einer Delegation aus Lettland und Litauen
im Rahmen von Vet4E




Prirucka u¢ebného planu pre povolanie
mechanik-nastavovac

ADVANTAGE iwderwadional
/A1AU5TRIA'”= e s bm“li"' w2

Ausbildung erfolgreich gestalten -
europaweit
s ;
Unser Ausbildungsleitfaden ,Mechaniker-Einstelfer”
bietet slowakischen Betrieben eine Unterstiitzung
bei der Ausbildung von Fachkraften —Vom Recruiting

bis zur Umsetzung moderner Ausbildungsmethoden.

Mit dem Skriptum ,Ausbildung von Ausbildern®
geben wir den ersten slowakischen Ausbilderinnen
und Ausbildern das Riistzeug fiir eine erfolgreiche
Ausbildung im Betrieb.

Talentecheck Luxemburg

Unsere Kompetenz im Testbereich ist international gefragt. Luxemburg setzt bei der Berufsorientierung auf
unsere langjahrige Erfahrung und nutzt ab 2016 unser Online-Testsystem fiir Jugendliche.

22



EU-Projekte

BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL

Als Partner oder Koordinator sind wir an zahlreichen EU-Projekten beteiligt:

Deutsch als Fremdsprache in der Personenbetreuung

Sprachliche und interkulturelle Kompetenzen fiir 24-Stunden-Betreuer/innen
oder Heimhilfen sollen mit den berufspraktischen Lernmaterialien geférdert
werden. Zehn Einrichtungen aus acht Landern waren am von uns koordinierten

EU-Projekt beteiligt.

- www.bid-projekt.eu

QYCGuidance

Entwicklung von Materialien und Tools fiir die Bildungs-
und Berufsberatung, um Jugendliche bestmdglich in der
Nutzung moderner Medien zu unterstiitzen. Beteiligte
Lander: Bulgarien (Koordinator), Osterreich (ibw), Tiirkei und
Litauen.

- www.gycguidance.org




ECVAET - ECVET in der
Veranstaltungstechnik

ECVAT:

Ein EU-Projekt fiir mehr Transparenz und
wechselseitige Anerkennung von Aus- und
Weiterbildungen in der Veranstaltungstechnik!

ECVAET in der Veranstaltungstechnik

Ein EU-Projekt fiir mehr Transparenz und wechselseitige
Anerkennung von Aus- und Weiterbildungen in der Veran-
staltungstechnik. Das gemeinsam mit anderen Partnern aus
Osterreich, Deutschland, Schweiz und Liechtenstein durch-
gefiihrte Projekt wurde 2013 in Liechtenstein mit dem Life-
long Learning Award ausgezeichnet. Das Projekt wird mit
ECVAET 2 und 3 fortgefiihrt.

- www.ecvaet.eu
www.ecvaet2.eu

ECOoVET

Umwelttechnische Qualifikationen der EQR-Stufe 5 werden
verglichen und transparent gemacht, um die Mobilitat von
Fachkraften zu erhéhen. Teilnehmende Partnerlander: Italien,
Slowenien, Spanien, Rumanien, Griechenland und Osterreich
(ibw).

- www.ecovetproject.eu
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WIRTSCHAFT UND SCHULE

ARBEITSGEMEINSCHAFT WIRTSCHAFT UND SCHULE (AWS) 627(%
en die pir tsch

Ve bri .
O lasBenzir e ANS

ARBEITSGEMEINSCHAFT WIRTSCHAFT UND SCHULE

ﬂ)f}‘ a)o//en

Schiilerinnen und Schiiler mit wirtschaftlicher Handlungskompetenz ausstatten und eine positive
Grundeinstellung zur Wirtschaft férdern.

A)f}‘ A/Aefeh

kompakte Unterrichtsmaterialien mit Sachinformation und Didaktik zu aktuellen Themen.

/()I‘l‘ 5/‘/70/
eine Initiative der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) und des Osterreichischen Sparkassenverbandes und
als Projekt am Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) angesiedelt.

Alle Unterrichtsmaterialien sind kostenlos online und (zum Teil) in Print tiber aws.ibw.at erhaltlich.




WIRTSCHAFT UND SCHULE

Wir Wollen...

whiler/innen b TIEs wirtshd vermitiedn und eine posive Grandeinsteliung 2ur Winschah

-
-
-

Wir bringen die Wirtschaft ins Klassenzimmer...

. e wane NO 02

WIR BRINGEN DIE WIRTSCHAFT INS KLASSENZIMMER

AKTUELLEUNTERLAGE _,AKTUELLEUNTERLAGE'
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Die dsterreichische
Verkehrswirtschaft
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10.000 LAP-PRUFUNGSKANDIDATEN UND KANDIDATINNEN (JAHRLICH)
WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH (WKO)

BUNDESMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND
WIRTSCHAFT (BMWFW)

1784 UNTERNEHMENSBERATUNG G.M.B.H. | 3S UNTERNEHMENSBERATUNG GMBH | ABIF - ANALYSE,
BERATUNG UND INTERDISZIPLINARE FORSCHUNG | ABZ*AUSTRIA KOMPETENT FUR FRAUEN UND WIRTSCHAFT
| ALPLA WERKE A. LEHNER GMBH & CO. KG | ALU-STIFTUNG GMBH | AMTER DER LANDESREGIERUNGEN |
ARBEITSMARKTSERVICE OSTERREICH (AMS) | BAUAKADEMIE WIEN — LEHRBAUHOF OST | BAUSTOFFE
EHRLICH | BBRZ REHA GMBH | BBS - BARBARA BARTMANN SERVICES | BERUFLICHE FORTBILDUNGS-
ZENTREN (BFZ) GEMEINNUTZIGE GMBH | BERUFS- UND BILDUNGSBERATUNG DER WIRTSCHAFTSKAMMER
BURGENLAND | BERUFSBILDUNGSZENTRUM OBERKARNTEN (BBZ) | BERUFSFORDERUNGSINSTITUTE (BFIS) |
BERUFSSCHULEN | BUNDESINSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG (BIFEB) | BIFO - BERATUNG FUR BILDUNG
UND BERUF VORARLBERG | BILDUNGSBERATUNG FUR KARRIERE & UNTERNEHMEN DES WIFI WIEN |
BILFINGER VAM ANLAGENTECHNIK GMBH | BIT SCHULUNGSCENTER GMBH | BIWI - BERUFSINFORMATIONS-
ZENTRUM DER WIENER WIRTSCHAFT | BRAINTRUST GMBH | BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG (BIBB),
DEUTSCHLAND | BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FRAUEN (BMBF) | BUNDESMINISTERIUM FUR
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, UMWELT UND WASSERWIRTSCHAFT (BMLFUW) | CARITAS OSTERREICH |
COMAK GRUBL KG | COVERIS FLEXIBLES AUSTRIA GMBH | DER UNTERNEHMERFUHRERSCHEIN® — EIN
PROJEKT DER WKO | DESIGN:AG | DIALOG BILDUNGS- UND BERATUNGSINSTITUT | DIE BERATER - UNTER-




NEHMENSBERATUNGS GMBH | DONAU-UNIVERSITAT KREMS | DOROTHEUM GMBH & CO KG | DR. JOHANN STEINRINGER | EQUALIZENT
SCHULUNGS- UND BERATUNGSGMBH | ERIKA BERNHARD-WEINDL - BUCHHALTUNGSOFFICE | ERSTE BANK DER OESTERREICHISCHEN
SPARKASSEN AG | EU-LAC FOUNDATION | EUROPAISCHE UNION | EUROPEAN CENTRE FOR THE DEVELOPMENT OF VOCATIONAL TRAINING
(CEDEFOP) | EUROSKILLS | FELIX GOTZENDORFER - WHITEBOARD ANIMATION UND ERKLARVIDEOS | FHWIEN — STUDIENGANGE DER
WKW | GEBAUER & GRILLER KABELWERKE GESMBH | GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER (GPA
DJP) | GO INTERNATIONAL INITIATIVE | GREINER PACKAGING GMBH | GRUN KOMMUNIKATION — MAG. GABRIELE GRUN | HABERKORN
GMBH | HERZ-KREISLAUF-ZENTRUM GROSS GERUNGS | IBIS ACAM BILDUNGS GMBH | IDB INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK |
I-KIU - MOTION, GRAPHIC, BACKEND GMBH | IKON VERLAGSGESMBH | IMC FACHHOCHSCHULE KREMS | INSTITUT EWI | INTER-
KULTURELLES ZENTRUM | INTERNATIONALER FACHKRAFTEAUSTAUSCH (IFA) | JMC — JOSEF MANTL COMMUNICATIONS GMBH | JUNIOR
ENTERPRISE AUSTRIA | KAOS BILDUNGSSERVICE GGMBH | KAR-DER CAREER COUNSELLING AND HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT
ASSOCIATION ANKARA | KARRIEREBERATUNG DER WIRTSCHAFTSKAMMER 00 | KMU ZENTRUM - KOMPETENZZENTRUM DER UNIVERSITAT
LIECHTENSTEIN FUR KLEIN- UND MITTELUNTERNEHMEN | KULTUR- UND SPORTVEREIN DER WIENER BERUFSSCHULEN (KUS) | LAND-
WIRTSCHAFTLICHE FACHSCHULEN | LEHRBERUFINFO - HIBE IT GMBH | LEHRLINGSSTELLEN | LEHRLINGSUNTERSTUTZUNGSVEREIN
(LUV) | LINDNER-RECYCLINGTECH GMBH | LKH-UNIV.KLINIKUM GRAZ | LOACKER RECYCLING GMBH | LWK BUNDES- LEHRLINGS- UND
FACHAUSBILDUNGSSTELLE | MAGNA STEYR FAHRZEUGTECHNIK AG&COKG | MARK METALLWARENFABRIK GMBH | MEDIABASE GMBH |
MENTOR MANAGEMENT-ENTWICKLUNG-ORGANISATION GMBH & C0O 0G | MICHAELA LA MARCA, MA - TRAINING & BERATUNG | MURAD &
MURAD BILDUNGSNETZWERK | NA FUR LEBENSLANGES LERNEN | NABER EDV-DIENSTLEISTUNGS- UND -HANDELS 06 MULTITASK-IN-
FORMATIONSSYSTEME | OESTERREICHISCHE NATIONALBANK (OENB) | OSTERREICHISCHE FINANZAMTER | OSTERREICHISCHE POSTAG |
OSTERREICHISCHER APOTHEKERVERBAND | OSTERREICHISCHER SPARKASSENVERBAND | OSTERREICHISCHES BAUSTOFF AUSBIL-
DUNGSZENTRUM (BA) | OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG (DIBF) | OVOS MEDIA GMBH | PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE SALZBURG | PADAGOGISCHE HOCHSCHULE WIEN | PLATIVIO MODERN TRAINING TREMMEL E.U. | PRO MENTE AUSTRIA -
GESELLSCHAFT FUR PSYCHISCHE UND SOZIALE GESUNDHEIT | PROSPECT UNTERNEHMENSBERATUNG | QUEHENBERGER LOGISTICS
GMBH | RAIFFEISENBANK REGION ST. POLTEN | RAIFFEISENLANDESBANK NIEDEROSTERREICH-WIEN AG | RAIL CARGO AUSTRIA AG |
RED RABBIT FILM | REISCH MASCHINENBAU GMBH | REWE INTERNATIONAL AG | ROBERT BOSCH AG | ROSENBAUER INTERNATIONAL |
SCAS - STUDENT COMPUTER ART SOCIETY | SKILLSAUSTRIA | STADTSCHULRAT FUR WIEN | STOLZLE-OBERGLAS GMBH | STUDIENKREIS
WIEN 2 | TALENTE-CHECK SALZBURG | TAZ - TEST- UND AUSBILDUNGSZENTRUM KARNTEN | TGM - DIE SCHULE DER TECHNIK |
TRUMMER GESMBH | UNICREDIT BANK AUSTRIA AG | UNIV.-PROF. DR. MONIKA PETERMANDL | UNIVERSITAT INNSBRUCK - PERSONAL-
ENTWICKLUNG | UPC AUSTRIA | INDUSTRIELLENVEREINIGUNG (IV) | VIESOJI ISTAIGA JAUNIMO KARJEROS CENTRAS | VIESSMANN
HOLZFEUERUNGSANLAGEN GMBH | VOCATIONAL SCHOOL ,GEN. VL. ZAIMOV* | VOLKSBANK WIEN-BADEN AG | VOLKSHOCHSCHULEN |
VOLKSWIRTSCHAFTLICHE GESELLSCHAFT OBEROSTERREICH | WEIDINGER & PARTNER - WIRTSCHAFTSTRAINING U. ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG GMBH | WHATCHADO | WIENER STADTWERKE HOLDING AG | WIFI BERUFS- UND BILDUNGSCONSULTING DER WK TIROL |
WIFI INTERNATIONAL | WIFI NIEDEROSTERREICH BERUFSINFOZENTRUM | WIRTSCHAFTSFORDERUNGSINSTITUTE (WIFIS) | WIRTSCHAFTS-
KAMMERN OSTERREICHS (WKO) | WORLDSKILLS | WUSTENROT GRUPPE | ZAM STEIERMARK GMBH | ZIB TRAINING GMBH | ZIMMER
MASCHINENBAU GES.M.B.H. | ETC. ETC. ETC.
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ibw aktuell
Aktuelles aus dem ibw
(erscheint unregelmaRig)

ibw research brief
Aktuelle Forschungsergebnisse kurzgefasst
(erscheint unregelmaRig)

NEWSIletter Berufsinformation
Interessante Themen und aktuelle Termine aus dem Bereich der Berufsinformation
(erscheint 6 x pro Jahr)

ausbilder newsletter
Infos und Downloads rund um die Lehre
(erscheint 4 x pro Jahr)

AWS NEWSLETTER

Aktuelles zu den Unterrichtsmaterialien der Arbeitsgemeinschaft Wirtschaft und Schule
(erscheint 2 x pro Jahr)
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