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1 Einleitung

Vor dem Hintergrund der Educational Governance-Perspektive und des New Public Managements im
Bildungssektor! werden Ausbildungsversuche im Rahmen der beruflichen Erstausbildung in Osterreich
einige Jahre nach deren Implementierung einer wissenschaftlichen Evaluierung unterzogen, um die
erforderliche Ausbildungsqualitat zu gewahrleisten und allenfalls notwendige Anpassungen des
Ausbildungsangebots vornehmen zu kénnen.

In der vorliegenden Evaluierung, die im Auftrag des BMWET — Bundesministeriums fir Wirtschaft,
Energie und Tourismus vom ibw — Institut flr Bildungsforschung der Wirtschaft gemals § 12 der
Fertigungsmesstechnik-Ausbildungsordnung durchgefiihrt wird,? soll der vierjdhrige Ausbildungs-
versuch Fertigungsmesstechnik, der in Osterreich seit 1. Juli 2020 als Schwerpunktlehrberuf erlernt
werden kann, mehrperspektivisch beleuchtet werden, um ein Fundament fiir die Beurteilung des
Erfolgs und folglich fiir oder gegen die Entscheidung der Uberfiihrung des Ausbildungsversuchs in
einen regularen Lehrberuf zu erhalten.

Die Konzeption des Lehrberufs Fertigungsmesstechnik verfolgte urspriinglich das Ziel, einen
spezialisierten Ausbildungsweg fiir die qualitative Uberwachung von Produkten in der diskreten
Teilefertigung von Metall- und Kunststoffprodukten zu schaffen (Schwerpunkt Produktmessung).

Im Zuge der Entwicklung wurde zusatzlich der Schwerpunkt Produktionssteuerung fiir die qualitative
Uberwachung von Produkten in kontinuierlichen Produktionsprozessen diskutiert und schlieRlich
aufgenommen.?

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung speisen sich aus unterschiedlichen Datenquellen und
bilden eine evidenzbasierte Grundlage fiir eventuell erforderliche Adaptierungen des
Ausbildungsangebots (bspw. des Berufsbildes, der Priifungsordnung, der Organisation der
betrieblichen als auch schulischen Ausbildung u. v. m.).

Methodisch beruhen die Ergebnisse der Untersuchung auf zwei Saulen: sekundarstatistischen
Analysen von bereits vorliegenden Statistiken des AMS und der Wirtschaftskammer und einer Online-
Umfrage unter Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen.

1 Jirgen Kussau; Thomas Briisemeister (2007): Educational Governance: Zur Analyse der Handlungskoordination im
Mehrebenensystem der Schule. In: Altrichter, Herbert; Briisemeister, Thomas; Wissinger, Jochen (Hg.): Educational
Governance. Handlungskoordination und Steuerung im Bildungssystem. Bd. 1. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaft,
15-54.

2 Ausbildungsordnung Fertigungsmesstechnik,
https://ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA 2020 |l 277/BGBLA 2020 |l 277.pdf [05.06.2026]

3 Dieser Bereich war zu diesem Zeitpunkt bereits durch bestehende Lehrberufe — insbesondere Labortechnik, Priiftechnik (mit
den Schwerpunkten Baustoffe und Physik) sowie Werkstofftechnik (mit dem Hauptmodul Werkstoffpriifung) — abgedeckt.
Die Ausbildungsordnung sieht zudem vor, Absolvent:innen des Schwerpunkts Produktionssteuerung unmittelbar in der
Produktion selbst einzusetzen. Auch fiir diese Tatigkeitsfelder standen bereits zum Zeitpunkt der Entwicklung des
Schwerpunkts etablierte Lehrberufe wie Prozesstechnik sowie branchenspezifische Produktionslehrberufe (z.B.
Chemieverfahrenstechnik oder Lebensmitteltechnik) zur Verflgung.


https://ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2020_II_277/BGBLA_2020_II_277.pdf

Im Zuge der sekundarstatistischen Auswertung wurden zum einen die Anzahl der Lehrverhaltnisse in
Gesamtosterreich und in den einzelnen Bundeslandern Ende des Jahres 2025 erhoben (Abschnitt 2.1),
zum anderen diachrone Entwicklungsverlaufe in der Zeitspanne von 2020 bis 2025 dargestellt. Hierfir
wurden die Lehrverhaltnisse im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik (Abschnitt 2.2), die Anzahl der
Lehrbetriebe, die den Lehrberuf ausbilden (Abschnitt 2.3), die Geschlechterverteilung unter den
Lehrlingen (Abschnitt 2.4) und die Situation des Lehrstellenmarkts (Abschnitt 2.5) in den Blick
genommen.

Die Durchfiihrung der Online-Umfrage erfolgte im Mai 2026. Von den insg. 79 Reprdsentant:innen von
Ausbildungsbetrieben sowie 9 Vertreter:innen von Berufsschulen, die zur Mitwirkung an der Befragung
eingeladen wurden, nahmen schlieBlich 18 Vertreter:innen von Ausbildungsbetrieben und 6
Berufsschulreprasentant:innen teil. Die Ricklaufquote betragt somit 23 % aufseiten der
Ausbildungsbetriebe und 60 % aufseiten der Berufsschulen.

Die Fragebogen beinhalten Fragestellungen zu den folgenden Themenfeldern:

o Ausbildung von Lehrlingen: u. a. Griinde fiir das Ausbilden von Lehrlingen im Lehrberuf
Fertigungsmesstechnik in den Schwerpunkten Produktmessung und Produktionssteuerung;
Akzeptanz des Berufsbilds einschlieBlich allfalliger Verbesserungsvorschlage; Zufriedenheit
mit dem Rahmenlehrplan fir den schulischen Teil der Ausbildung; Zufriedenheit mit den
Schwerpunkten Produktmessung und Produktionssteuerung

o Lehrlinge: Anzahl der Abbriiche, Griinde fiir Lehrabbriiche

e Materialien fiir die Vermittlung der Lehr-Lerninhalte: Zufriedenheit mit dem Angebot; Bedarf
an weiteren Materialien

o Arbeitsmarkt: zukiinftige Entwicklung der Ausbildungsplatze; zukiinftige Anzahl der
Lehrstellenbewerber:innen; Bedarf an Absolvent:innen im eigenen Unternehmen

o Lehrabschlusspriifung und Priifungsordnung: Praxisanforderungen und
Lehrabschlussprifung; allfallige Verbesserungsbedarfe

e Beibehaltung des Lehrberufs: Griinde fiir/gegen die Beibehaltung des Lehrberufs

Um ein prazises Bild der an der Umfrage teilnehmenden Ausbildungsbetriebe und Schulen zu erhalten,
wurden ergdnzend das Bundesland des jeweiligen Standorts, die Anzahl der im aktuellen Schuljahr im
evaluierten Lehrberuf unterrichteten bzw. ausgebildeten Lehrlinge, die Zahl der Beschaftigten am
befragten Betriebsstandort sowie die Dauer der bisherigen Tatigkeit des Unternehmens in der dualen
Ausbildung erhoben.



2 Sekundarstatistische Auswertungen

21 Anzahl der Lehrverhaltnisse

Ende 2025 bestanden im Ausbildungsversuch Fertigungsmesstechnik Osterreichweit insgesamt 71
Einfachlehrverhéltnisse. Davon entfielen 65 Lehrverhaltnisse auf den Schwerpunkt Produktions-
steuerung und 6 auf den Schwerpunkt Produktmessung.

Im Schwerpunkt Produktmessung lag der Gberwiegende Teil der Einfachlehrverhaltnisse in der Sparte
Industrie (55); die Gbrigen 10 Lehrverhaltnisse waren der Sparte Gewerbe & Handwerk zuzuordnen
(vgl. Tabelle 1). Im Schwerpunkt Produktionssteuerung stammten samtliche Lehrverhaltnisse aus der
Sparte Industrie (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 1 Lehrverhaltnisse im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik
(Schwerpunkt: Produktmessung) nach Wirtschaftssparten
und Bundesland, Einfachlehren absolut, 2025

Sbg Stmk Tirol Vibg Wien

Gewerbe &

Handwerk 10 0 1 1 1 1 3 0 3 0
Industrie 55 0 4 6 8 2 18 0 17 0
Gesamt 65 0 5 7 9 3 21 0 20 0

Quelle: WKO-Lehrlingsstatistik 2025 (Stichtag: 31.12.2025).

Zusatzlich bestanden zu diesem Zeitpunkt drei Doppellehrverhéltnisse, die alle in der Steiermark und
jeweils ausschlieBlich im Schwerpunkt Produktionssteuerung ausgebildet werden. Zwei davon waren
der Sparte Gewerbe & Handwerk, eines der Sparte Industrie zugeordnet. Als Einfachlehre wurde der
Lehrberuf im Burgenland, Niederdsterreich, Oberésterreich, Wien, Salzburg, der Steiermark und
Vorarlberg ausgebildet. Die meisten Lehrlinge befanden sich in der Steiermark (21), gefolgt von
Vorarlberg (20) und Niederdsterreich (10).

Tabelle 2 Lehrverhaltnisse im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik
(Schwerpunkt: Produktionssteuerung) nach Wirtschaftssparten
und Bundesland, Einfachlehren absolut, 2025

NO (0]0) Sbg Stmk Tirol Vibg Wien

Gewerbe &

Handwerk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industrie 6 2 0 3 0 0 0 0 0 1
Gesamt 6 2 0 3 0 0 0 0 0 1

Quelle: WKO-Lehrlingsstatistik 2025 (Stichtag: 31.12.2025).



2.2 Entwicklung der Lehrverhéltnisse

Die Gesamtzahl der Lehrlinge im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik/Schwerpunkt Produktmessung hat
sich seit Einflihrung des Ausbildungsversuchs im Jahr 2020 von 4 auf 65 und damit um den Faktor 16
erhoht. Insgesamt zeigt der Zeitraum eine deutliche Stabilisierung und Ausweitung der
Ausbildungszahlen Uber alle Lehrjahre hinweg.

Grafik 1 Entwicklung der Lehrverhiltnisse im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik
(Schwerpunkt: Produktmessung), Einzellehrverhéltnisse absolut,
2020—2025

1. Lehrjahr u 2. Lehrjahr
3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
m | ehrverhaltnisse gesamt

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Quelle: WKO-Lehrlingsstatistiken 2020—2025 (Stichtag: jeweils der 31.12.)

Der Ausbildungsversuch im Schwerpunkt Produktionssteuerung wurde erstmals im Jahr 2021
angeboten. Die Zahl der Lehrlinge stieg in den Folgejahren zunachst moderat von 4 (2021) auf 5 (2022)
und 12 (2023) an, ging jedoch ab 2024 wieder zuriick und lag 2025 bei nur mehr 6 Lehrlingen.



Grafik 2 Entwicklung der Lehrverhiltnisse im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik
(Schwerpunkt: Produktionssteuerung), Einzellehrverhaltnisse absolut,
2020—2025
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Quelle: WKO-Lehrlingsstatistiken 2020—2025 (Stichtag: jeweils der 31.12.)

2.3  Anzahl der Lehrbetriebe
Seit Einfihrung des Lehrberufs Fertigungsmesstechnik steigt die Zahl der Lehrbetriebe im Schwerpunkt

Produktmessung kontinuierlich und sehr deutlich an — von 3 Betrieben im Jahr 2020 auf 36 Betriebe
im Jahr 2025. Demgegeniiber zeigt der Schwerpunkt Produktionssteuerung einen gegenlaufigen
Trend: Nach einem Hochststand von 10 Lehrbetrieben im Jahr 2023 fallt die Zahl ab 2024 abrupt
zuriick, sodass die Osterreichweit 6 Lehrlinge im Jahr 2025 nur mehr von 3 Betrieben ausgebildet

werden

Der Verlauf der Betriebszahlen macht sichtbar, dass der starke Anstieg der Lehrverhiltnisse im
Schwerpunkt Produktmessung vor allem auf die wachsende Zahl an Ausbildungsbetrieben
zurtickzufiihren ist (vgl. Grafiken 1 und 3).



Grafik 3 Anzahl der Betriebe mit Lehrverhaltnissen im Lehrberuf
Fertigungsmesstechnik (Schwerpunkt: Produktmessung) absolut,
2020—2025
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Quelle: WKO-Lehrlingsstatistiken 2020-2024 (Stichtag: jeweils der 31.12.)

Grafik 4 Anzahl der Betriebe mit Lehrverhaltnissen im Lehrberuf
Fertigungsmesstechnik (Schwerpunkt: Produktionssteuerung) absolut,
2020—2025
10
10
8
6

4 /SN

3 N

Anzahl der Betriebe

0

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Quelle: WKO-Lehrlingsstatistiken 2020-2025 (Stichtag: jeweils der 31.12.)



2.3 Geschlechterverteilung

Der Lehrberuf Fertigungsmesstechnik weist in Osterreich einen klar erkennbaren ménnlichen
Uberhang auf. Dieser ergibt sich einerseits aus der strukturellen Einbettung des Berufs in
technisch-industrielle Branchen wie Metallverarbeitung, Maschinenbau, Automobilindustrie,
Kunststofftechnik sowie die chemische und pharmazeutische Industrie. Diese Sektoren sind im
Osterreichischen Ausbildungs- und Beschaftigungssystem traditionell stark mannlich gepragt und

verzeichnen seit Jahren niedrige Frauenanteile in technischen Lehrberufen.

Andererseits scheint die persistente geschlechtsspezifische Segregation im Osterreichischen
Bildungssystem fortzuwirken: Wahrend maénnliche Jugendliche Uberproportional haufig technische
und handwerkliche Berufe wahlen, konzentrieren sich weibliche Jugendliche weiterhin auf wenige

dienstleistungsorientierte Lehrberufe.

In den Jahren der Konsolidierung des Berufs (2023 bis 2025) zeigt sich ein stabiles Verhéltnis von rund
2:1 mannlichen zu weiblichen Auszubildenden (vgl. Grafik 5). 2025 standen 69 % mannliche 31 %
weiblichen Lehrlingen gegeniber. Dies deutet darauf hin, dass sich die geschlechtsspezifischen
Berufswahlmuster trotz wachsender Sichtbarkeit des Berufs und steigender Ausbildungszahlen bislang

nur begrenzt auflosen.

Grafik 5 Lehrberuf Fertigungsmesstechnik (beide Schwerpunkte) nach
Geschlechterverteilung absolut, 2020—2025
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Quelle: WKO-Lehrlingsstatistiken 2020—2025 (Stichtag: jeweils der 31.12.).

2.4 Lehrstellenmarkt

Im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik/Schwerpunkt Produktmessung stieg die durchschnittliche Zahl
offener Lehrstellen bis zum Jahr 2024 deutlich an, einschlieBlich sofort verfiigbarer und nicht sofort
verfligbarer Positionen. Der Jahresdurchschnitt dieser Zahl erhdhte sich in diesem Zeitraum von 3 auf
17 Stellen, ein Hinweis auf die zunehmende Diskrepanz zwischen angebotenen und besetzten
Lehrstellen. 2025 ging die Zahl der offenen Stellen geringfligig auf 14 Stellen zurick.

Bei den Zugdngen offener Lehrstellen — also neu gemeldeten, beim Arbeitsmarktservice registrierten
Lehrstellen, unabhingig vom Verfligbarkeitstermin — zeigt sich nach einem voribergehenden Einbruch



im Jahr 2021 bis 2023 ebenfalls ein Anstieg. Die Zahl der Zugange stieg 2022 von 6 auf 29 und 2023
von 29 auf 36, was auf ein gesteigertes Ausbildungsangebot der Betriebe hindeutet. Im Jahr 2024 fiel
die Zahl der Zugdnge von 36 auf 33 und 2025 von 33 auf 25: ein Zeichen fiir ein nachlassendes
Ausbildungsengagement.

Die Zahlen der Abgange offener Lehrstellen — also jener Stellen, die aus dem offenen Bestand entfernt
wurden, beispielsweise durch Besetzung oder Riicknahme durch den Betrieb — stiegen ebenfalls bis
zum Jahr 2023 an. So ist bereits im Jahr 2021 eine Verdoppelung von 5 auf 12 Abgange zu beobachten,
gefolgt von einer weiteren Verdoppelung auf 24 Abgdnge im darauffolgenden Jahr. Nach einem
erneuten Anstieg auf 32 Abgdnge im Jahr 2023 fiel die Zahl 2024 auf 31 und 2025 auf 27. Dies deutet
darauf hin, dass sich der Arbeitsmarkt fur Lehrlinge im Schwerpunkt Produktmessung zunehmend
dynamisiert und Betriebe ihre offenen Stellen zwar melden, diese aber nicht im gleichen AusmaR
besetzen kdnnen (vgl. Grafik 6).

Grafik 6 Entwicklung des Lehrstellenangebots beim AMS im Lehrberuf
Fertigungsmesstechnik (Schwerpunkt: Produktmessung) absolut,
2020—2025

m Jahresdurchschnittsbestand offener Lehrstellen (sofort und nicht sofort
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Quelle: Sonderauswertung des AMS Osterreich vom 31.03.2026, offene Lehrstellen (Zu- und Abgénge sofort und
nicht sofort verfligbar, Jahressummen) sowie Jahresdurchschnittsbestand

Im Schwerpunkt Produktionssteuerung stieg die durchschnittliche Zahl offener Lehrstellen bis zum Jahr
2025 von 1 auf 3 Stellen ein wenig an, einschlieBlich sofort verfligbarer und nicht sofort verfligbarer
Positionen.



Bei den Zugangen offener Lehrstellen lasst sich nach einem voriibergehenden Einbruch im Zeitraum
2021 bis 2024 ebenfalls ein Anstieg verzeichnen. Die Zahl der Zugange stieg 2022 von 0 auf 8, stagnierte
im Jahr 2023 und erhohte sich 2024 von 8 auf 9 nochmals geringfiigig, bevor sie sich 2025 bei 9 offenen
Lehrstellen konsolidierte.

Die Zahlen der Abgange offener Lehrstellen — also jener Stellen, die aus dem offenen Bestand entfernt
wurden, beispielsweise durch Besetzung oder Riicknahme durch den Betrieb — stiegen bis zum Jahr
2023 an. So ist bereits im Jahr 2021 ein Anstieg von 1 auf 2 Abgdnge zu beobachten, 2022 von 2 auf 4
und 2023 von 4 auf 11. In den Jahren 2024 und 2025 gingen die Abgange hingegen leicht auf 8 bzw. 9
zurlick.

Dies deutet darauf hin, dass sich der Lehrstellenmarkt im Schwerpunkt Produktionssteuerung zwar
belebt, die Dynamik jedoch auf einem insgesamt niedrigen Niveau verbleibt und die Betriebe nur
begrenzt in der Lage sind, ihre gemeldeten Stellen nachhaltig zu besetzen (vgl. Grafik 7).

Grafik 7 Entwicklung des Lehrstellenangebots beim AMS im Lehrberuf
Fertigungsmesstechnik (Schwerpunkt: Produktionssteuerung) absolut,
2020—2025
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Quelle: Sonderauswertung des AMS Osterreich vom 31.03.2026, offene Lehrstellen (Zu- und Abgéange sofort und
nicht sofort verfligbar, Jahressummen) sowie Jahresdurchschnittsbestand

Im Schwerpunkt Produktmessung war im gesamten Beobachtungszeitraum (2020 bis 2025) keine
Person als lehrstellensuchend beim AMS registriert, im Schwerpunkt Produktionssteuerung lediglich 1
Person im Jahr 2025 (vgl. Grafik 8).



Grafik 8 Beim AMS vorgemerkte Lehrstellensuchende im Lehrberuf
Fertigungsmesstechnik (Schwerpunkt: Produktionssteuerung) absolut,

2020—2025
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Quelle: Sonderauswertung des AMS Osterreich vom 31.03.2026,
Lehrstellensuchende (sofort verfligbar, ohne Einstellzusage), Jahresdurchschnittsbestand

3 Ergebnisse der Onlineumfrage

3.1 Charakteristik der Teilnehmer:innen

79 Vertreter:innen von Ausbildungsbetrieben und 9 Vertreter:innen der Berufsschulen wurden zur
Online-Umfrage im Rahmen der Evaluierung des Ausbildungsversuchs Fertigungsmesstechnik
eingeladen;* teilgenommen haben schlieBlich 18 Vertreter:innen von Ausbildungsbetrieben (18
Unternehmensinhaber:innen  bzw. Ausbilder:innen, keine Betriebsrat:innen) sowie 6
Reprasentant:innen von Berufsschulen (Lehrkrafte des Fachunterrichts, Schulleiter:innen).

Die Ricklaufquote betragt somit 23 % seitens der Ausbildungsbetriebe und 60 % seitens der
Berufsschulen.

4 Es wurde versucht, moglichst alle an der Ausbildung involvierte Personen vonseiten der Ausbildungsbetriebe
(Ausbilder:innen, Unternehmensfuhrer:innen, Betriebsratinnen und Betriebsrate) als auch der Berufsschulen (Lehrpersonal
im Fachunterricht, Berufsschulleiter:innen) zur Umfrage einzuladen. Die Befragung erfolgte Gber ein Schneeballverfahren
innerhalb der einzelnen Betriebs- und Schulstandorte.
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3.1.1  Ausbildungsbetriebe®

Die Mehrheit der an der Befragung teilnehmenden Betriebe (insg. 18) verfligt Gber einen Standort in
Oberosterreich (6). Jeweils drei Betriebe haben Standorte in Niederdsterreich sowie in der Steiermark
und in Vorarlberg. In Karnten, Tirol und Wien bestehen bei jeweils zwei Betrieben Standorte, im
Burgenland bei einem Betrieb. Dabei ist zu bericksichtigen, dass einzelne Betriebe in mehreren
Bundesldandern vertreten sein kénnen.

1 Ausbildungsbetrieb stellt ein mittleres Unternehmen (50-249 Mitarbeiter:innen) dar; alle anderen
Betriebe (17) sind als GroBunternehmen (ab 250 Mitarbeiter:innen) zu klassifizieren.®

Samtliche Ausbildungsbetriebe kdnnen auf profunde Erfahrungen in der Lehrlingsausbildung
zuriickgreifen: 15 Betriebe bilden seit Gber 20 Jahren Lehrlinge aus, 3 Betriebe zwischen 5 und
hochstens 20 Jahren.

3.1.2 Berufsschulen

Die Beschulung des Lehrberufs erfolgt derzeit dsterreichweit an 2 Berufsschulen, in denen im aktuellen
Lehrjahr (ber alle Lehrjahre hinweg 65 Lehrlinge im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik ausgebildet
werden. Ein Schulstandort befindet sich in Niederosterreich, der zweite in der Steiermark. 4 der
Befragten sind an der Schule in Niederdsterreich tatig, 2 in der Steiermark.

3.2 Ausbildung von Lehrlingen

Die Mehrzahl der an der Umfrage teilnehmenden Unternehmensvertreter:innen gibt an, infolge der
Einflhrung des Ausbildungsversuchs Fertigungsmesstechnik zusatzliche Lehrlinge in den Betrieb
aufgenommen zu haben (ja: 14 Betriebe bzw. 58 %; eher ja: 2 Betriebe bzw. 9 %; siehe Grafik 9).

Diese Unternehmen bilden aktuell zwischen 1 und 10 Lehrlinge im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik
aus —insgesamt 44 Lehrlinge. Den Schwerpunkt Produktmessung absolvieren dabei 38 Auszubildende;
9 befinden sich im ersten Lehrjahr. Der Schwerpunkt Produktionssteuerung wird aktuell von 6
Auszubildenden belegt, die sich im zweiten, dritten oder vierten Lehrjahr befinden. Im Durchschnitt
fallen 2,5 Auszubildende auf einen Lehrbetrieb.

5 Die Kontaktdaten wurden der Online-Lehrbetriebstbersicht der WKO -
https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at/SearchLehrbetrieb.aspx [04.05.2026] entnommen.

6 Die Zuordnung der Unternehmen folgt der ,,Empfehlung betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen
und mittleren Unternehmen” der EU-Kommission, https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/KMU-definition.html
[26.05.2026].

11


https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at/SearchLehrbetrieb.aspx
https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/KMU-definition.html

Grafik 9 Einfuhrung des Lehrberufs als Grund fur die Ausbildung
zusatzlicher Lehrlinge

War die Einfiihrung des neuen Lehrberufs
ausschlaggebend fiir die Ausbildung von zusatzlichen
Lehrlingen in lhrem Unternehmen?

16
14
12
10

14

o N M O @

ja eher ja eher nein nein

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).

3.21 Drop-outs

Von den 18 an der Umfrage teilnehmenden Unternehmensvertreter:innen berichteten 3 Betriebe —
und damit ein Sechstel (knapp 17 %) —, dass es in ihrem Unternehmen zu Lehrabbriichen kam. Zwei
Teilnehmende gaben an, mit je zwei Drop-outs konfrontiert gewesen zu sein, 1 Betriebe verzeichnete
einen Lehrabbruch (vgl. Grafik 10). Alle in der Umfrage genannten Drop-outs fallen auf den

Schwerpunkt Produktionssteuerung.

Als Grinde flr den Abbruch der Lehre wurde von den Vertreter:innen der Ausbildungsbetriebe
personliche Grinde (1 Nennung), andere Vorstellungen tiber den Lehrberuf (3) und arbeitgeberseitige

Auflosung des Lehrverhéltnisses wahrend der Probezeit (1) genannt.
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Grafik 10 Lehrabbriiche im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik

Haben in lhrem Unternehmen Lehrlinge in diesem Lehrberuf lhre
Ausbildung abgebrochen?

15
10
5 3
0
ja nein keine Angabe

m Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).

3.2.2 Herausforderungen in der Ausbildung

Die Mehrzahl der Ausbildungsbetriebe (16 Nennungen bzw. 89 %) und Berufsschulen (5 Nennungen
bzw. 83 %) berichten, dass es zu keinen nennenswerten Schwierigkeiten in der Ausbildung der
Lehrlinge kam. 1 Betrieb (6 %) und 1 Berufsschule (6 %) sprechen von ,kleineren Schwierigkeiten, die
im Rahmen der Ausbildung auftraten, nur 1 Betrieb (6 %) von ,,gréBeren Schwierigkeiten®. Folgende
Herausforderungen wurden von den Befragten angefihrt:

Lehrlinge:

e Unklarheit Gber das Berufsbild, die zum Abbruch der Lehrausbildung fiihrte
(1 Nennung)

Betriebliche Ausbildung:

e Vermittlung der Kenntnis-Positionen des Berufsbilds im Ausbildungsbetrieb

(1 Nennung)
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Grafik 11 Herausforderungen in der Ausbildung

Sind Sie in der bisherigen Ausbildung der Lehrlinge im
Lehrberuf Fertigungsmesstechnik mit Herausforderungen

konfrontiert worden?

18
16

14

12

10

oON MO

0

nein, es gab keine
nennenswerten
Schwierigkeiten

ja, es gab kleinere
Schwierigkeiten

ja, es gab groRere
Schwierigkeiten

m Ausbildungsbetriebe mBerufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 24).

3.3 Zufriedenheit mit dem Lehrberuf

3.3.1 Dauer (Lange)

kann ich nicht beurteilen

Der lberwiegende Teil der befragten Unternehmensvertreter:innen (13 Nennungen bzw. 72 %) und

Berufsschullehrkrafte (5 Nennungen bzw. 28 %) zeigt sich mit der Dauer der Lehrausbildung sehr

zufrieden. Weitere 5 Befragte (4 Nennungen bzw. 22 % seitens der Unternehmen, 1 Nennung bzw. 17

% seitens der Berufsschulen) geben an, ,,eher zufrieden” zu sein.

Grafik 12 Zufriedenheit mit der Dauer (Lange) des Lehrausbildung
Wie zufrieden sind Sie mit der Dauer (oder Lange) der Lehrzeit?
16
14 13
12
10
8
5
g 4
4
2 ! 0 0 0 0 "
0 : : — .
sehr zufrieden eher zufrieden eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden kann ich nicht
beurteilen

m Ausbildungsbetriebe ® Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 24).
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3.3.2 Lehrberufsart

Auch die Art des Lehrberufs stol3t bei den Befragten auf groRe Zustimmung: 12 Vertreter:innen der
Ausbildungsbetriebe (67 %) und 5 Vertreter:innen der Berufsschulen (83 %) duRern, ,,sehr zufrieden”
damit zu sein, je 1 Befragte:r (6 %) seitens der Betriebe und Berufsschulen (17 %) zeigt sich ,eher
zufrieden”.

Grafik 13 Zufriedenheit mit der Lehrberufsart

Wie zufrieden sind Sie mit der Lehrberufsart?

1 1
0 0
sehr zufrieden eher zufrieden  eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden kann ich nicht
beurteilen

m Ausbildungsbetriebe  ® Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 24).

3.3.3 Lehrberufsbezeichnung

Die Bezeichnung des Lehrberufs wird von den Befragten liberwiegend positiv bewertet: Nur drei (17
%) bzw. zwei (11 %) der befragten Vertreter:innen von ausbildenden Betrieben bewerteten sie als
»,eher nicht” bzw. ,gar nicht” passend, wahrend 10 Vertreter:innen (56 %) seitens der
Ausbildungsbetriebe sie als ,sehr” und 3 (17 %) als ,,eher passend” einschatzen.

Seitens der Berufsschulen bekunden alle Befragten (6 Nennungen bzw. 100 %) ihre groRe
Zufriedenheit mit dem Namen des Lehrberufs.
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Grafik 14 Zufriedenheit mit der Lehrberufsbezeichnung

Wie zufrieden sind Sie mit dem Namen/der Bezeichnung
des Lehrberufs?

12

10

3
2
. W m

sehr zufrieden eher zufrieden  eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden kann ich nicht
beurteilen

m Ausbildungsbetriebe  m Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 24).

3.3.4 Schwerpunkte des Lehrberufs

Der Schwerpunkt Produktmessung im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik sto6Rt laut den
Umfrageergebnissen auf groRe Zustimmung: 13 Unternehmensvertreter:innen (72 %) und alle
Befragten der Berufsschulen (6 Nennungen bzw. 100 %) geben an, sehr zufrieden zu sein, 1
Unternehmensvertreter:in (6 %) zeigen sich ,,eher zufrieden”.

Grafik 15 Zufriedenheit mit dem Schwerpunkt Produktmessung

Wie zufrieden sind Sie mit dem Schwerpunkt Produktmessung?

4
0 0 0 0 0 0
sehr zufrieden eher zufrieden  eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden kann ich nicht
beurteilen

m Ausbildungsbetriebe  m Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 24).
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Den insgesamt positiven Ergebnissen steht im Schwerpunkt Produktionssteuerung eine
vergleichsweise geringe Zufriedenheit gegeniiber: 5 Vertreter:innen von Ausbildungsbetrieben und
alle Berufsschullehrenden teilen ihre Unzufriedenheit mit der Schwerpunktausbildung mit (,,eher nicht
zufrieden”: 3 Ausbildungsbetriebe (17 %), 4 Berufsschulen (67 %); ,gar nicht zufrieden”: 2
Ausbildungsbetriebe (11 %) und 2 Berufsschulen (33 %)).

Sehr zufrieden sind nur 3 Vertreter:innen des Ausbildungsbetriebs (17 %).
Grafik 16 Zufriedenheit mit dem Schwerpunkt Produktionssteuerung

Wie zufrieden sind Sie mit dem Schwerpunkt Produktionssteuerung?

10

8

6

4

2 1

0
o I |
sehr zufrieden eher zufrieden  eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden kann ich nicht
beurteilen

m Ausbildungsbetriebe m Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 24).

Drei Vertreter:innen aufseiten der Betriebe bewerten die Attraktivitdt des Lehrberufs kritisch.
Insbesondere eingeschrdnkte Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten, vor allem in Bezug auf
betriebslibergreifende Perspektiven, werden als wesentliche Schwache wahrgenommen. Zudem
wirden etablierte Lehrberufe wie Prif- oder Prozesstechniker:in bereits einen héheren
Bekanntheitsgrad bei potenziellen Bewerber:innen sowie deren Eltern aufweisen, was sich positiv auf

deren Attraktivitat auswirkt.

3.3.5 Berufsbild
Die Einschatzung des Berufsbilds fallt mehrheitlich positiv aus (vgl. Grafik 17):

5 Unternehmensvertreter:innen sind zur Ganze zufrieden (28 %), 8 eher zufrieden (44 %), 4 eher nicht
zufrieden (22 %) und 1 Befragte:r (6 %) gar nicht zufrieden. Damit zeigt sich insgesamt ein deutlich

positiver Trend, bei gleichzeitig vorhandenem Verbesserungsbedarf.
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Mehrere Befragte haben in der Onlineumfrage Griinde angefiihrt, weshalb sie dem Berufsbild nicht

uneingeschrankt zustimmen kénnen:

Scharfung des Berufsbildes des Schwerpunkts Produktionssteuerung: Im Schwerpunkt
Produktionssteuerung wird dariber hinaus seitens eines bzw. einer weiteren
Unternehmensvertreter:in ein erheblicher Bedarf an inhaltlicher Scharfung festgestellt.
Insbesondere erscheint eine klarere Abgrenzung sowohl gegeniiber dem Schwerpunkt
Produktmessung als auch gegenliber verwandten Lehrberufen wie
Chemieverfahrenstechniker:in, Prozesstechniker:in und Labortechniker:in notwendig. Derzeit
bestehen in den Betrieben teilweise sehr unterschiedliche Vorstellungen hinsichtlich der
konkreten Tatigkeits- und Kompetenzbereiche dieses Schwerpunkts, was zu Unklarheiten in

der praktischen Umsetzung fihrt.

Ambiguitadt des Berufsbildes: Kritisiert wird zudem das unklar und mehrdeutig
ausformulierte Berufsbild (3 Nennungen), das zu erheblichen Unterschieden in der
betrieblichen Ausbildungspraxis zwischen den Unternehmen fihrt und ein klares,

einheitliches Berufsprofil vermissen lasst.

Fehlender Kompetenzerwerb im Bereich Elektrotechnik: 2 Befragte merken an, dass
unzureichende elektrotechnische Kompetenzen in der Berufspraxis von
Fertigungsmesstechniker:innen zu Verstandnisproblemen bei Messsystemen,
eingeschrankter Fehlersuche und Wartung, Probleme bei Automatisierung und
Digitalisierung, Sicherheitsrisiken und Licken in der interdisziplindren Zusammenarbeit, insb.

mit Elektrotechniker:innen und Automatisierungstechniker:innen fithren (2 Nennungen).

Grafik 17 Zufriedenheit mit dem Berufsbild

10

Entspricht das Berufsbild (bezogen auf den betrieblichen Teil der
Ausbildung) lhren betrieblichen Anforderungen?

1
0
ja, zur Ganze eher ja eher nicht nein, gar nicht kann ich nicht
beurteilen

m Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).
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3.3.6  Priifungsordnung

Da der Lehrberuf Fertigungsmesstechnik im Jahr 2020 eingefiihrt wurde und auf eine vierjahrige
Ausbildungsdauer ausgelegt ist, liegen unter den Befragten mittlerweile ausreichende
Erfahrungswerte mit der derzeit giltigen Prifungsordnung vor. Der GroRteil der Befragten (12
Nennungen bzw. 67 %) gab an, dass die Prifungsordnung ,voll und ganz” den Praxisanforderungen
der Branche bzw. des eigenen Unternehmens entsprechen wiirde; eine Person (6 %) bewertet sie als

Hteilweise”, 1 weitere Person (6 %) hingegen als ,gar nicht” praxisgerecht.

Grafik 18 Zufriedenheit mit der Priifungsordnung

Entspricht die Priifungsordnung im evaluierten Lehrberuf den
Praxisanforderungen lhres Unternehmens/lhrer Branche
(§ 4-10 in der Ausbildungsordnung)?

20
15
10

5 4

1 1 -
0
0 T T
voll und ganz teilweise eher nicht nein, gar nicht ~ weil nicht/kann ich

nicht beurteilen

® Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).
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3.3.7 Rahmenlehrplan Berufsschule

Dem derzeit giltigen Lehrplan fiir den schulischen Teil der Ausbildung des Schwerpunkts

Produktmessung stimmen alle 6 Befragten zu, was einem Anteil von 100 % entspricht.”

Grafik 19 Zufriedenheit mit dem Rahmenlehrplan (Schwerpunkt: Produktmessung)
fiir die Berufsschule

Wie zufrieden sind Sie mit dem Rahmenlehrplan des Lehrberufs
Fertigungsmesstechnik im Schwerpunkt Produktmessung ?

8
6
4
2
0 0 0 0
0 r r r . )
sehr zufrieden eher zufrieden eher nicht zufrieden nicht zufrieden kann ich nicht
beurteilen

m Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 6).

Deutlich geringer fallt die Zufriedenheit der Befragten mit dem Rahmenlehrplan fiir den schulischen
Teil der Ausbildung im Schwerpunkt Produktionssteuerung aus: Drei Personen sind ,eher nicht”
zufrieden, zwei ,,eher” zufrieden. Lediglich eine Person stimmt den aktuellen rechtlichen Vorgaben fiir
die schulische Ausbildung vollumfanglich zu. Schlieflich wird von drei Befragten darauf hingewiesen,
dass die beiden Schwerpunkte laut Ausbildungsordnung flir den betriebliche Ausbildungsteil inhaltlich
deutlich divergieren, dies jedoch véllig unzureichend in den Berufsschullehrplanen abgebildet sei. Vor
diesem Hintergrund erscheint die Ausarbeitung eigenstandiger, klar strukturierter Lehrplane fir die

jeweiligen Schwerpunkte aus Sicht dreier Befragter seitens der Berufsschulen priifenswert.?

7 Rahmenlehrplan fiir den Lehrberuf Fertigungsmesstechnik,
https://www.abc.berufsbildendeschulen.at/downloads/lehrplaene-berufsschulen-1 [09.06.2026].

8 Rahmenlehrplan fiir den Lehrberuf Fertigungsmesstechnik, https://www.abc.berufsbildendeschulen.at/downloads
[10.06.2026].
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Grafik 20 Zufriedenheit mit dem Rahmenlehrplan (Schwerpunkt:
Produktionssteuerung) fir die Berufsschule

Wie zufrieden sind Sie mit dem Rahmenlehrplan des Lehrberufs
Fertigungsmesstechnik im Schwerpunkt Produktionssteuerung?

6
4
2
1
0 0
0 T T 1
sehr zufrieden eher zufrieden  eher nicht zufrieden  nicht zufrieden kann ich nicht
beurteilen

m Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 6).

3.3.8 Ausbildungsmaterialien

Sowohl die Vertreter:innen der betrieblichen als auch der schulischen Ausbildung duBern eine
grundsatzliche Zufriedenheit mit dem vorhandenen Angebot an Lern- und Lehrmaterialien. 10
Unternehmensvertreter:innen (63 %) und 4 Berufsschullehrende (67 %) geben an, eher zufrieden zu
sein (vgl. Grafik 21).

Diese Mehrheit wird flankiert von einer kleineren Gruppe sehr zufriedener Personen (3 Unternehmen
bzw. 19 % und 1 Berufsschule bzw. 17 %) sowie von Befragten, die eher nicht zufrieden sind (4
Unternehmen bzw. 25 % und 1 Berufsschule bzw. 17 %).

Trotz der insgesamt positiven Bewertung der vorhandenen Materialien zeigen sich im Detail dennoch

konkrete Bedarfe, sowohl im schulischen, als auch betrieblichen Bereich.
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Grafik 21 Zufriedenheit mit dem Angebot an Lern- und Lehrmaterialien

Wie zufrieden sind Sie mit dem Angebot an Lehr- und Lernmaterialien
fiir diesen Lehrberuf?

0 0 0
sehr zufrieden eher zufrieden  eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden kann ich nicht
beurteilen

m Ausbildungsbetriebe  m Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 24).

Betriebliche Ausbildung

Flr den betrieblichen Teil der Ausbildung bilden laut Auskunft der Befragten vor allem selbsterstellte,
firmeninterne E-Learnings die zentrale Grundlage (7 Nennungen). Ein Ausbildungsbetrieb erganzt, dass
zusatzlich zur internen Online-Ausbildungsplattform die mehrstufige ZEISS AUKOM-Ausbildung in der
Fertigungsmesstechnik in der Lehrausbildung zur Anwendung kommt.® Ein weiterer Betrieb hebt
hervor, dass firmenintern digitale Lernaufgaben entwickelt wurden, die auf den selbstorganisierten
Erwerb theoretischer Kompetenzen und deren unmittelbare praktische Anwendung fokussieren.

Darliber hinaus greifen mehrere Betriebe regelmaRig auf firmeninterne Prozessanweisungen,
insbesondere zu Schnittstellen (5 Nennungen), sowie auf Wise up (2 Nennungen) zuriick. Ergdnzend
werden im Lehralltag integrierte Projekte (1 Nennung) und betriebsinterne Skills-up-Messen zur
individuellen Férderung der Lehrlinge genutzt (1 Nennung).

Die groRte Nachfrage besteht laut den befragten Vertreter:innen nach Materialien zu fachspezifischen
Inhalten: 75 % (12 Nennungen) halten entsprechende Unterlagen fiir sehr bzw. eher wiinschenswert.
Dahinter folgen Materialien zu fachlbergreifenden Kompetenzen — etwa Soft Skills oder Green Skills —
und Unterlagen zu grundlegenden Kompetenzen, wie bspw. Grundrechnungsarten, Rechtschreibung
und Grammatik, die von 56 % der Befragten (10 Nennungen) als sehr bzw. eher wiinschenswert
eingestuft werden.

9 Die ZEISS AUKOM-Ausbildung in der Fertigungsmesstechnik ist eine standardisierte, herstellerunabhéngige Weiterbildung
flr Messtechniker:innen, die in Industrie und Qualitatssicherung mit Koordinatenmesstechnik arbeiten: Offizielle Webseite
von ZEISS, https://www.zeiss.de/messtechnik/services/zeiss-academy-metrology/aukom.html [11.06.2026].
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Grafik 22 Materialien fiir fachspezifische Inhalte

Welche (weiteren) unterstiitzenden Lehr- und Lernmaterialien
wiirden Sie sich fiir diesen Lehrberuf wiinschen?
Materialien fiir... [Fachspezifische Inhalte]

10
8
6
4
2
0
sehr winschenswert eher wiinschenswert eher nicht gar nicht kann ich nicht
winschenswert wiinschenswert beurteilen/keine
Angabe

® Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).

Grafik 23 Materialien fiir fachiibergreifende Kompetenzen

Welche (weiteren) unterstiitzenden Lehr- und Lernmaterialien
wiirden Sie sich fiir diesen Lehrberuf wiinschen?
Materialien fiir... [Fachiibergreifende Kompetenzen
(Soft Skills, Green Skills etc.)]

10
8
6
4
2
0
sehr winschenswert eher wiinschenswert eher nicht gar nicht kann ich nicht
wilinschenswert wiinschenswert beurteilen/keine
Angabe

® Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).
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Etwas abgeschlagen davon stehen didaktisch-methodische Materialien mit 44 % Zustimmung
(8 Nennungen: eher wiinschenswert) (vgl. Grafik 24).

Grafik 24 Materialien fiir didaktische Methoden

Welche (weiteren) unterstiitzenden Lehr- und Lernmaterialien
wiirden Sie sich fiir diesen Lehrberuf wiinschen?
Materialien fiir... [Didaktische Methoden]

10
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4

2 1

0
0 - .
sehr wiinschenswert eher eher nicht gar nicht kann ich nicht
winschenswert winschenswert winschenswert beurteilen/keine
Angabe

m Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).

Grafik 25 Materialien fiir grundlegende Kompetenzen

Welche (weiteren) unterstiitzenden Lehr- und Lernmaterialien
wiirden Sie sich fiir diesen Lehrberuf wiinschen?
Materialien fiir... [Grundlegende Kompetenzen
(Mathematik, Rechtschreibung etc.)]

10
< 7
6
4
2
0
sehr wiinschenswerteher wiinschenswert eher nicht gar nicht kann ich nicht
wlnschenswert wuinschenswert beurteilen/keine
Angabe

m Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).
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Auf die Frage nach der bevorzugten Form von Ausbildungsmaterialien wiinschen sich 72 % der
befragten Vertreter:innen von Lehrbetrieben vor allem E-Learnings (13 Nennungen); 56 %
befiirworten die Bereitstellung von Arbeitsblattern und Ubungsaufgaben (10 Nennungen). Skripten
werden von 44 % der Befragten als hilfreich erachtet (8 Nennungen), Videos von 39 % (7 Nennungen).
Darliber hinaus werden unterstiitzende Simulationssoftware und virtuelle Lernumgebungen von 29 %

der Befragten als nitzlich erachtet (6 Nennungen).

Eine klare Ablehnung erfahren hingegen Podcasts: Keine:r der Befragten héalt sie fir ein

wiinschenswertes Format.

Grafik 26 Form der Lehr- und Lernmaterialien

In welcher Form wiirden Sie sich diese unterstiitzenden
Lehr- und Lernmaterialien wiinschen?

0
Arbeitsblatter/Ubungsaufgaben... 8
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0
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Skripten 10

E-Learnings -5
13
0
Simulationssoftware, Virtuelle Lernumgebungen r 12
6

—0
Podcasts NN N R ¢

keine Angabe mnein mja

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).
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Ausbildung in der Berufsschule
Berufsschullehrende wiinschen sich:

e einen erleichterten Zugang zu aktuellen Normen und Richtlinien des Fachbereichs,
idealerweise in Form einer Bildungslizenz fiir Auszubildende (5 Nennungen)

e notwendiges technisches Equipment fir den Fachunterricht, insbesondere optische
3D-Scanner und Handy-Scans (2 Nennungen)

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Die befragten Vertreter:innen von Ausbildungsbetrieben
winschen sich in erster Linie fachspezifische Lehr- und Lernmaterialien fiir die betriebliche Ausbildung
der Lehrlinge, bevorzugt in Form von E-Learnings, Arbeitsbldttern bzw. Ubungsaufgaben sowie Videos.
Die befragten Berufsschullehrenden weisen darauf hin, einen erleichterten Zugang zu aktuellen

Normen und Richtlinien des Fachbereichs, idealerweise in Form einer Bildungslizenz fiir Auszubildende
zu bendtigen.

3.4 Arbeitsmarkt

Die befragten Vertreter:innen der Unternehmen gehen gréBtenteils davon aus, dass die Anzahl der
Lehrstellenbewerber:innen im Schwerpunkt Produktmessung gleichbleiben wird (8 Nennungen bzw.
44 %). 5 Personen vermuten, dass die Anzahl der Lehrstellenbewerber:innen in diesem Schwerpunkt
im eigenen Betrieb steigen wird (5 Nennungen bzw. 28 %).

Grafik 27 Entwicklung der Zahl der Lehrstellenbewerber:innen im Schwerpunkt
Produktmessung

Wie wird sich lhrer Einschatzung nach
die Anzahl der Lehrstellenbewerber:innen
in lhrem Betrieb im Schwerpunkt Produktmessung entwickeln?

10

0
0 - T T T

wird stark steigen wird steigen wird gleichbleiben wird sinken weild nicht/kann ich
nicht beurteilen

0

® Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).
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Im Hinblick auf die Zahl der Lehrstellenbewerber:innen im Schwerpunkt Produktionssteuerung zeigt
sich hingegen ein negativeres Zukunftsbild: 3 der Befragten geben an, dass sie von gleichbleibenden
Zahlen ausgehen (17 %), wahrend 5 mit einem Riickgang der Bewerber:innen rechnen (28 %).1°

Grafik 28 Entwicklung der Zahl der Lehrstellenbewerber:innen im Schwerpunkt
Produktionssteuerung

Wie wird sich lhrer Einschatzung nach
die Anzahl der Lehrstellenbewerber:innen
in lhrem Betrieb im Schwerpunkt Produktionssteuerung entwickeln?

10

0 0
wird stark steigen wird steigen wird gleichbleiben wird sinken weild nicht/kann ich
nicht beurteilen

® Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).

Die Mehrzahl der befragten Ausbildungsbetriebe (10 Nennungen bzw. 56 %) planen zum
Befragungszeitpunkt, weiterhin Lehrlinge im Beruf Fertigungsmesstechnik im Schwerpunkt

Produktmessung auszubilden (vgl. Grafik 29).1

Grafik 29 Weitere Ausbildung von Lehrlingen im Schwerpunkt Produktmessung

Werden Sie weiterhin Lehrlinge
im Schwerpunkt Produktmessung ausbilden?

12
10
8 6
6
4 2
2
0
ja nein weifd nicht/kann ich nicht beurteilen

m Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).

10 Dje vergleichsweise hohe Anzahl an Antworten mit ,kann ich nicht beurteilen” bzw. ,weil ich nicht” ldsst sich darauf
zurickfihren, dass viele der befragten Betriebe nur jeweils einen der beiden Schwerpunkte ausbilden.

11Vgl. FuBnote 9.
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Demgegeniiber geben 11 Betriebe (61 %) an, zum Befragungszeitpunkt die Ausbildung von Lehrlingen
im Beruf Fertigungsmesstechnik mit dem Schwerpunkt Produktmessung einstellen zu wollen (vgl.
Grafik 30).

Grafik 30 Weitere Ausbildung von Lehrlingen im Schwerpunkt
Produktionssteuerung

Werden Sie weiterhin Lehrlinge
im Schwerpunkt Produktionssteuerung ausbilden?
12 1

10

o N M O @

ja nein weild nicht/kann ich nicht beurteilen

u Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).
7 Ausbildungsbetriebe bzw. 39 % sehen aktuell vor, jahrlich 1 Lehrling aufzunehmen; 1 Betrieb bzw. 6

% 2. Von insg. 3 jahrlichen Neuaufnahmen gehen derzeit 2 Betriebe bzw. 12 % aus (vgl. Grafik 31).

Grafik 31 Geplante jahrliche Neuaufnahmen

Wie viele Lehrlingen planen Sie, in Zukunft in diesem Lehrberuf jahrlich
neu aufzunehmen?

10 |0

m Ausbildungsbetriebe

keine Angabe 8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 18).
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3.5 Beibehaltung des Lehrberufs

Schwerpunkt Produktmessung

Der iiberwiegende Teil der Befragten — 13 Vertreter:innen von Ausbildungsbetrieben (81 %) sowie alle
6 Vertreter:innen von Berufsschulen (100 %) — spricht sich fir eine Fortflihrung des Lehrberufs
Fertigungsmesstechnik im Schwerpunkt Produktmessung aus. Lediglich fiinf Personen enthalten sich
einer klaren Empfehlung (vgl. Grafik 32). Dabei handelt es sich vermutlich um jene Befragten, die den

betreffenden Schwerpunkt nicht selbst ausbilden.
Vier der Befragten seitens der Ausbildungsbetriebe duRern dartiber hinaus konkrete Anmerkungen:

e Inhaltliche Uberschneidung mit anderen Lehrberufen: 3 Personen hinterfragen die

Legitimation des Lehrberufs, der ,durch andere Lehrberufe bereits weitgehend abgedeckt

sein wirde.

e Anpassung der Ausbildungsinhalte: Weitere 3 Personen fordern eine Uberarbeitung bzw.
Anpassung der Inhalte, speziell eine Erweiterung um Ausbildungsmodule im Fach
Elektrotechnik.

Grafik 32 Weiterfilhrung des Lehrberufs Fertigungsmesstechnik
(Schwerpunkt: Produktmessung)

Soll der evaluierte Lehrberuf Fertigungsmesstechnik (Schwerpunkt:
Produktmessung) lhrer Meinung nach aus heutiger Sicht weitergefiihrt

werden?
14
12
10
8
6 5
4
2 0 0 0
0 T :
ja nein weild nicht/kann ich nicht
beurteilen

® Ausbildungsbetriebe m Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 24).
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Schwerpunkt Produktionssteuerung

Kontréar stellen sich die Ergebnisse hinsichtlich der Weiterfiihrung des Lehrberufs im Schwerpunkt
Produktionssteuerung dar, der vergleichsweise von weniger Betrieben ausgebildet wird: Sieben
Vertreter:innen von Ausbildungsbetrieben sprechen sich klar gegen eine Fortfihrung aus (39 %).
Demgegeniiber beflirworten drei Unternehmensvertreter:innen (17 %) sowie vier Reprasentant:innen
der Berufsschulen (67 %) die Beibehaltung des Schwerpunkts. Insgesamt zeigt sich damit, dass die
ablehnende Haltung gegeniiber der Schwerpunktausbildung Produktionssteuerung unter den

Ausbildungsbetrieben deutlich Gberwiegt (vgl. Grafik 33).

Grafik 33 Weiterfilhrung des Lehrberufs Fertigungsmesstechnik
(Schwerpunkt: Produktionssteuerung)

Soll der evaluierte Lehrberuf Fertigungsmesstechnik (Schwerpunkt:
Produktionssteuerung) lhrer Meinung nach aus heutiger Sicht
weitergefiihrt werden?

10

ja nein weild nicht/kann ich nicht
beurteilen

m Ausbildungsbetriebe  m Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n = 24).
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4 Zusammenfassung

In ganz Osterreich befanden sich Ende 2025 insgesamt 65 Lehrlinge in der Ausbildung
Fertigungsmesstechnik im Schwerpunkt Produktmessung und 6 Lehrlinge im Schwerpunkt
Produktionssteuerung — die Mehrzahl in der Steiermark und Vorarlberg. Unter den Auszubildenden
zeigt sich mit einem Verhaltnis von 31 % weiblichen und 69 % mannlichen Lehrlingen ein deutlicher

Manneriberhang.

Seit dem Einfiihrungsjahr des Lehrberufs stieg die Zahl der Ausbildungsbetriebe im Schwerpunkt
Produktmessung sukzessive an: von 3 (2020) auf 21 (2022) hin zu 36 (2025). Im Schwerpunkt
Produktionssteuerung hingegen betreuten nach einem Peak im Jahr 2023 (mit 10 Betrieben) 2025 nur

mehr 3 ausbildende Unternehmen Lehrlinge in diesem Schwerpunkt.

An der Umfrage nahmen 18 der 79 zur Umfrage eingeladenen Vertreter:innen von Ausbildungs-
betrieben sowie 6 Vertreter:innen der beiden Berufsschulstandorte in Niederdsterreich und der

Steiermark teil.

Knapp ein Sechstel der Betriebe (17 %) berichten von Lehrabbriichen. Als Griinde flir den Drop-out
wurden Diskrepanzen zwischen den Vorstellungen vom Lehrberuf und den tatsachlichen beruflichen
Tatigkeiten (3 Nennungen), notwendige dienstgeberseitige Auflésung wahrend der Probezeit (1

Nennung) und private Grinde des Lehrlings (1 Nennung) angefihrt.

Sowohl die Dauer der Lehrausbildung als auch die Lehrberufsart (Schwerpunktlehrberuf) stimmt unter
den Befragten auf groRe Zustimmung. Auch die Bezeichnung des Lehrberufs wird von den Befragten
Uberwiegend positiv bewertet: Nur 3 (17 %) bzw. 2 der Befragten (11 %) bewerten sie als ,eher nicht”
bzw. ,gar nicht” passend. Etwas weniger Zustimmung erfahrt hingegen das Berufsbild, das die im
Rahmen der Ausbildung zu erwerbenden Kompetenzen umfasst: 4 Personen sind ,eher nicht
zufrieden” (22 %) und 1 ,gar nicht zufrieden” (6 %). Kritisiert werden speziell der fehlende
Kompetenzerwerb im Bereich Elektrotechnik (2 Nennungen) und die Ambiguitdt des Berufsbilds, die
zu erheblichen Unterschiedlichen in der tatsachlichen Umsetzung der Ausbildung in den Betrieben
flhrt.

Mit der Priifungsordnung zeigen sich die Mehrzahl der Befragten ganzlich zufrieden.

Handlungsbedarf wird hingegen beim derzeit giiltigen Lehrplan fiir den schulischen Teil der Ausbildung
identifiziert: Die Divergenz der beiden Schwerpunkte werde, so drei Befragte, vollig unzureichend in

den Berufsschullehrpldanen abgebildet.

Die befragten Vertreter:innen der Ausbildungsbetriebe im Schwerpunkt Produktmessung gehen
grofStenteils davon aus, dass die Anzahl der Lehrstellenbewerber:innen zukiinftig gleichbleiben wird.
Ein negatives Zukunftsszenario wird hingegen mit Blick auf die Zahl potentieller Bewerber:innen im
Schwerpunkt Produktionssteuerung gezeichnet: 5 Befragte seitens der Betriebe (bei aktuell 3
Ausbildungsbetrieben!) gehen von einem Riickgang der Bewerber:innenzahlen aus.
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Der iberwiegende Teil der Befragten spricht sich grundsatzlich fir eine Fortfilhrung des Lehrberufs
aus. Gleichzeitig deuten die Riickmeldungen darauf hin, dass der Schwerpunkt Produktionssteuerung
inhaltlich weiter gescharft bzw. Uberprift werden sollte. Die schwache Entwicklung dieses
Schwerpunkts diirfte auch damit zusammenhangen, dass entsprechende Kompetenzfelder bereits
durch andere etablierte Lehrberufe —wie Labortechnik (mit den Schwerpunkten Baustoffe und Physik),
Werkstofftechnik (mit dem Hauptmodul Werkstoffpriifung) und Prozesstechnik — aber auch durch
branchenspezifische Produktionslehrberufe (z. B. Chemieverfahrenstechnik oder Lebensmitteltechnik)
abgedeckt werden.
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Anhang: Fragebogen

Fragebogen fiir Ausbildungsbetriebe

1.

Ich bin...

o Vertreter/Vertreterin eines Ausbildungsbetriebs (Unternehmensinhaber/in, Ausbilder/in)
o Betriebsrat/Betriebsratin eines Ausbildungsbetriebs
o Vertreter/Vertreterin einer Berufsschule

War die Einfiihrung des neuen Lehrberufs ausschlaggebend fiir die Ausbildung von zusatzlichen
Lehrlingen in lhrem Unternehmen?

Ja

Eher ja
Eher nein
Nein

O O O O

Wie viele Lehrlinge bildet Ihr Unternehmen aktuell im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik aus?

____Lehrlinge

3.a.Wie viele davon absolvieren den Schwerpunkt Produktmessung?

____Lehrlinge -> falls mind. 1 Lehrling: auch 3c

3.b.Wie viele davon absolvieren den Schwerpunkt Produktionssteuerung?

____Lehrlinge -> falls mind. 1 Lehrling: auch 3d

3.c. Wie viele der Lehrlinge im Schwerpunkt Produktmessung befinden sich im ersten Lehrjahr?

____Lehrlinge

3.d.Wie viele der Lehrlinge im Schwerpunkt Produktionssteuerung befinden sich im ersten
Lehrjahr?

___Lehrlinge

Haben in lhrem Unternehmen Lehrlinge in diesem Lehrberuf ihre Ausbildung abgebrochen?

o Ja->weiter mit4.a.,4.b., 4.c., 4.d.
o Nein

4.a.Wie viele Lehrlinge haben die Ausbildung abgebrochen?
___Lehrlinge
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4.b.Wie viele der Lehrabbrecher:innen haben den Schwerpunkt Produktmessung gewahlt?

____Lehrlinge

4.c. Wie viele der Lehrabbrecher:innen haben den Schwerpunkt Produktionssteuerung gewahlt?

___Lehrlinge

4.d.Aus welchen Griinden wurde die Ausbildung abgebrochen?

5. Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten des Lehrberufs?

. . Kann ich
Sehr eher Eher nicht | Gar nicht icht
nic
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden .
beurteilen
Dauer (oder Léange) des Lehrberufs m m m m m
Lehrberufsart (Schwerpunktlehrberuf) m m m m m
Name/Bezeichnung des Lehrberufs m m m m m
Schwerpunkt Produktmessung m m m m m
Schwerpunkt Produktionssteuerung m m m m m

Bei eher nicht zufrieden oder gar nicht zufrieden: -> weiter zu 5a

5.a.Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf? Wir bitten um stichhaltige Hinweise unter Nennung
des jeweiligen Schwerpunktlehrberufs!

6. Entspricht das Berufsbild (bezogen auf den betrieblichen Teil der Ausbildung) lhren
betrieblichen Anforderungen? {Link zur Ausbildungsordnung}

o Ja, zur Ganze

o Eherja

o Eher nicht =2 weiter zu 6.a. und anschlieffend 6.b.

o Nein, gar nicht 2 weiter zu 6.a. und anschliefSend 6.b.
o Weil nicht/kann ich nicht beurteilen

6.a.Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf? Gibt es Berufsbildpositionen, die von Ihrer Warte aus
verdandert oder erganzt werden sollen?

Berufsbildpositionen beschreiben, was ein Lehrling am Ende der Lehrzeit kénnen sollte.
{Link zur Ausbildungsordnung}
Beispiel: Position 1: Kenntnis der Betriebs- und Rechtsform des Lehrbetriebs
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6.b.Welche der folgenden Kritikpunkte am Lehrberuf treffen lhrer Meinung nach zu? Markieren
Sie Zutreffendes! (Mehrfachauswahl)

O

O

O

U
U

O

O

O

O

Die Theorieausbildung im Schwerpunkt Produktmessung ist sehr (zu) allgemein
gehalten.

Die Theorieausbildung im Schwerpunkt Produktionssteuerung ist sehr (zu) allgemein
gehalten.

Das Berufsbild des Schwerpunkts Produktionssteuerung ist schwammig und zu wenig
konkret.

Das Berufsbild des Schwerpunkts Produktmessung ist schwammig und zu wenig konkret.
Die Theorieausbildung im Schwerpunkt Produktmessung hat teilweise wenig/nichts mit
der Praxis zu tun.

Die Theorieausbildung im Schwerpunkt Produktionssteuerung hat teilweise wenig/nichts
mit der Praxis zu tun.

Der Schwerpunkt Produktionssteuerung sollte aufgelassen/gestrichen und der Lehrberuf
als Einzellehrberuf fortgefiihrt werden.

Der Schwerpunkt Produktmessung sollte aufgelassen/gestrichen und der Lehrberuf als
Einzellehrberuf fortgeflihrt werden.

Y 0] 0 1 A== T

7. Entspricht die Priifungsordnung im evaluierten Lehrberuf den Praxisanforderungen lhres

Unternehmens/lhrer Branche? {Link zur Priifungsordnung}

O O O O O

Voll und ganz

Teilweise 2 7a

Eher nicht 2 7a

Gar nicht 2 7a

Weil nicht/kann ich nicht beurteilen

7.a.Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf?

8. Gab es in der bisherigen Ausbildung der Lehrlinge Herausforderungen?

O
O
O

Ja, es gab groBe Schwierigkeiten = weiter mit 8.a.
Ja, es gab kleinere Schwierigkeiten = weiter mit 8.a.

Nein, es gab keine nennenswerten Schwierigkeiten

8.a.Mit welchen Herausforderungen waren sie konfrontiert?

9. Wie zufrieden sind Sie mit dem Rahmenlehrplan des Lehrberufs Fertigungsmesstechnik im

Schwerpunkt Produktmessung?

O O O O O O

Sehr zufrieden

Eher zufrieden

Eher nicht zufrieden = weiter mit 9.a.
Gar nicht zufrieden = weiter mit 9.a.
WeilR nicht/kann ich nicht beurteilen
Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf?
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10. Wie zufrieden sind Sie mit dem Rahmenlehrplan des Lehrberufs Fertigungsmesstechnik im
Schwerpunkt Produktionssteuerung?

Sehr zufrieden

Eher zufrieden

Eher nicht zufrieden = weiter mit 9.a.
Gar nicht zufrieden =2 weiter mit 9.a.
WeiR nicht/kann ich nicht beurteilen

O O O O O

10.a.Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf?

11. Mit welchen unterstiitzenden Materialien/E-Learnings arbeiten Sie in der Lehrlingsausbildung?

(Freitextfeld)

12,

12.a. Welche (weiteren) unterstiitzenden Lehr- und Lernmaterialien wiirden Sie sich fiir diesen
Lehrberuf wiinschen? Materialien fiir...

kann

sehr eher eher nicht gar nicht ich

Materialien fir... wiinschens | wiinschensw | wiinschens | wiinschensw | nicht
wert ert wert ert beur-

teilen

Fachspezifische Inhalte
Didaktische Methoden

Fachlbergreifende
Kompetenzen (z.B.
SoftSkills, GreenSkills.)

Grundlegende
Kompetenzen
(Mathematik, Deutsch...)

12.b. in welcher Form wiirden Sie sich diese unterstiitzenden Lehr- und Lernmaterialien
wiinschen? (Mehrfachantworten méglich)

Videos

Podcasts

Simulationssoftware und virtuelle Lernumgebungen
E-Learning-Kurse

Skripten

Arbeitsblatter/ Ubungsaufgaben...

Sonstiges, und zwar: ........ccccueveneee.

O O O O O O O
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13. Wie wird sich lhres Erachtens die Anzahl der Lehrstellenbewerber:innen in lhrem Betrieb im
Lehrberuf Fertigungsmesstechnik im Schwerpunkt Produktmessung entwickeln?

Wird steigen

Wird gleichbleiben

Wird sinken

WeilR nicht/kann ich nicht beurteilen

O O O O

14. Wie wird sich lhres Erachtens die Anzahl der Lehrstellenbewerber:innen in lhrem Betrieb im
Lehrberuf Fertigungsmesstechnik im Schwerpunkt Produktionssteuerung entwickeln?

Wird steigen

Wird gleichbleiben

Wird sinken

WeilR nicht/kann ich nicht beurteilen

O O O O

15. Werden Sie weiterhin Lehrlinge im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik im Schwerpunkt
Produktmessung ausbilden?

o Ja =2 weiter mit 15.a.
o Nein
o Weil nicht/kann ich nicht beurteilen

15.a. Wie viele Lehrlinge planen Sie, in Zukunft in diesem Schwerpunkt jahrlich neu
aufzunehmen?

16. Werden Sie weiterhin Lehrlinge im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik im Schwerpunkt
Produktionssteuerung ausbilden?

o Ja =2 weiter mit 16.a.

o Nein
o Weil nicht/kann ich nicht beurteilen

16.a. Wie viele Lehrlinge planen Sie, in Zukunft in diesem Schwerpunkt jahrlich neu
aufzunehmen?

17. Soll der evaluierte Lehrberuf Fertigungsmesstechnik — Schwerpunkt Produktmessung lhrer
Meinung nach weitergefiihrt werden?

o Ja
o Nein = weiter mit 17.a
o Weil nicht/ kann ich nicht beurteilen

17.a. Warum nicht?
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18. Soll der evaluierte Lehrberuf Fertigungsmesstechnik — Schwerpunkt Produktionssteuerung lhrer

Meinung nach weitergefiihrt werden?

o Ja
o Nein = weiter mit 18.a
o Weil nicht/ kann ich nicht beurteilen

18.a. Warum nicht?

Zum Abschluss wiirden wir Sie gerne noch um Angaben zu lhrem Unternehmen bitten:

A.

In welchem Bundesland befindet sich lhr Betriebsstandort? (Mehrfachantworten maéglich)

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

O O O O O O 0 O O©°

Uber wie viele Beschiftigte verfiigt Ihr Betrieb in Osterreich?
____Beschaftigte

Wie viele Lehrlinge bilden Sie aktuell insgesamt in Ihrem Betrieb in Osterreich aus?
___Lehrlinge

Seit wann sind Sie ein Ausbildungsbetrieb?

o weniger als 5 Jahre
o 5 bis hochstens 20 Jahre (mit maximal kurzen Unterbrechungen)
o langer als 20 Jahre (mit maximal kurzen Unterbrechungen)

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!
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Fragebogen fiir Berufsschulen

1. Ich bin...
o Vertreter/Vertreterin eines Ausbildungsbetriebs (Unternehmensinhaber/in, Ausbilder/in)

o Betriebsrat/Betriebsratin eines Ausbildungsbetriebs
o Vertreter/Vertreterin einer Berufsschule

2. Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten des Lehrberufs?

. . kann ich
sehr eher eher nicht | gar nicht ohi
nic
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden .
beurteilen

Dauer (oder Lédnge) des Lehrberufs
Lehrberufsart (Schwerpunktlehrberuf)
Name/Bezeichnung des Lehrberufs
Schwerpunkt Produktmessung

Schwerpunkt Produktionssteuerung

Bei eher nicht zufrieden oder gar nicht zufrieden: -> weiter zu 2a

2.a.Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf? Wir bitten um stichhaltige Hinweise unter Nennung
des jeweiligen Schwerpunktlehrberufs!

3. Gab es in der bisherigen Ausbildung der Lehrlinge Schwierigkeiten?

o Ja, es gab groRe Schwierigkeiten = weiter mit 3.a.
o Ja, es gab kleinere Schwierigkeiten = weiter mit 3.a.
o Nein, es gab keine nennenswerten Schwierigkeiten

3.a.Mit welchen Schwierigkeiten waren sie konfrontiert?

4. Wie zufrieden sind Sie mit dem Rahmenlehrplan des Lehrberufs Fertigungsmesstechnik im
Schwerpunkt Produktmessung? {Link zum Rahmenlehrplan}

Sehr zufrieden

Eher zufrieden

Eher nicht zufrieden = weiter mit 9.a.
Gar nicht zufrieden =2 weiter mit 9.a.
WeilR nicht/kann ich nicht beurteilen

O O O O O

4.a.Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf?
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5. Wie zufrieden sind Sie mit dem Rahmenlehrplan des Lehrberufs Fertigungsmesstechnik im
Schwerpunkt Produktionssteuerung? {Link zum Rahmenlehrplan}

Sehr zufrieden

Eher zufrieden

Eher nicht zufrieden = weiter mit 9.a.
Gar nicht zufrieden =2 weiter mit 9.a.
WeilR nicht/kann ich nicht beurteilen

O O O O O

5.a.Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf?

6. Wie zufrieden sind Sie mit dem Angebot an Lehr- und Lernmaterialien fiir diesen Lehrberuf?

o Sehr zufrieden

o Eher zufrieden

o Eher nicht zufrieden

o Gar nicht zufrieden

o Weil nicht/kann ich nicht beurteilen

6.a.Welche zusiatzlichen Lehr- und Lernmaterialien wiirden Sie sich zusatzlich fiir diesen
Lehrberuf wiinschen?

___(Freitextfeld)

7. Soll der evaluierte Lehrberuf Fertigungsmesstechnik — Schwerpunkt Produktmessung lhrer
Meinung nach weitergefiihrt werden?

o Ja

o Nein =2 weiter mit 7.a
o Weil nicht/ kann ich nicht beurteilen

7.a.Warum nicht?

8. Soll der evaluierte Lehrberuf Fertigungsmesstechnik — Schwerpunkt Produktionssteuerung lhrer
Meinung nach weitergefiihrt werden?

o Ja

o Nein = weiter mit 8.a
o WeilB nicht/ kann ich nicht beurteilen

8.a.Warum nicht?
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Zum Abschluss wiirden wir Sie gerne noch um Angaben zu lhrer Schule bitten:

A. Wie viele Lehrlinge unterrichten Sie im aktuellen Lehrjahr (alle Jahrginge) im Lehrberuf
Fertigungsmesstechnik?

____Lehrlinge

B. In welchem Bundesland befindet sich lhr Schulstandort?

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberdosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

O 0O O o0 O O O O O

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!
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