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Vorwort

Der Erfolg des Wirtschaftsstandortes Osterreichs ist mafigeblich mit der Qualifikation seiner
Fachkrafte verknipft. Ihr Know-how ist entscheidend daflir, dass die dsterreichischen Unter-
nehmen ihren Vorsprung im globalen Wettbewerb weiter ausbauen kénnen. Dadurch sichern
sie nicht nur die Beschaftigung, sie tragen auch zu sozialem Frieden und Wohlstand bei.

Die Grundlage dieses Know-hows wird im Bildungssystem gelegt, das sowohl fordert als
auch fordert. Insbesondere durch seine ausgepragte Angebotsvielfalt im vollschulischen und
dualen Bereich ermdglicht das Osterreichische Bildungssystem allen Jugendlichen, ihre Nei-
gungen und Begabungen optimal zu entfalten. Darin liegt die groRe Starke des 6sterreichi-
schen Systems begriindet.

Ein zukunftsorientiertes Bildungssystem muss jedoch mehr bieten als nur ein gutes Funda-
ment. Es muss Jugendlichen Perspektiven eroffnen, sich auch nach der Erstausbildung im
Sinne des lebenslangen Lernens weiter zu qualifizieren und damit ihre Beschaftigungsfahig-
keit aufrecht erhalten zu kénnen. Bildungswege dirfen daher keine ,Sackgassen® sein. Aus
diesem Grund ist es erforderlich, die Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Bildungs-
optionen zu gewahrleisten.

Ein mafgeblicher Schritt in diese Richtung wurde mit Einfuhrung der Berufsreifeprifung
(BRP) im Jahr 1997 gesetzt. Durch die Absolvierung der BRP kdnnen insbesondere Lehrab-
solvent(inn)en und Absolvent(inn)en der mittleren Schulen die allgemeine Zugangsberechti-
gung zu postsekundarer und tertidrer Bildung erwerben. Seit Bestehen der BRP haben zahl-
reiche Fachkrafte von dieser Option Gebrauch gemacht.

Fur eine Weiterentwicklung dieser Moglichkeit sowie zum Aufzeigen neuer Wege zur Ver-
besserung der Durchlassigkeit ist es erforderlich, Gber den Tellerrand hinaus zu blicken und
Innovationen anzudenken.

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (BMWA) hat daher das Institut fir Bildungs-
forschung der Wirtschaft (ibw) und das Osterreichische Institut fiir Berufsbildungsforschung
(6ibf) beauftragt, Optionen zur Erhohung der Durchlassigkeit fir Lehrabsolvent(inn)en aufzu-
zeigen, mit dem Ziel, die Schnittstelle zwischen Lehre und héheren Bildungsoptionen weiter
zu verbessern und damit die Attraktivitat der dualen Ausbildung zu erhdhen.

Die in der Studie vorgestellten Modelle zur Verbindung von Lehre und Matura, die sich durch
die Analyse von in der Praxis bereits erprobten Kooperationen zwischen Einrichtungen der
Lehre und des (Hoch)Schul- bzw. Weiterbildungsbereiches ergeben haben, sollen mdgliche
Wege der Starkung der Durchlassigkeit aufzeigen. Die besondere Relevanz und Umset-
zungsorientierung der Ergebnisse beruht insbesondere auf der Einbeziehung einer Vielzahl
von Expert(inn)en und Stakeholder(inne)n.

“u\«'t. \
Dr. Martin Bartenstein

Wirtschaftsministerium fir Wirtschaft und Arbeit
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Einleitung

Sabine Archan (ibw) und Peter Schlégl (6ibf)

Forschungsvorhaben

Ziel des gegenstandlichen Projektauftrages war es, die ,Lehre+Matura“~-Thematik in einem
breiteren Rahmen unter Einbeziehung mdglichst vieler Expert(inn)en und Stakeholder(innen)
zu diskutieren und mégliche Richtungen der Weiterentwicklung anhand von vorgeschlage-
nen Modellen auszuloten.

Studienaufbau

Der vorliegende Bericht umfasst folgende Teile:

Teil 1 beschéftigt sich mit dem Stellenwert der Reifeprifung (Matura) in und fiir Osterreich.
Darin wird auf das Image der Reifeprifung sowie auf deren Bedeutung fir den Arbeitmarkt
eingegangen.

Teil 2 zeigt die bestehenden Optionen der vertikalen und horizontalen Durchlassigkeit auf
(Status quo Analyse). Dabei wird sowohl Bezug auf die gesetzlichen Grundlagen (de jure
Durchlassigkeit) als auch auf die quantitativen GréRenordnungen von Schiiler(innen)stromen
(de facto Durchlassigkeit) genommen.

Teil 3 umfasst die Beschreibung in- und auslandischer Modelle der Verknlpfung von dualer
Berufsausbildung und Formen der Reifeprufung bzw. des Universitatszuganges sowie deren
Bewertung im Hinblick auf eine mogliche Osterreichweite Etablierung eines solchen Modells.

Teil 4 ist der Expert(inn)enbefragung gewidmet. Die auf Basis der Status quo Analyse erar-
beiteten integrativen Modelle wurden in einer Reihe von Einzelworkshops Stakeholder(inne)n
und Expert(inn)en aus dem Bereich der Berufsbildung (ua. Ausbilder(inne)n, Vertreter(innen)
von Sozialpartnern, von Weiterbildungsinstituten etc.) vorgestellt. Das mittels Fragebogen
gesammelte Feedback wird in Teil 4 dargestellt.

Teil 5 enthalt Empfehlungen und Handlungsvorschlage als Basis flir erforderliche Hand-
lungsschritte bzw. eine mdgliche Weiterentwicklung der Thematik.
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1. Stellenwert der Reifepriifung (Matura) in und fiir Osterreich

Peter Schlégl (6ibf)

Tertiarisierung, Globalisierung und Technisierung stellen die 6sterreichische Wirtschaft, Ge-
sellschaft sowie jeden Einzelnen vor grof3e Herausforderungen: einerseits eréffnen sich neue
Markte, andererseits schreitet der gesellschaftliche und technologische Fortschritt mit immer
grolierer Geschwindigkeit voran. Die Anforderungen an Produktionsprozesse und Dienstleis-
tungen und damit an Unternehmungen werden zunehmend komplexer. Am Arbeitsmarkt
zahlen verstarkt nicht-formale, informelle und soziale Kompetenzen, ohne dass jedoch der
Stellenwert von formalen Qualifikationen abnehmen wurde. Die lebenslange Verwertbarkeit
von fachlicher Kompetenz aus der Erstausbildung geht tendenziell zurick und gleichzeitig
steigt die Bedeutung von Lernen im Erwerbs- und Lebenszyklus'. Vor diesem Hintergrund
stellen sich neue Anforderungen an das Bildungssystem, das Aufnehmen von
(Weiter-)Bildungsprozessen oder Hoherqualifizierungen in spateren Lebensphasen zu er-
mdglichen und zu erleichtern. In der Konzeption des Lebenslangen Lernens wird auf europa-
ischer und nationaler Ebene versucht, darauf zu reagieren und stitzende Strukturen fiir die
Birger(innen) zu implementieren.

Der Reifepriifung (Matura) kommt im deutschsprachigen Raum und damit auch in Osterreich
hinsichtlich mehrerer Bereiche eine Schlisselrolle zu. So stellt sie formal gesehen die Zu-
gangsberechtigung zu hochschulischen Bildungsgangen dar. Neben diesem formalen Aspekt
markierte die Reifeprifung einen Einschnitt zwischen Kindheit und Erwachsenenalter, der
gleichzeitig die Fahigkeit selbstgesteuerten Weiterlernens attestierte®. Gleichzeitig verbindet
sich mit diesem Bildungszertifikat, das an allgemein bildenden oder nunmehr mehrheitlich
berufsbildenden héheren Schulen erworben wird, ein hohes Sozialprestige.

~-Maturitat® nimmt in einer Gesellschaft, die sich in kontinuierlicher Bildungsexpansion befin-
det, einen hohen symbolischen Wert ein. Aber auch die Arbeitsplatzrelevanz der vermittelten
Kenntnisse und die durch eine Reifeprifung wie auch durch die Berufsreifepriifung (BRP)
manifestierten Qualifikationen sind nicht von der Hand zu weisen. So ist zum Beispiel in ei-
nem zunehmend internationalisierten Wirtschaftsraum der Beleg, eine Fremdsprache auf
dem Niveau einer Reifepriifung zu beherrschen, kein hehres Bildungsideal, sondern besitzt
hohe Praxisrelevanz®. Aber auch das Potenzial des Zugangs zu hochwertigen postsekunda-
ren und tertidaren Bildungsgangen, unabhangig, ob dies faktisch angestrebt wird oder nicht,
sollte nicht unterschatzt werden.

Diese Aspekte finden ihren Niederschlag einerseits in der recht raschen Entwicklung bei der
wachsenden Nachfrage nach Schulplatzen in héheren Schulen, aber auch in der Nachfrage
nach Ausbildungen zur Vorbereitung auf die BRP und andererseits ganz allgemein bei der
Perspektive, die Eltern auf die prasumtiven Bildungsabschlisse ihrer Kinder haben.

1) Donau-Universitat Krems (2005), S. 8.
2) Luhmann, Niklas (1997), S. 14.
3) Klimmer/Schlégl (1999), S. 15.
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Abb. 1: Bildungsaspiration der Osterreichischen Eltern nach eigenem Bildungsabschluss
(in %)
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Quelle: 6ibf, dsterreichweite Elternbefragung 2003 (n=133 bis 1165)

Aus Sicht der Eltern scheint die Reifepriifung insgesamt von zentraler Bedeutung zu sein
(vgl. Abb. 1). Wie eine 2003 durchgefuhrte dsterreichweite Elternbefragung ergeben hat, wird
diese in drei Fallen als zweithaufigstes Ziel und ein Mal als haufigstes Ziel genannt. Die mitt-
lere Qualifikation wird zwei Mal an erster Stelle, sonst jedoch jeweils an dritter Stelle gereiht.
Das Ziel, einen Hochschulabschluss zu erreichen, ist bei den hochschulisch gebildeten EI-
tern am deutlichsten ausgepragt. Lediglich in dieser Gruppe nimmt es den ersten Rang ein,
bei Eltern mit Matura den zweiten. In den Ubrigen Fallen liegt es an dritter Stelle.

Eine eindeutig bildungsexpansive Neigung besteht bei Eltern mit hdchstens Pflichtschulab-
schluss. Die grote Gruppe, nadmlich mehr als die Halfte, strebt einen mittleren Abschluss fir
das eigene Kind an. Bei allen anderen Gruppen entspricht das Bildungsziel dem elterlichen
Abschluss.

Vergleicht man die angepeilten Abschliisse jeweils eine Stufe unter bzw. oberhalb des eige-
nen Abschlusses der Eltern, zeigt sich, dass bei mittelqualifizierten Eltern eine vergleichs-
weise héhere bildungsexpansive Neigung zu verzeichnen ist (41% tendieren zu einer Reife-
prifung). Auch bei Eltern mit Reifeprifung ist grundsatzlich ein ahnliches Bild zu erkennen,
jedoch nicht in dieser Deutlichkeit (32 % Hochschulabschluss vs. 17 % Mittelqualifizierung)®.

4) Schlégl/Lachmayr (2005), S.150f.
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Auch als Strukturindikator in Vergleichen zwischen industrialisierten Landern hinsichtlich der
Kapazitaten von wissensbasierten Wirtschaften bzw. Gesellschaften wird die Quote der Per-
sonen mit Hochschulzugangsberechtigung neben den hochschulischen Studierenden- und
Absolvent(inn)enquoten herangezogen (in Osterreich derzeit rund 40 %). Auf nationaler
Ebene wird sie als Bedingung fiir den erfolgreichen Strukturwandel in der Wirtschaft hin zu
forschungs- und innovationsintensiverer Tatigkeit gesehen®.

Betrachtet man die Ausbildungswege auf der oberen Sekundarstufe in Osterreich, so Iasst
sich konstatieren, dass manche mit dem Erwerb der Reifepriifung verbunden sind, andere
nicht. Dieser Umstand lasst sich nur zum Teil mit der Dauer der Ausbildungen erklaren, denn
es werden hier Ausbildungsformen mit vierjahriger Ausbildung (vollschulisch und auch dual)
oder dreijahrige Ausbildungen mit Zugang erst ab dem 17. Lebensjahr (nach dem Gesund-
heits- und Krankenpflegegesetz) nicht mit der Moéglichkeit des Zugangs zu hochschulischer
Bildung ausgestattet. Auch domanenspezifische Hoéherqualifizierungen wie Meisterprifun-
gen, die etwa gewerberechtlich mit weit reichenden Berechtigungen verbunden sind, haben
im Bildungssystem selbst wenig Resonanz — etwa in Form von Anerkennungen oder Zu-
gangsberechtigungen — ausgeldst. Um dieses Ungleichgewicht zu kompensieren, wurde
1997 die BRP gesetzlich implementiert (vgl. Kap. 2.1). Ziel war es ua., die im Zuge der beruf-
lichen Ausbildung erworbenen Kompetenzen anzuerkennen und Inhaber(inne)n von Berufs-
abschlissen das vollstandige Absolvieren von Curricula héherer Schulen durch einen Spezi-
alkanon von Prufungen zu ersparen.

Demnach ist die Entscheidung fiir den einen oder anderen Bildungsgang, der den Neigun-
gen und Interessen von jungen Menschen entsprechen mag, fir mehr als die Halfte mit dem
Umstand verbunden, keine allgemeine Hochschulzugangsberechtigung zu erwerben. So ist
die freie Wahlmdglichkeit hinsichtlich fachlicher Richtungen — wenn man sich in spateren
Phasen den Zugang zu hochschulischer Bildung offen halten will — eingeschrankt bzw. spa-
ter mit organisatorischem, zeitlichem und in der Regel privatem finanziellen Aufwand ver-
bunden.

Andere Bildungssysteme haben hier historisch andere Wege eingeschlagen, etwa das
schwedische System, das durch ein durchgangiges Kerncurriculum auf allen Bildungsgan-
gen der oberen Sekundarstufe — bei positivem Abschluss — eine Hochschulzugangsberechti-
gung vorsieht.

Fur Osterreich versucht die gegenstandliche Studie aufzuzeigen, welche konzeptiven Aus-
pragungen der Verschrankung von beruflicher Ausbildung und dem Erwerb einer Reifepri-
fung denkbar waren (simultane bzw. synchrone Modelle). Dies vor dem Hintergrund der
Existenz der berufsbildenden héheren Schulen einerseits und der BRP andererseits.

5) Aiginger/Tichy/Walterskirchen (2006), S. 47.
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2. Von der Lehre zur Hochschule: Moglichkeiten der vertikalen
und horizontalen Durchlassigkeit in Osterreich

Peter Schlégl (6ibf)

Die Datenlage zur Frage der Durchlassigkeit im &sterreichischen Bildungssystem ist von
recht unterschiedlicher Qualitat. Einerseits ist der Zugang zu weiterfiGhrender oder héherer
Bildung von Personen mittlerer Qualifikation (Lehre oder berufsbildende mittlere Schule) im
hochschulischen Bereich recht gut dokumentiert, andererseits ist flr die schulische Bildung
die Datenlage unscharf und seit der Umstellung auf das Bildungsdokumentationsgesetz die
Datenbereitstellung mit dem Schuljahr 2002/03 voéllig ins Stocken geraten. Als véllig unbefrie-
digend ist die Situation im Zusammenhang mit der Teilnahme an Vorbereitungslehrgangen
zur Berufsreifeprifung einzustufen, denn dort ist man, wie die Datenevaluierung zeigt, véllig
auf empirische Erhebungen angewiesen, die in unregelmafigen Abstéanden erfolgt sind.

Vor diesem Hintergrund werden in der Folge Daten prasentiert, die aus unterschiedlichsten
Quellen stammen und sich auf eine Vielzahl von Jahren beziehen.

2.1.1 Berufsreife- und Studienberechtigungspriifung

In ihrer gesetzlich definierten Zielrichtung unterscheiden sich Studienberechtigungsprifung
(SBP) und Berufsreifeprifung (BRP) markant voneinander. Die SBP ist ein sehr traditions-
reiches Instrument der Bildungspolitik in Osterreich, das zwischenzeitlich sogar Berufsreife-
prifung geheiflen hat. Auf eine detaillierte historische Entwicklungsdarstellung, die bis zum
Hochschulermachtigungsgesetz von 1939 zurlckzuverfolgen ware, wird hier aber bewusst
verzichtet.®

Die SBP soll Personen ohne Reifeprifung den Zugang zu einer 6sterreichischen Universitat,
einer Fachhochschule, einem Kolleg oder einer Akademie ermdglichen. Sie bereitet gezielt
auf jene Studienrichtung vor, die der/die Bewerber(in) anstrebt und fiir die er/sie zugelassen
wurde (eingeschrankte Studienberechtigung). Diese Zielgebundenheit fuhrt dazu, dass die
Studienberechtigung auch nur fur diese bestimmte bzw. fir vergleichbare Studienrichtungen
gilt. Die Zielrichtung der SBP besteht demnach darin, nur fur eine bestimmte Studienrichtung
bzw. fir vergleichbare zu qualifizieren (die Studierfahigkeit zu entwickeln) und ist im Grunde
bereits als Teil des hochschulischen (bzw. schulischen) Studiums anzusehen. Diese Sicht
wird auch dadurch gestutzt, dass schon fur die Zeit der Vorbereitung auf die SBP Studien-
beihilfe bezogen werden kann.

Voraussetzungen fur die Zulassung zur SBP sind:
* Entscheidung fir ein bestimmtes Universitats-, Hochschul-, Fachhochschulstudium (uni-

versitare SBP), flr ein bestimmtes Kolleg bzw. eine bestimmte Akademie (schulische
SBP)

®) Details dazu finden sich bei Langitz (1987).
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* Nachweis einer beruflichen oder aulierberuflichen Vorbildung fur das angestrebte Studi-
um (falls eine einschlagige studienspezifische Vorbildung nicht besteht, kann diese in der
Regel durch maximal zwei Zusatzprifungen nachgeholt werden)

+ Osterreichische Staatsbirgerschaft (oder studienrechtliche Gleichstellung) — nur fiir die
universitare SBP

* Alter: Mindestalter 22 Jahre (20 Jahre bei mindestens vierjahriger Berufsausbildung)

Weiters ist bei der SBP eine Uber die Erfillung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende
Vorbildung nicht naher spezifiziert. Diese kann sowohl beruflich als auch aulierberuflich er-
worben worden sein. Bei dieser Bestimmung gibt es daher einen relativen Ermessensspiel-
raum fUr die zulassende Institution, zumeist eine Universitat oder ein Fachhochschul-Stu-
diengang. Dieser Ermessensspielraum ist bei der SBP groRer als bei der BRP'.

Die Nachfrage nach der SBP ist seit dem Studienjahr 1998/99 riicklaufig und liegt im letzten
dokumentierten Jahr bei 588 abgelegten Prifungen. Es liegt der Schluss nahe, dass die Ein-
fuhrung der BRP im Jahr 1997 hier ihren Niederschlag findet. Die Daten zur SBP liegen lei-
der nur bis inkl. 2001/02 vor, da die zustandige Fachabteilung gegenwartig keine aktuelleren
Daten zur Verfugung stellen kann.

Abb. 2: Abgelegte SBP an den Osterreichischen Universitdten, Studienjahre 1994/95 bis
2001/02

Universitidten
Osterreich Frauenanteil
(absolut) (in %)
1994/95 1.154 49,7
1995/96 1.127 48,7
1996/97 1.071 50,2
1997/98 1.005 48,2
1998/99 902 54,9
1999/00 814 52,2
2000/01 674 57,0
2001/02 588 541

Quelle: BMUKK Abt. VII/B/1, Berechnungen des &ibf

Die SBP verteilt sich ungleich auf die dsterreichischen Universitaten. So sind an der Univer-
sitat Wien im Studienjahr 2001/02 knapp 30 % aller SBP abgelegt worden. Am anderen En-
de der Skala findet sich die Wirtschaftsuniversitat Wien mit nur drei SBP.

7) Birke et al. (2001), S. 7f.
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Abb. 3: Abgelegte SBP nach Universitéaten, Studienjahr 2001/02 (in absoluten Zahlen)

Universitat Maénnlich Weiblich | zusammen
Universitat Wien 83 85 168
Universitat Graz 27 45 72
Universitat Innsbruck 60 66 126
Universitat Salzburg 25 46 71
Technische Universitat Wien 13 4 17
Technische Universitat Graz 11 0 11
Wirtschaftsuniversitat Wien 2 1 3
Universitat Linz 38 33 71
Universitat Klagenfurt 11 38 49
INSGESAMT 270 318 588

Quelle: BMUKK Abt. VII/B/1

Bildungspolitisch neuer ist das Instrument der Berufsreifeprifung (BRP). Formell ist die BRP
als Externist(inn)enprufung an einer hoheren Schule anzusehen. Darlber hinaus kann das
Bundesministerium flir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) Vorbereitungslehrgange an
anerkannten Erwachsenenbildungseinrichtungen als gleichwertig anerkennen, wenn die
Ausbildung jener einer héheren Schule entspricht. In solchen vom Ministerium anerkannten
Lehrgangen kdnnen auch die jeweiligen Teilprifungen abgelegt werden (§ 8 des BRP-
Gesetzes). Zumindest eine der vier Teilprifungen muss jedoch in jedem Fall an einer héhe-
ren Schule absolviert werden. Diese Schule entscheidet auch Uber die Zulassung zur BRP
und stellt nach Ablegen aller Teilprifungen das Reifeprifungszeugnis aus.

Die Zielrichtung der BRP besteht im Unterschied zur SBP darin, Personen mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung auf dem Zweiten Bildungsweg die Ablegung der Reifepriifung zu er-
maoglichen, unter Anerkennung der jeweiligen beruflichen Qualifikation, die zuvor erworben
wurde. Mit dieser Reifeprifung ist jedoch nicht nur eine allgemeine Studienberechtigung, dh.
Berechtigung, die sich nicht auf eine bestimmte Studienrichtung beschrankt, gegeben. Die
BRP stellt bereits fur sich einen Qualifikationsabschluss dar, bis hin zum Ernennungserfor-
dernis fir den gehobenen Dienst im Bund (Stichwort B-Wertigkeit).

Die BRP erfreut sich vergleichsweise hoherer Nachfrage: Im Wintersemester 2001 haben
sich rund 7.300 Personen auf die BRP vorbereitet und gesamt rund 12.300 Kursplatze in den
Vorbereitungslehrgangen belegt (d.s. im Durchschnitt 1,7 Kurse pro Person, die parallel be-
sucht werden). Das bedeutet eine Steigerung gegeniber noch 1999 um etwa 60 % (Basis
4.512 Teilnehmer(innen)). Aktuellere Zahlen Uber alle Anbietereinrichtungen liegen derzeit
nicht vor. Von einer Stabilisierung ist jedenfalls auszugehen, denn laut Auskiinften von Ex-
pert(inn)en von Erwachsenenbildungseinrichtungen ist die Nachfrage nach Kursplatzen nicht
rucklaufig.

Im Schuljahr 2000/01 haben einschliel3lich des Reifeprifungstermins im Juli 2001 6sterreich-
weit 861 Personen alle BRP-Teilprifungen und damit die gesamte BRP abgelegt. Fir den
Zeitraum 1997 bis Sommer 2000 liegen nur kumulierte Zahlen vor: In diesen drei Schuljah-
ren haben 1.084 Personen die BRP abgelegt, der Grofteil davon in den Schuljahren
1999/2000 bzw. 1998/99. Das bedeutet, dass die Zahl der ausgestellten BRP-Gesamt-
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zeugnisse im Schuljahr 2000/01 gegenuber dem vorangegangenen Schuljahr weiterhin leicht
angestiegen sein dirfte. Oberdsterreich ist mit einer Zahl von 350 der 2000/01 abgelegten
Berufsreifeprifungen das an starksten vertretene Bundesland. Die aktuellsten Zahlen hin-
sichtlich der Aufnahme von tertidren Bildungseinrichtungen zeigen, dass im Wintersemester
2004/05 schon 729 an Universitaten und 367 an FH-Studiengdngen, zusammen 1.096 Per-
sonen, mit einer BRP zu studieren begonnen haben.?

Um einen Eindruck davon zu erhalten, wie diese Zahl an BRP-Zeugnissen in Relation zu den
rein schulischen Reifeprifungen (fur Berufstatige) einzustufen sind, wird in der Folge eine
Gegenlberstellung geleistet.

Abb. 4: Reifepriifungen an den Schulen fiir Berufstétige und die BRP, 2000-2002 (in absolu-
ten Zahlen)

2000 2001 2002
AHS 391 353 395
BHS technisch ° 916 766 1.018
BHS kaufmannisch " 357 428 407
BRP 1.082 861 k.A.
(kumuliert 1997 bis 2000)

Quelle: BMUKK, 6ibf, ibw

Im ersten tatsachlich vergleichbaren Jahr 2001 sind demnach knapp 36 % aller Reife-
prifungen in den Berufstatigenformen als BRP abgelegt worden. Die weitere Entwicklung
wird zu beobachten sein.

Die schulischen Formen fur Beruftatige bilden einerseits das Erstausbildungssystem ab (cur-
ricular wie auch beziiglich der zu erlangenden Abschliisse), weisen aber auch Sonderformen
auf. Wesentlicher Unterschied ist selbstverstandlich die Organisationsform. Diese Schulen
werden in der Regel als Abendschulen geflhrt.

2.2.1 Angebotsstruktur

Die Bildungsgange, die weitestgehend ident mit den Tagesformen sind, waren:

*» Das Abendgymnasium (genauer: Gymnasium, Realgymnasium und wirtschaftskund-
liches Realgymnasium fur Berufstatige) ist keine Maturaschule, sondern eine 6ffentlich-
staatliche Schule, in der Erwachsene in einem viereinhalbjahrigen Studium (bei Vor-
kenntnissen auch in kirzerer Zeit) die volle Hochschulreife erlangen kénnen.

%) BMBWK 2005, S. 88, S. 130.
93 Inkl. Kollegs und Aufbaulehrgénge.
1% Schlgl, Klimmer 2004, S. 168.
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+» Hohere Lehranstalten fiir Berufstatige: Die Dauer dieser Ausbildung betragt je nach

Vorbildung sechs bis acht Semester. Diese Schulen sind Sonderformen der berufsbilden-
den héheren Schulen (BHS). Sie vermitteln eine hdhere fachliche und allgemeine Bildung
und schliellen mit einer Reife- und Diplomprifung ab. Ziel ist die Befahigung zur Aus-
Ubung hdéherer Berufsbilder in den Bereichen Technik, Wirtschaft, Verwaltung und Touris-
mus sowie die Befahigung zum Hochschulstudium.

Auch einzelne berufsbildende mittlere Schulen werden in Sonderformen fir Berufstati-
ge angeboten. Diese weisen eine grofe Vielfalt an Organisations- und Sonderformen
auf. So gibt es neben der selten auftretenden ,klassischen® Fihrung einer Abendform,
die es auch in Tagesform gibt, weitere wichtige Auspragungen. Es sind dies zunachst die
weiter unten beschriebenen Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen, die kein Pendant
in einer Tagesform haben, sowie eine Vielzahl von vielfach berufsbegleitenden Fach-
schulen im Sozialbereich. Auch Formen wie die Sportwart- und Trainer(innen)ausbildun-
gen im Rahmen der Bundesanstalten fur Leibeserziehung fallen schulrechtlich in diese
Kategorie.

Die Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik haben die Aufgabe, Qualifikationen
zu vermitteln, die fir die Erflllung der Erziehungs- und Bildungsaufgaben im Kindergar-
ten erforderlich sind und die Schiler(innen) zugleich zur Hochschulreife zu flhren. Die
Bildungsanstalten flir Sozialpadagogik haben die Aufgabe, Erzieher(innen) (Sozialpada-
gog(inn)en) auszubilden, die die Erziehungsaufgaben in Horten, Heimen und Tagesheim-
statten fir Kinder und Jugendliche sowie in der au3erschulischen Jugendarbeit erfillen
und die Schiler(innen) zugleich zur Hochschulreife zu fiihren.

Kollegs vermitteln in einem vier- bis sechssemestrigen Bildungsgang (Tagesform bzw.
Abendform) die fachbezogenen Lehr- und Bildungsinhalte einer berufsbildenden héheren
Schule (BHS). Voraussetzung fur die Aufnahme ist die erfolgreiche Ablegung der Reife-
priufung, der SBP oder der BRP. Die Kollegausbildung an sich schlie3t mit der Diplom-
prifung ab, die sich im Wesentlichen aus den BHS-spezifischen Unterrichtsgegenstan-
den zusammensetzt. Die Kollegausbildung stellt somit fur AHS-Absolvent(inn)en eine
fachspezifische berufliche Erstausbildung und fur BHS-Absolvent(inn)en eine berufliche
Héher- und Weiterbildung dar.

Akademien fur Berufstatige in den Bereichen Padagogik und Soziales werden hier nicht
bertcksichtigt. Einerseits sind die ehemaligen Sozialakademien weitgehend in Fachhoch-
schul-Studiengange umgewandelt worden. Andererseits sind gerade die berufsbegleiten-
den padagogischen Akademien spezielle Einrichtungen hinsichtlich der Zugangsvoraus-
setzungen (zB berufspadagogische oder religionspadagogische Akademien).

Spezielle Formen (Sonderformen) der Schulen fur Berufstatige sind:

* Ein Vorbereitungslehrgang erméglicht Absolvent(inn)en einer Lehre die Vorbereitung

zum Eintritt in weiterfiUhrende schulische Hoéherqualifizierung. So ist etwa ein solcher
Lehrgang erforderlich, um in einen Aufbaulehrgang einer BHS einzutreten, der zunachst
auf Fachschulniveau aufsetzt.

Aufbaulehrgange haben die Aufgabe, Absolvent(inn)en einer berufsbildenden mittleren

Schule (Fachschule) zur Reife- und Diplomprifung der entsprechenden berufsbildenden
héheren Schule (BHS) zu fuhren. Dies ist auch in Kollegform an HTLs moglich.
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* Sonderformen der berufsbildenden mittleren Schulen wie die Werkmeisterschule
(WMS) erweitern die theoretische Fachbildung fiir Personen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung im technisch-gewerblichen Bereich. Die WMS dauert vier Semester und en-
det mit einer kommissionellen Abschlussprifung. Die Bauhandwerkerschulen bieten ver-
tiefende fachtheoretische und wirtschaftliche Ausbildung, um gehobene Aufgaben in
Bauplanung und Bauausfiihrung wahrzunehmen (Baupolier ua.).

2.2.2 Innovationen in der Organisation

Im Hinblick auf bedarfsgerechte Ausbildungsmoglichkeiten bei kiinftigen Schulentwicklungen
ist im Sinne einer erhdhten Durchlassigkeit eine teilweise Modularisierung der Ausbildung,
die auf der Anerkennung erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten beruht, mit zu bedenken.
Dies geschieht bereits in den Schulen fir Berufstatige, wo verschiedene Ausbildungsgange
modulartig gegliedert sind und der Zeitpunkt des Einstiegs und die zu absolvierenden Fach-
bereiche von der jeweiligen Vorbildung abhangen, sowie in mehreren Schulversuchen der
hdéheren Lehranstalten aller Schularten. Nichtsdestotrotz kam ein Review-Team der OECD
zur Erwachsenenbildung in Osterreich zum Schluss, dass insbesondere hinsichtlich der in-
novativen padagogischen Praxis Aufholbedarf bestiinde"'.

Diese oben beschriebenen neueren organisatorischen Auspragungen haben auch dazu ge-
fuhrt, dass in einzelnen Fachrichtungen die mittleren Abschliisse (zB Handelsschule) nicht
mehr als gesonderte Formen gefuhrt werden, sondern in den Ablauf des Aufbaulehrganges
integriert wurden. Eine Zwischenprufung kann das Handelsschulzeugnis umfassen. Ebenso
wurden an einzelnen Standorten Vorbereitungen auf die BRP integriert bzw. kdnnen Teilpri-
fungen dazu abgelegt werden. Es ist auch gelungen, den Zugang zum Fachhochschulbe-
reich flr Personen zu erleichtern, die die ersten vier Semester in den Abendformen der HTLs
positiv absolviert haben (vgl. untenstehenden Text).

2.2.3 Studierende an den Berufstiatigenformen

Der Sprachgebrauch bezuglich der Teilnehmer(innen) an den schulischen Formen fir Er-
wachsene ist nicht einheitlich. Statistisch werden diese als Schiler(innen) bezeichnet, in der
padagogischen Praxis wird jedoch von Studierenden gesprochen, um dem Lebensalter der
Lernenden gerecht zu werden. Dieser bewahrten Praxis wird auch im Weiteren gefolgt. Ins-
gesamt waren 6sterreichweit im Schuljahr 2002/03 17.263 Studierende an diesen speziellen
Schulformen zu verzeichnen.

" OECD 2004, S. 38.
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Abb. 5: Zahl der Studierenden an unterschiedlichen Schulen fiir Berufstétige in Osterreich
nach Geschlecht, 2002/03 (in absoluten Zahlen)

Ménnlich Weiblich | Zusammen | Anteil an BT-St
Technisch-gewerbliche hdhere Schulen 4.462 450 4.912 28,5 %
AHS — E’iymna&en u. Realgymnasium fur 1479 2079 3.558 206 %
Berufstatige
Technlsch-gewerbllche mittlere Schulen 2823 65 2888 16,7 %
(inkl. Sonderformen)
Handelsakademien 932 1.823 2.755 16,0 %
Sonstige Berufstatigenformen 483 2.017 2.500 14,5 %
Bildungsanstalten fiir Erzieher(innen) 63 225 288 1,7 %
Bild_ungsanstalten fur Kindergartenpada- 2 178 180 1,0 %
gogik
Mittlere Landwirtschaftliche Schulen 83 67 150 0,9 %
Vorbereitungslehrgénge o
(fur die Handelsakademie) ) (23) (32) 0.2 %
INSGESAMT 10.336 6.927 17.263

Anmerkung: BT-St = Studierende an Schulen flr Berufstatige

Quelle: Statistik Austria

Am starksten sind mit 28,5 % die Studierenden der HTLs vertreten, gefolgt von den AHS-
Studierenden (20,6 %) und den Handelsakademien (16 %). Diese Bildungsgéange, die alle zu
einer Reifeprifung (bzw. auch Diplomprifung) und damit verbunden dem allgemeinen Hoch-
schulzugang fiihren, umfassen demnach zwei Drittel aller Studierenden an den Schulen flr
Berufstatige. Die nachst gréRere Gruppe sind Studierende an den Sonderformen der tech-
nisch-gewerblichen mittleren Schulen (im Wesentlichen den Werkmeisterschulen) mit

16,7 %.

In der Gruppe ,sonstige Berufstatigenformen® sind neben zahlreichen kleinen (zT Unikats-
formen), unterschiedlichste Gruppen wie padagogische, religionspadagogische und soziale

Akademien sowie sozialberufliche Berufstatigenformen zusammengefasst.
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Abb. 6: Relation der Zahl der Studierenden der Formen fiir Berufstétige an allen Schiilerin-
nen der entsprechenden Formen fiir 2002/03 fiir Osterreich

Tagesform BT-St Zusammen | Anteil BT-St

Bildungsanstalten fir Erzieher 686 288 974 29,6 %
Technische-gewerbliche mittlere Schulen (8.939)* 2.888 (11.827)* (24,4 %)*
Technisch-gewerbliche héhere Schulen 41.525 4912 46.437 10,6 %
Handelsakademien 40.058 2.755 42.813 6,4 %
AHS (Oberstufe) 73.563 3.558 77.121 4,6 %
Bildungsanstalten fur Kindergarten-

padagogik 7.788 180 7.968 23%
Mittlere Landwirtschaftliche Schulen 11.017 150 11.167 1,3 %

Anmerkung: BT-St = Studierende an Schulen fir Berufstatige

*) Die technisch-gewerblichen mittleren Schulen sind ausschlieRlich bildungshierarchisch mit den BMS-
Sonderformen (zB Werkmeisterschulen) vergleichbar. Der Vollstandigkeit halber sind die Zahlen jedoch ange-
fuhrt.

Quelle: Statistik Austria

Neben einzelnen Zweigen (landwirtschaftliche mittlere Schulen und Kindergartenpadagogik),
die sehr deutliche Unterschiede in den Schiler(innen)zahlen aufweisen, sind es wiederum
die berufsbildenden maturafihrenden Fachrichtungen, die vergleichsweise hohere Anteile an
berufstatig Studierenden aufweisen (Studierende an Schulen fiir Berufstatige machen rund
6,5 % der Schiler(innen) an der HAK und gut 10 % bei der HTL aus). Am hdchsten ist der
Wert bei den Bildungsanstalten fur Erzieher(innen) mit knapp 30 %.

Durch die zT vorliegende Verschrankung der Angebote, die auf gleiche Zertifikate vorbe-
reiten (Aufbaulehrgange, Kollegs, Langformen etc.), ist eine exakte Quantifizierung nach
»<Zugangsqualifikation“ nicht leicht moglich. Aus diesem Grund werden im Folgenden Daten
dargestellt, die nicht aus den Datenkdrpern des Unterrichtsministeriums oder der Statistik
Austria stammen, sondern aus einer empirischen Erhebung des &ibf, die im Schuljahr
2003/04 fur die Arbeiterkammer Wien durchgefuhrt wurde. Dort wurden Qualifikationen der
Studierenden an diesen Schulformen erhoben.™

12) Schigl et al. (2004).
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Abb. 7: Sozialdaten der Studierenden an den Schulen flir Berufstétige, 2003/04

WMS HTL HASCH/HAK AHS
N % N % N % N %
Geschlecht mannlich 349 97,2 % 260 95,2 % 178 456 % 94 37,6 %
weiblich 10 2,8% 13 4,8 % 212 54,4 % 156 62,4 %
bis 20 37 10,4 % 28 10,3 % 117 30,2 % 96 38,7 %
Alter 21-30 230 64,6 % 191 70,2 % 217 55,9 % 108 435%
31-40 68 19,1 % 49 18,0 % 48 12,4 % 27 10,9 %
41+ 21 5,9 % 4 1,5% 6 1,5% 17 6,9 %
Lehrabschluss| 299 83,8 % 137 52,1 % 141 37,3 % 66 30,7 %
BMS 24 6,7 % 29 11,0 % 109 28,8 % 48 22,3 %
Schulabschluss AHS 4 1,1% 25 9,5% 4 1,1% 2 9 %
BHS 8 22 % 13 4.9 % 22 5,8 % 11 51%
Sonstiges 22 6,2 % 59 22,4 % 102 27,0 % 88 40,9 %

Anmerkung: WMS = Werkmeisterschule
Quelle: 6ibf-Erhebung

Deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede ergeben sich neben der bekannten Segre-
gation nach Fachrichtungen auch fir die Frage nach dem héchsten Bildungsabschluss. Von
den insgesamt 53 %, die einen Lehrabschluss besitzen, sind 63,7 % mannlich und 28,3 %
weiblich. Andererseits sind von den 17,3 % mit BMS-Abschluss 31 % Frauen und nur 11,4 %
Méanner. Etwa doppelt so viele Manner wie Frauen, wenngleich nur 3,4 %, geben einen AHS-
Abschluss an, ebenso viele einen BHS-Abschluss, wobei in letzterem Fall die Frauen mit
6,9 % in der Uberzahl sind. Der Schritt aus der dualen Berufsausbildung in weiterfihrende
Schulen flr Berufstatige scheint fir Frauen demnach um einiges weniger gangbar oder inte-
ressant zu sein als fir Manner. Etwas leichter scheint er bei bereits schulischer Vorqualifika-
tion zu fallen, wodurch die insgesamt niedere Frauenquote in den Schulen fur Berufstatige
etwas ausgeglichen wird. Der Wert fir ,Sonstiges” liegt mit gesamt 22,3 % relativ hoch und
bei Frauen mit Uber 30 % um einiges hoher als mit 18 % bei Mannern. Es kann vermutet
werden, dass dies auf einen héheren Anteil an Personen, die keinen relevanten Bildungsab-
schluss aufweisen, bei den Frauen hindeutet.
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2.3 Zugang zum hochschulischen Bereich

Die Zulassung zum Studium an einer tertidren Bildungseinrichtung ist die Berechtigung, ein
bestimmtes Studium an einer &sterreichischen Universitat bzw. einen Fachhochschul-Stu-
diengang ohne weitere Erfordernisse aufnehmen zu kénnen. Sie wird mit Bescheid ausge-
sprochen bzw. im Ausbildungsvertrag geregelt und hat Gultigkeit fir die ausstellende Institu-
tion. Hinsichtlich der Bedingungen der Zulassung unterscheiden sich die beiden hochschu-
lischen Einrichtungen in Osterreich (Universitaten und Fachhochschul-Studiengdnge bzw.
Fachhochschulen) insbesondere hinsichtlich der interessierenden Zielgruppen voneinander.

Als qualifikatorisch relevante Zulassungsvoraussetzung zu einem ordentlichen Studium wer-
den verlangt: Reifezeugnis und Abschlusszeugnis des letzten Schuljahres oder sonstiges
Zeugnis Uber die Universitatsreife (zB Zeugnis Uber die Zulassungsprifung fir kinstlerische
Studien) bzw. bei Fachhochschul-Studiengéngen auch eine einschlagige berufliche Qualifi-
kation. Die Zulassung zu einem auflerordentlichen Studium — Universitatslehrgang, Lehr-
gang zur Weiterbildung oder Besuch einzelner Lehrveranstaltungen — ist jeweils im Einzelfall
geregelt und kann daher nur individuell an der betreffenden Institution entschieden werden.

Erstmalig immatrikulierte inlandische ordentliche Horer(innen) an wissenschaftlichen Univer-
sitaten differieren deutlich nach ihrer qualifikatorischen Zulassungsvoraussetzung. Im aktu-
ellsten dokumentierten Studienjahr 2004/05 (Datenmeldungen der Universitaten) sind 1.055
Erstzugelassene aufgrund einer BRP, SBP oder einer Reifeprufung fur Erwachsene zum
Universitatsstudium zugelassen worden. Das entspricht 3,4 % der Erstzugelassenen™.

Fur die vergangenen Jahre werden untenstehend die Daten auch geschlechtsdifferenziert
dargestellt. Eine langere Zeitreihe (seit 1994), die insbesondere die Entwicklungen von SBP
und BRP gut verfolgen lasst, findet sich im Anhang.

Abb. 8: Inldndische Erstzugelassene an Universitdten nach Form der Reifepriifung, 2001-
2003 (in absoluten Zahlen)

2001 2002 2003
Universitédten (nur wissenschatftl.) mannlich  weiblich | mannlich  weiblich | mannlich  weiblich
Allgemein bildende hohere Schulen 4.818 7.007 5.010 6.991 5.125 7.240
Hohere technische u. gewerbliche Lehranstalten (HTL) 1.566 412 2.074 480 2.331 571
Handelsakademien 1.020 1.416 1.200 1.649 1.153 1.751
Hohere Lehranstalten fur wirtschaftliche Berufe 137 1.253 168 1.527 168 1.770
Hoéhere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalten 113 71 106 54 120 67
Hohere Lehranstalten der Lehrer(innen)- und Erzie-
her(innen)bildung 1 2 2 5 0 0
Berufsbildende Akademien 14 372 23 477 23 480
sonstige postsekundare Ausbildungen 9 6 15 16 10 14
Externist(inn)enreifepriifungen 51 41 60 41 65 61
Berufsreifepriifungen 162 172 232 221 304 252
Reifepriifungen im Ausland 105 158 145 160 137 199
Studienberechtigungspriifungen 77 57 97 89 100 88
EU-Universitatsreife - - - - 0 0
andere Vorbildungen ohne Matura 2 9 2 5 8 3
unbekannt 2 3 1 1 4 0

Quelle: Statistik Austria, ISIS-Datenbank

%y BMBWK 2005, S. 88.
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Im direkten Vergleich dazu liegt in den Fachhochschul-Studiengangen im Studienjahr
2004/05 der Anteil der Personen mit SBP, BRP oder Externist(inn)enreifeprifung bei 7,6 %
und damit mehr als doppelt so hoch. Dieser Wert beinhaltet noch nicht die Reifepriifungen in
Organisationsformen fiir Berufstatige, die zT in den konventionellen Reifeprifungszahlen in-
kludiert sind, und auch nicht die Personen, die Uber eine berufliche Qualifikation mit Zusatz-
prifungen zugelassen werden (vgl. untenstehenden Text).

Abb. 9: Inldndische Erstzugelassene an FH-Studiengéngen nach Form der Reifepriifung,
2001-2004 (in absoluten Zahlen)

2001 2002 2003 2004
Fachhochschul-Studiengénge mannlich  weiblich [ mannlich  weiblich | mannlich weiblich | méannlich  weiblich
Allgemein bildende hdhere Schulen 1.298 815 1.207 927 1.286 1.017 1.234 1.008
Hohere technische u. gewerbliche Lehranstalten
(HTL) 1.206 159 1.425 313 1.552 184 1.633 233
Handelsakademien 424 448 486 576 548 617 545 669
Hohere Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe 34 273 93 426 87 504 84 511
Hohere land- und forstwirtschaftliche Lehranstal-
ten 35 25 62 26 44 24 35 20
Hohere Lehranstalten der Lehrer(innen)- und
Erzieher(innen)bildung 3 45 6 66 9 77 4 83
Berufsbildende Akademien 0 0 0 0 0 0 0 0
sonstige postsekundare Ausbildungen 0 0 0 0 1 1 6 2
Externist(inn)enreifepriifungen 0 0 29 12 24 16 23 8
Berufsreifepriifungen 0 0 159 51 197 76 261 106
Reifeprifungen im Ausland 4 1 31 27 41 21 49 28
Studienberechtigungsprifungen 249 64 65 28 79 41 99 40
EU-Universitatsreife - - - - - - 0 0
andere Vorbildungen ohne Matura 58] 18 139 23 149 27 224 44
unbekannt 36 39 54 20 48 57 56 56

Quelle: Statistik Austria, 1ISIS-Datenbank

2003/04 haben 829 Personen mit BRP erstmals ein Studium an Osterreichischen wissen-
schaftlichen Universitaten (556) oder FH-Studiengangen (273) aufgenommen. Dies ent-
spricht bei den FHs einem Anteil von 4,1 % der Erstzugelassenen und im Universitatsbereich
2,5 %. 2004/05 lag diese Gruppe bereits bei 1.096 Personen.

2.3.1 Spezielle Zugangsbedingungen zum FH-Bereich

Der Zugang zu den Fachhochschul-Bachelor- und Diplomstudiengéangen ist im Fachhoch-
schul-Studiengang bzw. in den jeweiligen akkreditierten Antragen der einzelnen Studiengan-
ge geregelt. Die gesetzliche Basis flr den Zugang ohne allgemeine Universitatsreife (Reife-
prufung) ist § 4 FH-Stg Abs. 2, 5 und 6. Dort wird festgehalten, dass auch eine einschlagige
fachliche Qualifikation als Zugangsvoraussetzung anerkannt werden kann. Diese dezentral
festgelegte Zugangsform ist fiur Osterreichische Hochschulen eine Innovation. Die Erlaute-
rungen zur Regierungsvorlage™ nannten diesbeziiglich die Absolvierung einer mindestens
dreijahrigen berufsbildenden mittleren Schule oder einen Abschluss im dualen System. Die
fachliche Einschlagigkeit ist seitens der Leitung des Lehr- oder Forschungspersonals festzu-
stellen.

) ErlautRV 949 BIgNR 18. GP, S. 12.
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In der Regel werden in den Antragen fir Studiengénge bereits gewisse Abschlisse ange-
fuhrt, die als fachliche Qualifikation anerkannt werden. Personen, die so zum Bewerbungs-
verfahren um die Studienplatze zugelassen werden bzw. vorlaufig aufgenommen werden,
mussen in der Regel Zusatzprifungen machen, die entweder vor Aufnahme des Studiums
oder bis zu einem bestimmten Zeitpunkt des Studiums — jedenfalls vor Eintritt in das zweite
Studienjahr — nachzuweisen sind.

Diese Zusatzprufungen und die daflr erforderlichen Qualifikationen kdnnen an Einrichtungen
der Erwachsenenbildung, die vom Bund als Forderempfanger anerkannt sind, an staatlich
organisierten Lehrgangen, an privaten Werkmeisterschulen mit Offentlichkeitsrecht oder an
Einrichtungen, die Fachhochschul-Studiengange durchfiihren, abgelegt werden.™

Somit ergibt sich flr diesen Sektor eine zusatzliche Zugangsmaglichkeit flir Absolvent(inn)en
vollschulischer oder betrieblicher Ausbildungen, die nicht grundsatzlich mit einer Hochschul-
reife verbunden sind. Relativ neu ist weiters die Mdglichkeit fir Studierende an den Schulen
fur Berufstatige (fir HTLs) mit einem positiven Schulerfolg der ersten vier Semester die Zu-
gangsvoraussetzung ,berufliche Qualifikation* erfullt zu bekommen, insbesondere, da in die-
sem Fall auch keine Zusatzpriifungen nachzuweisen sind.' Strukturell orientiert sich dieses
Konzept starker an der SBP als an der BRP.

Die Zahl der Studierenden, die diese nichtkonventionellen Zugangswege beschritten haben,
ist seit der Implementierung der Fachhochschul-Studiengdnge im Jahr 1994 langsam im
Steigen begriffen. Dennoch stellten sie im Studienjahr 2004/05 (Lehre, BMS und Werkmeis-
terschule) mit 773 zusammen bescheidene 3,3 % der Studierenden dar.

So machen, auch bei stetem Zuwachs seit Einfihrung der BRP im Jahr 1997, die Abschlis-
se SBP und BRP im letzten Studienjahr 5,3 % bzw. 1.244 Studierende aus.

Abb. 10: FH-Studierende in Bachelor- und Diplomstudiengdngen nach Zugangsvorausset-
zungen (in absoluten Zahlen), Studienjahre 1994/95 bis 2004/05

Zugangsvoraussetzung | 94/95 95/96 96/97 97/98  98/99 99/00  00/01 01/02 02/03 03/04  04/05
AHS 176 492 1117 1.894 2824 3689 4.436 5.589 6.466 7.428  7.906
BHS 430 1.046 2171 3121 4125 5205 6.099 7.427 9.082 10.423 11.760
Berufsreifezeugnis 25 13 45 106 268 435 624 875
Studienberechtigung 7 33 113 157 241 264 271 249 260 301 369
Ausland. Reifezeugnis 12 42 69 119 151 206 253 295 413 640 928
BMS 20 39 80 110 111 111 109 108 129 143 192
Lehrabschluss 38 80 156 278 327 342 358 345 392 456 544
Werkmeisterschule 6 20 37 44 31 43 42 38 37 25 37
Sonstige 6 4 10 23 57 72 92 125 286 642 800
SUMME 695 1.756 3.753 5.771 7.880 9.977 11.766 14.444 17.500 20.682 23.411
Quelle: FHR

'°) FH-StG § 4 Abs. 6.
'8y Schreiben des FHR GZ 2002/621, basierend auf einem Beschluss der 71. Vollversammlung.
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Abb. 11: FH-Studierende in Bachelor- und Diplomstudiengdngen nach Zugangsvorausset-
zungen (in %), Studienjahre 1994/95 bis 2004/05

Zugangsvoraussetzung | 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99  99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05
AHS 2532 28,02 29,76 32,82 3584 3698 37,70 3869 36,95 3592 33,77
BHS 61,87 59,57 57,85 54,08 5235 52,17 51,84 5142 51,90 5040 50,23
Berufsreifezeugnis 0,43 0,16 0,45 0,90 1,86 2,49 3,02 3,74
Studienberechtigung 1,01 1,88 3,01 2,72 3,06 2,65 2,30 1,72 1,49 1,46 1,58
Ausland. Reifezeugnis 1,73 2,39 1,84 2,06 1,92 2,06 2,15 2,04 2,36 3,09 3,96
BMS 2,88 2,22 2,13 1,91 1,41 1,11 0,93 0,75 0,74 0,69 0,82
Lehrabschluss 5,47 4,56 4,16 4,82 4,15 3,43 3,04 2,39 2,24 2,20 2,32
Werkmeisterschule 0,86 1,14 0,99 0,76 0,39 0,43 0,36 0,26 0,21 0,12 0,16
Sonstige 0,86 0,23 0,27 0,40 0,72 0,72 0,78 0,87 1,63 3,10 3,42
SUMME 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Quelle: FHR

In welchem Ausmal} Absolvent(inn)en der Schulen fur Berufstatige in den Werten fur AHS
oder BHS zu bertcksichtigen sind, kann aufgrund der Datenlage nicht durchgangig ausge-
wiesen werden. Eine Detailauswertung des FHR zeigt jedoch Werte flir Externist(inn)enreife-
prufungen.
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Abb. 12: FH-Studierende in Bachelor- und Diplomstudiengdngen nach Zugangsvorausset-
zungen und Geschlecht, 2004/05

absolut relativ

Zugangsvoraussetzung ges. m w ges. m w
Allgemein Qildende héhere Schulen 5.634 3184 2 450 241 13,6 10,5
(Langform)

AHS Oberstufenrealgymnasium 1.849 982 867 7.9 4,2 3,7
Allgemein bilder;de héhere Schulen 423 244 179 18 1,0 0.8
(Sonderformen)
gesamt
Hoéhere gechnlsche und gewerbliche 5.685 4.994 691 243 213 3.0
Schulen
Kaufmannische hphere Schulen 3.945 1.809 2136 16.9 77 9.1
(Handelsakademien)

BHS Hohere Schulen fiir wirtschaftliche Berufe 1.875 270 1.605 8,0 1,2 6,9
Hohere land- und forstwirtschaftliche 255 167 88 1.1 07 04
Schulen
gesamt®

Hohere Schulen der Lehrer- und Erzieherbildun95 250 16 234 1,1 0,1 1,0

Ausldndische Universitatsreife 928 527 401 4,0 23 1,7

Berufsreifepriifung 875 634 241 3,7 2,7 1,0

Studienberechtigungspriifung 369 251 118 1,6 1,1 0,5

Externist(inn)enreifepriifung 121 87 34 0,5 0,4 0,1

Abschlusszeugnis BMS 192 134 58 0,8 0,6 0,2

Lehrabschlusszeugnis 544 474 70 23 2,0 0,3

Werkmeisterschule 37 34 3 0,2 0,1 0,0

Sonstige 429 247 182 1,8 1,1 0,8

Summe 23.411 14.054 9.357 100,0 60,0 40,0

! Gymnasien, Realgymnasien und Wirtschaftskundliche Realgymnasien

)
) Aufbaugymnasien und allgemeinbildende héhere Schulen fir Berufstatige
%) Inklusive Hohere Lehranstalten fiir Fremdenverkehrsberufe und Hohere Lehranstalten fiir Bekleidungsgewerbe
)
)

N,

N

Jeweils inklusive aller Sonderformen (fur Berufstatige, Aufbaulehrgéange)
Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik und Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik

o

Quelle: FHR
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2.4 Horizontale Durchlassigkeit

Die horizontale Durchlassigkeit im Feld der beruflichen Ausbildungen auf der oberen Sekun-
darstufe stellen sich zwischen der vollschulischen und der dualen Berufsausbildung einer-
seits und als quasi ,Binnendurchlassigkeit® zwischen unterschiedlichen Berufen bzw. Fach-
richtungen innerhalb dieser beiden Sektoren selbst. Zweiteres wird hier nicht naher ausge-
fuhrt, da der Fokus der Studie ein anderer ist.

Auf die Moglichkeit der Fortsetzung einer Ausbildung im vollschulischen Bereich im An-
schluss an einen Berufsabschluss in der dualen Ausbildung (Stichwort Aufbaulehrgange)
wird weiter unter noch eingegangen. Dies stellt gleichsam eine Mischform von horizontaler
und vertikaler Bewegung im Bildungssystem dar. Inwiefern die Verklrzung der hdheren
Schule flir Berufstatige durch einschlagige Lehrabschlisse in ausreichendem Malie erfolgt,
soll und kann hier nicht naher ausgefuhrt werden.

Ein tatsachlich horizontaler Wechsel zwischen einer Lehrausbildung und einer vollschuli-
schen Form, wie etwa zwischen zweitem Lehrjahr und zweitem Jahr einer berufsbildenden
mittleren oder hdheren Schule ist rechtlich gesehen maéglich.

Grundlage dafir ist ein Verfahren, in dem in Einzelfallpriifung die Ausbildungen gegentiber-
gestellt und — analog zum Verfahren bei Nostrifikation eines auslandischen Zeugnisses — die
Gleichwertigkeit der Bildungsinhalte verglichen werden. Kriterien sind vorrangig die Lehrpla-
ne, Stundenausmald, Prifungsform bzw. -nachweis sowie die Qualifikation der Lehrenden.
Automatismen oder vereinfachte Verfahren der Anerkennung (pauschal oder unterrichtsge-
genstandsbezogen) sind schulrechtlich nicht vorgesehen.

Dieses Verfahren ist schulrechtlich mdglich, jedoch als komplex und langwierig anzusehen.
Dementsprechend selten wird dieses tatsachlich durchgefiihrt. Insbesondere, wenn mit dem
Ansinnen einer Anerkennung bereits absolvierter Ausbildungselemente einem zeitlichen
Laufbahnverlust vorgebeugt werden soll — etwa wegen eines plétzlichen Lehrplatzverlustes
—, stellt sich hier die Frage, ob dieses Verfahren dazu angetan ist.

Erschwerend kommt hinzu, dass durch die starke Ausdifferenzierung in den berufsfeldspezi-
fischen Sparten, insbesondere des technischen Schulwesens, eine Anrechung von ganzen
Semestern, geschweige denn ganzen Schuljahren, nahezu auszuschlieRen ist. Eine frag-
mentarische Anrechung einzelner Unterrichtsgegenstande wieder reduziert zwar den Lern-
aufwand, fihrt aber in der Regel dennoch zu Laufbahnverlusten, da die Stundentafeln und
-plane der Schulen keine Flexibilitat zeigen kénnen.
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2.5 Potenziale des kunftigen Europaischen sowie des nationalen
Qualifikationsrahmens

Die Europaische Kommission hat 2005 ein Arbeitspapier als Konsultationsdokument'’ iber

einen moglichen kinftigen Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR bzw. European Qualifi-
cation Framework, EQF) veroffentlicht und einen Konsultationsprozess in den Mitgliedsstaa-
ten gestartet. Der dsterreichische Konsultationsprozess wurde dokumentiert und ausgewer-
tet'®.

Die Schaffung eines EQF wurde von den Regierungschefs der EU auf der Tagung des Euro-
paischen Rates in Brissel im Marz 2005 gefordert. Sie bauten damit auf friihere Empfehlun-
gen der Bildungsminister aus dem Jahr 2004 auf. Ein EQF wird auf freiwilliger Basis entwi-
ckelt und implementiert und wird keine rechtliche Verpflichtung nach sich ziehen. Das ver-
bindliche Rechtsinstrument der Europaischen Union zur Anerkennung beruflicher Qualifikati-
onen auf dem Gebiet reglementierter Berufe stellt nach wie vor die einschlagige Richtlinie
dar. Ein kinftiger EQF soll es ermdéglichen, nationale und sektorale Qualifikationsrahmen
und -systeme in Bezug zueinander zu setzen. Hauptzweck ist, die Ubertragung und Aner-
kennung der Qualifikationen transparenter zu gestalten und zu erleichtern. Dies erfolgt vor
dem Hintergrund des Generalziels, die Mobilitdt am Binnenmarkt zu erleichtern.

Die Mitgliedsstaaten haben zu bestimmen, wie die Qualifikationen im jeweiligen Land mit
einem EQF verbunden werden. Im Konsultationspapier der Kommission wird nahe gelegt,
dass hierzu ein nationaler Qualifikationsrahmen (NQR) mit Bezug zum EQF optimal ware.
Die Schaffung eines solchen nationalen NQR wurde in den meisten Osterreichischen Stel-
lungnahmen zum Entwurf eines EQF auch tatsachlich stillschweigend vorausgesetzt und in
Einzelfallen dezidiert begrifit.

Kriterien der Nachvollziehbarkeit, Objektivitdt und Wissenschaftlichkeit hinsichtlich der Zu-
ordnungen auf nationaler Ebene aber auch zu den Levels des EQF wurden als wichtig betont
und entsprechende Entwicklungsarbeit ist zu leisten. Hier ware auf Transparenz und Objekti-
vitat der Verfahren sowie auf die Einbindung aller — auch sektoraler — Akteurinnen und Ak-
teure zu achten. Betont wird aber auch, dass der Bedarf von Klarheit und Erlauterung nicht
wiederum zu weiteren institutionellen Hirden oder deren Verstarkung fuhren soll.

Ziele eines NQR waren vorrangig — so zeigen die Stellungnahmen der dsterreichischen Ein-
richtungen — die Verbesserung der Qualitdt, Zuganglichkeit und Durchlassigkeit bei Bil-
dungsangeboten sowie die Anerkennung von Qualifikationen.

Gleichzeitig wird in einzelnen Stellungnahmen angemerkt, dass Uber das Instrument der Zu-
ordnung von Qualifikationsniveaus sich in der Wahrnehmung von Burger(innen) eventuell
Anspriche des Zugangs zu Ausbildungen, welche auf die nachste Stufe vorbereiten, ableiten
lassen kénnten. Dies — so argumentierten speziell hochschulische Einrichtungen — soll aber
weiterhin alleinige Entscheidung der nationalen Bildungspolitik sein.

Bestehende und zu schaffende akkreditierte Zertifizierungsstellen, seien sie im Bildungssys-
tem oder auferhalb dessen (wie Einrichtungen fur Personenzertifizierung etwa), kdnnten
eine wichtigere Rolle spielen und sollten seitens der 6ffentlichen Hand aktiv genutzt werden.
Eindeutige Sichtweisen Uber die praferierten Zustandigkeiten (aufnehmende Bildungseinrich-

"7y SEK (2005) 957, Briissel 8.7.2005

18) Markowitsch, Jérg/Schlégl, Peter/Schneeberger, Arthur (2006): Européischer und nationaler Qualifikations-
rahmen: Stellungnahmen zum Arbeitsdokument der Europaischen Kommission sowie erste Befunde fiir Oster-
reich, Projektbericht im Auftrag des BMBWK, Wien.
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tungen, externe Einrichtungen etc.) hinsichtlich der Anrechnungen von Lernergebnissen be-
stehen jedoch nicht.

Die Arbeiten zum EQF sind zur Zeit noch nicht abgeschlossen. Auch stehen die Arbeiten zu
einem nationalen Qualifikationsrahmen erst ganz am Beginn. Bezlglich der Potenziale des
NQR fur die Frage der Durchlassigkeit zum postsekundaren und tertidren Sektor zeigen sich
diese im Spannungsfeld der Chancen der Anerkennung von Fahigkeiten und Fertigkeiten,
die im Rahmen der beruflichen Erstausbildung erworben wurden — losgeldst von den aktuell
damit verbundenen Zertifikaten und Berechtigungen — einerseits und der Tatsache, dass
durch dieses geplante Transparenzinstrument nicht automatisch Berechtigungen vergeben
werden, die relevant fur den Zugang zu héherer Bildung sind, andererseits. Unbestritten stellt
der Prozess der Entwicklung eines NQR aber eine Mdglichkeit dar, die Schnittstellen neuer-
lich zu betrachten und maégliche bildungspolitische bzw. qualifikationspolitische Initiativen zu
beférdern, die der Durchlassigkeit generell dienlich waren.
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3. Modelle der Kombination von Lehre und Universitats- bzw.
Hochschulzugang im In- und Ausland

Dagmar Achleitner und Susanne Klimmer (beide ibw)

3.1 Die Berufsreifeprufung als Zugang zum postsekundaren Bil-
dungswesen fir Lehrabsolvent(inn)en in Osterreich

3.1.1 Allgemeines zur Konzeption der Berufsreifeprifung

Seit Inkrafttreten des Bundesgesetzes Uber die Berufsreifeprifung (BRP) im Jahr 1997

(BGBI. I Nr. 68/1997) und der Novellen aus den darauf folgenden Jahren™ besteht fir Absol-

vent(inn)en

der Lehrabschlussprifung (geman § 21 des Berufsausbildungsgesetzes),

der Meisterprifung (geman § 20 der Gewerbeordnung 1994),

der Befahigungsprifung (gemal § 22 der Gewerbeordnung 1994),

mindestens dreijahriger mittlerer Schulen,

von Krankenpflege- bzw. Gesundheits- und Krankenpflegeschulen,

mindestens 30 Monate dauernder Schulen fir den medizinisch-technischen Fachdienst,

der Facharbeiterprifung gemall § 7 des land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbil-

dungsgesetzes sowie

* der land- und forstwirtschaftlichen Meisterprifung (gemaR § 12 des land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsgesetzes)

die Mdglichkeit, auf Basis des im Rahmen der Berufsausibung erworbenen praxisbezoge-

nen Wissens die Berufsreifeprifung abzulegen.

\AAAAAA

Rund zwei Drittel der BRP-Kandidat(inn)en konnen als héchste abgeschlossene Ausbildung
einen Lehrabschluss vorweisen® — ein Lehrabschluss ist damit der haufigste Zugang zur Be-
rufsreifeprifung.

Die BRP ist der Reifeprifung an héheren Schulen insofern gleichwertig, als sie laut Gesetz
den allgemeinen Hochschulzugang vermittelt und daher uneingeschrankt zum Studium an
Osterreichischen Universitdten und Fachhochschulen sowie zum Besuch von Kollegs und
anderen dsterreichischen Ausbildungen auf Postsekundarebene, die eine Reifeprifung vor-
aussetzen, berechtigt. Die BRP gilt im Bundesdienst als Erfiillung der Erfordernisse flir eine
Einstufung in den gehobenen Dienst.

Die BRP setzt sich aus den vier Teilprifungen

+ Deutsch,

+ Mathematik,

* lebende Fremdsprache nach Wahl als Teile der Allgemeinbildung

* sowie dem Fachbereich aus dem Berufsfeld der Prifungskandidat(inn)en

zusammen.

Die Teilprifungen in der Fremdsprache sowie im Fachbereich kénnen entfallen, wenn die
Kandidat(inn)en eine nach Inhalt, Prifungsform und -dauer sowie Niveau gleichwertige Pri

'%) Novellen aus 1998 (BGBI. | Nr. 21/1998), 2000 (BGBI. | Nr. 52/2000) und 2005 (BGBI. | Nr. 91/2005)
20)VgI. Susanne Klimmer / Peter Schlégl: Die Berufsreifeprifung — Eine erste Evaluierung im Auftrag des Bun-
desministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten. Wien, 1999.
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fung erfolgreich abgelegt haben. Dazu z&hlen im Fachbereich zB bestimmte Meisterprifun-
gen, eine abgeschlossene Werkmeister- oder Bauhandwerkerschule, eine Fachakademie,
einzelne Befahigungs- und Fachpriifungen ua. Samtliche Prifungen, die einen Entfall einer
Teilprufung zur Folge haben kdnnen, werden durch den/die zustandige/n Bundesminister(in)
per Verordnung festgelegt — eine diesbezigliche (neue) Verordnung wurde am 15. Novem-
ber 2005 ausgegeben.

Weiters werden bereits bestandene Teile der Reifeprifung an einer hoheren Schule, Teile ei-
ner abschlieBenden Prifung an einer mittleren Schule, an einer Akademie flir Sozialarbeit,
einer Akademie im Sinne des Akademien-Studiengesetzes, an einem Fachhochschul-Stu-
diengang oder einer Universitat anerkannt, wenn sie hinsichtlich Inhalt und Dauer den Erfor-
dernissen der BRP entsprechen.

Formell ist die BRP als Externist(inn)enprifung an einer hdheren Schule anzusehen. Dar-
Uber hinaus kann das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur Vorbereitungslehr-
gange an Erwachsenenbildungseinrichtungen als gleichwertig anerkennen, wenn die Ausbil-
dung jener einer héheren Schule entspricht. In solchen Lehrgangen kénnen auch die jeweili-
gen Teilprufungen abgelegt werden. Zumindest eine der vier Teilprifungen muss jedoch in
jedem Fall an einer héheren Schule absolviert werden. Diese Schule entscheidet auch tber
die Zulassung zur BRP und stellt nach Ablegen aller Teilprifungen das Gesamtberufsreife-
prifungszeugnis aus.

Vorbereitungslehrgange werden derzeit in den WIFIs (Wirtschaftsférderungsinstitute der
Wirtschaftskammern), den bfis (Berufsférderungsinstitute der Arbeiterkammer und des Os-
terreichischen Gewerkschaftsbundes), den Volkshochschulen und anderen Einrichtungen
durchgefiihrt. Darlber hinaus bieten einige Berufsschulen — entweder in Form von Vereinen
oder im Rahmen der Freigegenstande — Vorbereitungslehrgange an.

Die Prufungskandidat(inn)en dirfen zur ersten Teilprifung der BRP nicht vor Vollendung des
17., zur letzten Teilprifung (nach deren Absolvierung auch das Gesamtzeugnis ausgestellt
wird) nicht vor Vollendung des 19. Lebensjahrs antreten.

Die Tatsache, dass laut BRP-Gesetz erst der erfolgreiche Abschluss der zu Beginn des Ka-
pitels genannten Ausbildungen den Zugang zur BRP ermdéglicht, bedeutet, dass die BRP als
Hoéherqualifizierung nach Abschluss der beruflichen Erstausbildung konzipiert ist und nicht
als eine etwa die Lehre begleitende oder in das System der Lehrlingsausbildung integrierte
Form des Absolvierens der Reifepriifung. Von dieser Konzeption abweichend darf jedoch zu
einer Teilprifung bereits vor erfolgreichem Abschluss der genannten Ausbildungen ange-
treten werden. Bei vierjahrigen Lehrberufen darf dariiber hinaus im letzten Lehrjahr zu einer
weiteren Teilprifung oder in unmittelbarem Anschluss an die erfolgreiche Ablegung der Lehr-
abschlussprifung zur Teilprifung tUber den Fachbereich angetreten werden.

Auf Basis dieser Ausnahmeregelungen und nach den erfolgten notwendigen Anderungen im
Schulorganisationsgesetz?' haben einige Berufsschulen in Osterreich begonnen, im Rahmen
der Freigegenstande die Lehrlinge freiwillig auf Teile der BRP vorzubereiten. Fortgesetzt
wird die Vorbereitung zT in Erwachsenenbildungseinrichtungen, in denen im Anschluss dar-
an auch drei der vier Teilprifungen abgelegt werden kénnen. Eine weitere Mdglichkeit be-
steht in der Kooperation der Berufsschulen mit hdheren Schulen, in denen nach Ende der
Vorbereitung die Teilprifungen abgelegt werden kdnnen.

21y BGBI. I Nr. 20/1998
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3.2 Modelle zur Verkniipfung von Lehre und Hochschulzugangsbe-
rechtigung in Osterreich

3.2.1 Modelle der Kombination von Lehre und Berufsreifepriifung

3.2.1.1 Kooperationen zwischen Berufsschulen und Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung

Ein Jahr nach der Einfliihrung der Berufsreifepriifung wurde das Schulorganisationsgesetz in-
sofern gedndert, als seit diesem Zeitpunkt Berufsschulen im Rahmen der Freigegenstande
Deutsch und Englisch Teile der Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung Gbernehmen kdn-
nen. In diesen Freigegenstanden unterrichten haufig Berufsschullehrer(innen), die keine Be-
rechtigung haben, Reifepriifungen abzunehmen. Die Anzahl der Vorbereitungsstunden in
den Freigegenstanden liegt aufgrund der begrenzten Zeit in der Berufsschule deutlich unter
der vorgesehenen Mindeststundenanzahl fir die BRP-Vorbereitung.

Im Rahmen der Vorbereitung in den Freigegenstanden der Berufsschule kénnen generell
keine BRP-Teilprifungen abgelegt werden. Die in Freigegenstdnden absolvierten Einheiten
kénnen jedoch bis zu einem festgelegten Hochstmal® von Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen anerkannt werden. Das bedeutet im glinstigsten Fall, dass einem Lehrling, der in der
Berufsschule den Freigegenstand Deutsch oder Englisch besucht hat, in einem anerkannten
Lehrgang einer Erwachsenenbildungseinrichtung bis zu 60 Stunden der Vorbereitung ange-
rechnet werden kdnnen.

In der Praxis haben sich kaum durchgangige Modelle, die eine Anerkennung der im Rahmen
der Freigegenstande absolvierten Teile der Vorbereitung mit einschlielen, etabliert. Einige
Berufsschulen kooperieren jedoch im Hinblick auf Informationsarbeit, Abstimmung der Lehr-
inhalte und Austausch von Lehrpersonal mit ihnen nahe gelegenen Erwachsenenbildungs-
einrichtungen. Als Beispiele sind die Tiroler Fachberufsschulen sowie die Berufsschule Lan-
genfeldgasse in Wien angeflihrt:

Tiroler Fachberufsschule fiir Biiro — Innsbruck Il (Kaufmédnnische Berufsschule Inns-
bruck Il) in Kooperation mit dem bfi Tirol %

Die Tiroler Fachberufsschule fir Bliro — Innsbruck Il bietet in Kooperation mit dem bfi Tirol
den Lehrlingen die Mdglichkeit, sich bereits wahrend der Lehrausbildung auf die BRP vorzu-
bereiten. Die erste Teilprifung kann in diesem Fall — wie im BRP-Gesetz festgehalten — be-
reits vor dem Abschluss der Lehre nach Vollendung des 17. Lebensjahres absolviert werden.
Nach abgeschlossener Lehrabschlusspriifung werden die weiteren Teilprifungen abgelegt.

Zu Beginn des Modells finden nur einmal woéchentlich Vorbereitungseinheiten auf die BRP
statt. Die Lehrlinge kdnnen im Sommersemester des ersten Berufsschuljahrgangs den Frei-
gegenstand Deutsch nutzen, wobei sie in diesem Gegenstand auch in der Berufsschule von
Lehrer(inne)n einer héheren Schule unterrichtet werden. Am Ende des Wintersemesters des
zweiten Schuljahres beginnt parallel die Vorbereitung auf das Fach Englisch an der Berufs-
schule. Der Kurstermin andert sich nicht, es wird jedoch abwechselnd Deutsch und Englisch

22) siehe auch: http://www.kbibk2.ac.at/kbibk2/info/berufsreifepr.html
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unterrichtet. Am Ende des zweiten Schuljahres kann die erste Teilprifung aus Deutsch ab-
gelegt werden.

Im dritten Schuljahr werden die Lehrlinge parallel zur Englischvorbereitung im blockweisen
Unterricht im Gegenstand des Fachbereiches unterrichtet. Durch die Kooperation mit dem bfi
kénnen die Fachbereiche Betriebswirtschaftslehre/Rechnungswesen, Tourismus und Marke-
ting, Gesundheit und Soziales sowie Wirtschafts- und Medieninformatik angeboten werden.
Dabei werden die Lehrlinge einerseits von den Klassenlehrer(inne)n, andererseits von Vor-
tragenden des bfi Tirol (Fachleute aus der Praxis und Lehrer(innen) an héheren Schulen)
unterrichtet.

Am Ende des dritten Schuljahres wird die Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt und etwa
ein halbes Jahr nach der Lehrabschlussprifung kénnen die Teilprifungen aus Englisch und
aus dem Fachbereich absolviert werden.

Nachdem der Lehrling das 19. Lebensjahr vollendet hat, kann — sofern die Unterrichtseinhei-
ten abgehalten und besucht worden sind — die Teilprifung aus Mathematik abgelegt werden.
Somit wird die BRP etwa ein Jahr nach dem Lehrabschluss abgeschlossen.

Abb. 13: Plan fiir die Ablegung der BRP in der Tiroler Fachberufsschule fiir Biiro — Innsbruck
Il in Kooperation mit dem bfi Tirol

Gegenstand/ 1. Schuljahr 2. Schuljahr 3. Schuljahr nach der LAP
Unterrichtseinhei-

ton eeeiEE ] ws | ss | ws | ss | ws [ ss | ws ss
Deutsch 20x3 || 20x3 || 10x4

Englisch 10x3 || 20x3 || 10x3 || 20x 3

Blockunterricht, 120 Unter-
richtseinheiten ges.

Mathematik | | 20x4,5 ] 20x4,5

Fachbereich

Die Vorbereitungslehrgédnge werden an der Berufsschule angeboten und von AHS-Lehrer(in-
ne)n durchgefiihrt. Die Prifungen werden als Externist(inn)enprifung an der HBLA Inns-
bruck, Technikerstralte, abgelegt.

Da die Kurse insbesondere als Férderung fir Lehrlinge gedacht sind, wurde besonders da-
rauf geachtet, dass den Lehrlingen kaum Kosten entstehen. Die Vorbereitungsstunden wer-
den zum Teil im Rahmen der Freigegenstdnde abgehalten — 120 Unterrichtseinheiten der
Gegenstande Deutsch und Englisch werden daher vom Landesschulrat getragen. Die ver-
bleibenden Stunden — mit Ausnahme eines geringen Selbstbehalts — werden aus dem ,Pakt
fur Arbeit und Wirtschaft* geférdert. Den Kursteilnehmer(inne)n entstehen insgesamt Kosten
in der H6he von nur EUR 327,- fur die Ablegung aller BRP-Teilpriufungen.

Einige andere Berufsschulen bieten in Ansatzen ahnliche Modelle der Vorbereitung im Rah-
men der Freigegenstande an.
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ErméBigte Kursgebiihren in Erwachsenenbildungseinrichtungen fiir Lehrlinge, die
sich auf die BRP vorbereiten

In diesen Fallen besuchen Lehrlinge die Vorbereitungslehrgange auf die BRP in gleicher
Weise und im selben Ausmal} wie alle anderen Lehrgangsteilnehmer(innen).

Einige Erwachsenenbildungseinrichtungen wie etwa das WIFI (Wirtschaftsforderungsinstitut
der Wirtschaftskammern) oder das bfi (Berufsférderungsinstitut der AK und des OGB) bieten
Lehrlingen, die bereits wahrend der Lehrzeit mit der Vorbereitung auf die BRP beginnen, er-
maligte Kurskosten an. Diese Forderung ist bei den einzelnen Anbietern und auch in den
einzelnen Bundeslandern unterschiedlich und belauft sich auf bis zu 50 % der Kurskosten.

3.2.1.2 Kooperationen zwischen Berufsschulen und héheren Schulen

Manche Berufsschulen kooperieren in der Vorbereitung auf die BRP mit héheren Schulen,
dh., die Vorbereitung in der Berufsschule wird mit jenen hoheren Schulen inhaltlich und or-
ganisatorisch abgestimmt, in der die Lehrlinge am Ende der Vorbereitung eine Exter-
nist(inn)enprifung in den jeweiligen Gegenstanden ablegen. Beispiele daflr gibt es in Rohr-
bach und in Linz:

Berufsschule Linz 8

In der Berufsschule Linz 8 wurde mit Beginn des Schuljahrs 1998/99 begonnen, in Koope-
ration mit den HTLs Vdcklabruck, Leonding, Hallstatt, Linz 1, mit dem Linzer Technikum so-
wie mit der HAK Linz Vorbereitungskurse auf die BRP anzubieten. Zunachst wurde ein Ver-
ein gegrindet, Uber den die Vorbereitung angeboten wurde. Ohne Koppelung mit den Frei-
gegenstanden im Rahmen des Berufsschulunterrichts wurden interessierte Lehrlinge der
Berufsschule an Samstagvormittagen in den Gegenstanden Deutsch, Englisch und Mathe-
matik unterrichtet, wobei im Wechselrhythmus immer zwei Gegenstdande a drei Unter-
richtseinheiten auf dem Stundenplan standen. Die Vorbereitungskurse auf die Fachbereichs-
prifung wurden meist im WIFI Oberosterreich besucht, die Teilprifungen in den Gegenstan-
den Deutsch, Englisch und Mathematik wurden nach Wahl bzw. entsprechend dem gewahl-
ten Fachbereich an den oben genannten HTLs abgelegt.

Da die Wahl bzw. Vorbereitung und Ablegung der Fachbereichspriifung immer wieder Prob-
leme verursachte, wurde mit Beginn des Schuljahrs 2001/02 das Modell adaptiert und um
den Fachbereich erweitert. Mittlerweile kbnnen auch Lehrlinge aus anderen oberdsterrei-
chischen Berufsschulen an der Berufsschule Linz 8 die Vorbereitungskurse besuchen, wobei
die Grundzlge des Modells beibehalten wurden:

Die Vorbereitung auf die BRP erfolgt parallel zur Lehrlingsausbildung und beginnt in der
zweiten Klasse der Berufsschule. Voraussetzung ist ein guter oder ausgezeichneter Lerner-
folg.

Wie im urspriinglichen Modell werden im zweiten Berufsschuljahr die Gegenstande Deutsch,
Englisch und Mathematik an Samstagvormittagen im Wechselrhythmus unterrichtet (je
Samstag abwechselnd zwei Gegenstande, gesamt sechs Unterrichtseinheiten), wobei in der
Berufsschule nun auch die Freigegenstande Deutsch und Englisch zur Vorbereitung auf die

Seite 30



Osterreichisches Institut fir
Berufsbildungsforschung

BRP genitzt werden. Die Mindestanwesenheit im Unterricht betragt 75 %, wobei derzeit
Uberlegt wird, diese auf 80 % anzuheben.

Im ersten BRP-Jahr unterrichten Berufsschullehrer(innen) mit zusatzlichen Lehramtspri-
fungen. Im zweiten Jahr der Vorbereitung unterrichten zunachst Berufsschullehrer(innen),
die anschlieRend von den Lehrer(inne)n der HTLs, in denen die Teilprifungen abgelegt wer-
den (zB HTL Leonding), abgeldst werden. Fur das dritte Jahr der Vorbereitung gilt, dass aus-
schliel3lich Lehrer(innen) der Prifungsschulen unterrichten.

Im dritten Jahr der Vorbereitung kommt der Fachbereich hinzu, der ausschlielllich in den
HTLs beschult wird, und zwar in Form eines individuellen Unterrichts. In der Praxis funktio-
niert die Vorbereitung im Fachbereich so, dass die Berufsschule Linz 8 nach Absprache mit
dem Landesschulrat die fiir den jeweiligen Fachbereich in Frage kommende HTL kontaktiert
und dieser einen Stundenplanvorschlag macht. Die HTL stellt das Team an Lehrer(inne)n
bereit, das den bzw. die Lehrlinge auf Maturaniveau vorbereitet. Die Vorbereitung im Fach-
bereich findet an einem zusatzlichen Tag in der Woche — meist an Freitagen — im Gegensatz
zu den allgemein bildenden Gegenstanden Deutsch, Englisch und Mathematik, die in der
Berufsschule unterrichtet werden, ausschlieBlich in der HTL selbst statt, wobei die HTL die
Raumlichkeiten bereit stellt und das Honorar der Lehrer(innen) Gber den Verein der Berufs-
schule und damit aus den Kursbeitragen der teilnehmenden Lehrlinge bezahlt wird. 30 bis 35
Schuler(innen) werden jahrlich je nach Lehrberuf und Fachbereich auf mittlerweile sieben
héhere Schulen (vorrangig HTLs) aufgeteilt, wodurch es vorkommen kann, dass in einzelnen
seltener gewahlten Fachbereichen nur ein bis zwei Lehrlinge am Vorbereitungsunterricht
teilnehmen.

Die Teilprifungen finden nach den Lehrabschlusspriifungen, die meist im Frihjahr abgelegt
werden, zu den Hauptterminen Mai/Juni/Juli statt, wobei die meisten Lehrlinge zur Fachbe-
reichsprifung erst im darauf folgenden Herbst antreten. Das heil3t, von der Mdglichkeit, eine
Teilprifung bereits vor der Lehrabschlussprifung abzulegen, wird nicht Gebrauch gemacht.

Mittlerweile sind neun oberdésterreichische Berufsschulen (die Linzer Berufsschulen 2, 3, 5,
7, 8, 9, 10 sowie die Berufsschulen Steyr 1 und Kremsmiunster) in das Modell integriert, wo-
bei die Vereinsflihrung und damit die Koordination sowie die Durchfiihrung der Vorbereitung
in den allgemein bildenden Gegenstéanden an der Berufsschule Linz 8 angesiedelt sind.

Fur die Vorbereitung in den Fachbereichen sowie die Abnahme der Teilprifungen konnten
folgende héhere Schulen gewonnen werden:

HTBLA Wels (Chemieberufe)

HTBLA Leonding (Elektro- und EDV-Berufe)

HTBLA Goethestralie Linz (Zimmerer, Grafikberufe)

HTBLA Hallstadt (Tischler)

HTBLA Vdécklabruck (Metallberufe, Gas-, Wasser- und Heizungstechnik)

HTBLA Wels (Lebensmitteltechnologie)

HAK RudigierstralRe Linz (kaufmannische Berufe)

\ A A LA A A

Im Schuljahr 2005/06 begannen 48 oberdsterreichische Lehrlinge im Rahmen dieser Koope-
ration mit der Vorbereitung auf die BRP. Die Erfahrung hat gezeigt, dass mit etwa einem
Viertel Dropouts wahrend des ersten Jahrs der Vorbereitung zu rechnen ist. Jene Lehrlinge,
die eine oder mehrere BRP-Teilprufung(en) nicht bestehen, besuchen zT noch einmal die
letzte Klasse des Vorbereitungsunterrichts, andere verzichten auf einen weiteren Prifungs-
antritt oder treten spater noch einmal zur jeweiligen Teilprifung an. Rund 50 % der Lehrlinge
schaffen das Ziel, die BRP innerhalb der vorgesehenen Zeit zu absolvieren.
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Die Kosten fur die Vorbereitung auf die BRP betragen in den ersten beiden Jahren EUR
400,- pro Semester pro Teilnehmer(in), Vereinsmitgliedsbeitrag inkludiert. Im dritten Jahr der
Vorbereitung betragen die Kosten EUR 500,- pro Semester, da in diesem Jahr mit dem
Fachbereich ein weiterer Gegenstand hinzukommt. Das heif3t, die Kosten fiir die Vorberei-
tung auf die gesamte BRP belaufen sich auf EUR 2.600,- zuzlglich Prifungsgebihren, die
von den Teilnehmer(inne)n selbst zu bezahlen sind.

Seit 20. Oktober 2006 konnen die Teilnehmer(innen) gleichermallen wie jene, die Vorberei-
tungskurse in anerkannten Erwachsenenbildungseinrichtungen absolvieren, auch Férderun-
gen aus dem oberdsterreichischen Bildungskonto beantragen.

Nach einiger Ablehnung seitens der oberdsterreichischen HTLs zu Beginn hat sich die Zu-
sammenarbeit in der Zwischenzeit etabliert.

Dieses Modell kann Osterreichweit als das derzeit einzige der Verknupfung von Lehre mit
BRP angesehen werden, das Uber einzelne Betriebe bzw. einzelne Berufe und Berufsschu-
len hinaus einer breiten Gruppe an Lehrlingen in einem grofieren geografischen Umfeld —
dem Bundesland Oberésterreich — offen steht.

Berufsschule Rohrbach — Bundeshandelsakademie Rohrbach

Das Institut fir Bildung und Persénlichkeitsentwicklung an der Berufsschule Rohrbach (bup)
bietet seit 1997 in enger Zusammenarbeit mit der Bundeshandelsakademie Rohrbach Vorbe-
reitungslehrgange auf die BRP an.

Die Vorbereitung auf die BRP wird in Rohrbach nicht in die Lehrzeit integriert, um die Lehr-
linge im Rahmen ihrer Lehrlingsausbildung nicht mit zu vielen Inhalten zu tberfordern. Daher
sind vorrangig Lehrabsolvent(inn)en Zielgruppe der Vorbereitungskurse, wobei in Ausnah-
meféllen Lehrlinge auch bereits wahrend der Lehrzeit — im dritten Lehrjahr — teilnehmen kon-
nen (bisher haben zwei Lehrlinge bereits wahrend der Lehrzeit mit der Vorbereitung auf die
BRP begonnen).

Die Lehrlinge werden in der Berufsschule auf die Moglichkeit, im Anschluss an die Lehre die
BRP abzulegen, hingewiesen. Die Interessent(inn)en sind unterschiedlichen Alters (von 18
bis Uber 40 Jahre), wobei der Durchschnitt bei etwa 21/22 Jahren liegt. Der Grofteil der Teil-
nehmer(innen) beginnt mit der Vorbereitung nach Abschluss der Lehre und nach Ende des
geleisteten Prasenzdienstes.

Kurse finden ab 16 Teilnehmer(inne)n jahrlich statt, wobei im Durchschnitt etwa 20 Lehrab-
solvent(inn)en mit der Vorbereitung beginnen. Im Schuljahr 2006/07 konnte mangels ausrei-
chender Interessent(inn)en erstmals kein Kurs begonnen werden.

Die Vorbereitung auf die BRP dauert zwei Jahre. Die Vorbereitungseinheiten finden wahrend
des Schuljahrs jeweils an Freitagen (je vier Einheiten) und Samstagen (je acht bis zehn Ein-
heiten) im Durchschnitt 14-tagig statt. Zusatzlich sind jeweils fir die erste Ferienwoche im
Sommer geblockte Vorbereitungseinheiten vorgesehen. Die Vorbereitung umfasst ca. 170
Unterrichtseinheiten pro Gegenstand. Daruber hinaus verfassen die Teilnehmer(innen) in
allen Gegenstanden einen ,Seminarbrief — eine Art umfangreiche Hauslbung.

Alle vier Gegenstande Deutsch, Englisch, Mathematik und der Fachbereich Betriebswirt-
schaftslehre und Rechnungswesen werden gleichzeitig unterrichtet, um den Kursteilneh-
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mer(inne)n die Moglichkeit zu geben, sich an das Lernen und an die Inhalte der einzelnen
Gegenstande ,.zu gewohnen® und einen optimalen Memory-Effekt zu erzielen.

Unterrichtet werden die Kursteilnehmer(innen) zu etwa 40 % von Lehrer(inne)n der Berufs-
schule Rohbach und zu etwa 60 % von Lehrer(inne)n der Handelsakademie Rohrbach. Die
Kursgebihren betragen derzeit EUR 2.840,-- fiir die gesamte BRP-Vorbereitung in allen Ge-
genstanden einschlieRlich Prifungsgebihren. Diese Kursgebihren entrichten die Teilneh-
mer(innen) an den Verein der Berufsschule, das Institut fir Bildung und Persoénlichkeitsent-
wicklung (bup), von dem neben den Prifungsgebihren auch die Honorare der Lehrer(innen)
bezahlt werden. Nach Ablegen aller Teilprifungen der BRP kénnen die Absolvent(inn)en
eine Forderung in Hohe von 50 % der Kurskosten aus dem Oberosterreichischen Bildungs-
konto beantragen.

Die Teilprifungen der BRP finden in zwei Etappen statt: Nach vier Semestern der Vorberei-
tung finden etwa im Mai an zwei aufeinander folgenden Freitagen die Teilprifungen in
Deutsch und Mathematik statt. Wahrend des zweiten Jahrs der Vorbereitung beginnen die
Teilnehmer(innen) mit der Ausarbeitung einer Projektarbeit im Fachbereich. Nach den Som-
merferien (und damit auch nach der zweiten Blockvorbereitung in den Ferien) finden im Sep-
tember/Oktober zunachst die schriftliche Teilprifung im Fachbereich Betriebswirtschaftslehre
und Rechnungswesen, eine Woche spater die Teilprifung in Englisch und eine weitere Wo-
che spater die mindliche Prifung im Fachbereich, die neben den Prifungsfragen auch eine
Prasentation der Projektarbeit beinhaltet, statt. Alle Teilprifungen werden als Externist(in-
n)enprufungen an der Handelsakademie Rohrbach abgelegt.

Nur etwa ein(e) Kursteilnehmer(in) pro Jahrgang bricht die Vorbereitung vorzeitig ab, alle
weiteren absolvieren alle erforderlichen Teilprifungen und erhalten am Ende das BRP-
Zeugnis von der HAK Rohrbach ausgestellt.

Etwa ein Drittel der Absolvent(inn)en kann die BRP unmittelbar im Anschluss danach nutzen
— haufig handelt es sich dabei um Personen, die im 6ffentlichen Dienst bzw. im oberdsterrei-
chischen Landesdienst oder im Bankwesen tatig sind. Ein weiterer Teil beginnt im Anschluss
an die BRP eine weiterfiihrende Ausbildung, darunter auch FH- und Universitatsstudien,
Masterprogramme etc. Ein weiteres Drittel (meist Frauen) absolviert die BRP, um sich selbst
und/oder anderen zu beweisen, was in ihnen steckt bzw. generell, um die Matura nachzuho-
len — ohne dabei konkrete Studien- oder Weiterbildungsabsichten zu haben.

Siegfried-Marcus-Berufsschule fiir KFZ-Technik, Spengler und Karosseure in Wien
Floridsdorf — Kooperation mit den Fachhochschulen Wiener Neustadt und Technikum
Wien

Seit dem Schuljahr 2005/06 kénnen sich Schiler(innen) der Siegfried-Marcus-Berufsschule
fur KFZ-Technik, Spengler und Karosseure in Wien Floridsdorf parallel zur Lehre auf die
BRP vorbereiten.

Die Vorbereitung beginnt in der ersten Klasse, die letzte Mdglichkeit des Einstiegs in die
Vorbereitung ist bei Beginn der zweiten Berufsschulklasse. Die erste Klasse wurde deshalb
als Beginn der Vorbereitung gewahlt, weil die Lehrlinge, die im Jahresunterricht beschult
werden, in der ersten Klasse neben einem ganzen Wochentag zwischen Montag und Don-
nerstag zusatzlich am Freitag Vormittag — alle ersten Klassen gleichzeitig — Unterricht haben
und daher bereits in der Berufsschule sind. Daher werden sie an Freitagnachmittagen in den
Gegenstanden Deutsch, Englisch und Mathematik in wechselndem Rhythmus jeweils in ei-
nem Gegenstand mit zwei und in einem zweiten Gegenstand mit einer Einheit auf die BRP
vorbereitet. Fir diese Vorbereitung werden von Beginn an die Freigegenstande Deutsch und
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Englisch herangezogen, mit dem Schuljahr 2006/07 wurde ein Schulversuch gestartet, der
es ermdglicht, nunmehr auch Mathematik als Freigegenstand zur Vorbereitung auf die BRP
anzubieten. Dariber hinaus besagt § 46 (3) SchOG, dass im Rahmen von Differenzierungs-
maflinahmen im Schulunterricht die Vorbereitung auf die BRP geférdert werden kann — auch
von dieser Moglichkeit wird Gebrauch gemacht.

Ab dem zweiten Lehrjahr verbringen die Lehrlinge nur mehr einen Tag in der Berufsschule,
die Vorbereitung kann daher nicht mehr an den Unterricht am Freitagnachmittag angehangt
werden. Aus diesem Grund werden die Freigegenstande zur Vorbereitung auf die BRP ab
der zweiten Berufsschulklasse geblockt, und zwar 14-tagig jeweils am Abend (Freigegen-
stande kdénnen bis 21.00 Uhr abgehalten werden) abgehalten. Fir das dritte Jahr der Vorbe-
reitung sind ahnliche Plane vorgesehen.

Die Vorbereitung im Fachbereich (die Wahl des Fachbereichs ist abhangig vom jeweiligen
Lehrberuf) erfolgt grof3teils im Rahmen des Unterrichts in den Fachgegenstanden: Hier be-
steht die Mdglichkeit, in den Vertiefungsgruppen ua. jenen Stoff zu behandeln, der fir die
BRP-Teilprifung im Fachbereich notwendig ist. Dariber hinaus wird der Gegenstand ,Pro-
jektpraktikum® fir die Vorbereitung im Fachbereich herangezogen.

Wahrend in den ersten beiden Jahren der Vorbereitung ausschlief3lich Berufsschullehrer(in-
nen) unterrichten, ist geplant, im dritten Jahr der Vorbereitung Vortragende aus den Fach-
hochschulen Wiener Neustadt und Technikum Wien (Bereiche Mechatronik und Elektronik)
hinzuzuziehen. Diese beiden Fachhochschulen sind interessiert, ehemalige Lehrlinge der
Berufsschule unter den Studierenden zu haben, da diese Uber entsprechende Berufserfah-
rung verfigen und damit eine optimale Ergénzung fur jene Projekte, die im Rahmen des
Fachhochschul-Studiums mit Wirtschaftsunternehmen durchgefiihrt werden, darstellen. Den
Tagesstudent(inn)en, die aus hoéheren Schulen kommen, fehlt es meist an diesen prakti-
schen Erfahrungen, wahrend den Lehrlingen meist umfangreiche Kenntnisse in den allge-
mein bildenden Gegenstanden sowie in Physik fehlen, um im Fachhochschulstudium beste-
hen zu kénnen. Daher wird die Vorbereitung auf die BRP von den beiden Fachhochschulen
unterstutzt.

Grundlegende Kenntnisse in Physik sind nicht nur fir den Besuch der Fachhochschule
selbst, sondern auch fir die Vorbereitung im Fachbereich und das Verfassen der Fachbe-
reichsarbeit wesentlich. Aus diesem Grund ist geplant, in der vierten Berufsschulklasse —
eventuell wieder im Rahmen eines Forderunterrichts (Schulversuch) — Physik zusatzlich an-
zubieten. Physik wird dann nicht Teil der BRP sein, sondern zusatzlich angeboten werden —
am Ende findet eine Abschlussprifung statt.

Geplant ist, dass eine der vier BRP-Teilprifungen (voraussichtlich Englisch) am Ende der
dritten Berufsschulklasse abgelegt wird, eine weitere (ev. Deutsch) am Ende der vierten Be-
rufsschulklasse?. Die verbleibenden zwei Teilpriifungen (voraussichtlich Mathematik und die
Teilprifung im Fachbereich) werden nach der Lehrabschlussprifung abgelegt. Fir die ein-
zelnen Teilprifungen wird derzeit eine Prifungsschule (HTL) gesucht, d.h. alle Teilprifungen
werden als Externist(inn)enprifungen an einer hdheren Schule abgelegt.

Im Schuljahr 2005/06 haben insgesamt 64 Lehrlinge der Berufsschule, aufgeteilt auf flnf
Gruppen (maximale Gruppengrofie: 15 Lehrlinge; Teilung ab 16), mit der Vorbereitung auf
die BRP begonnen. Im Laufe des ersten Semesters stiegen zehn Lehrlinge aus, sodass im
zweiten Semester 54 Lehrlinge in vier Gruppen vorbereitet wurden, flr das zweite Jahr der
Vorbereitung verblieben 42 Lehrlinge, die derzeit in drei Gruppen unterrichtet werden.

23) Bei vierjahrigen Lehrberufen darf gemal BRPG im letzten Lehrjahr zu einer zweiten Teilprifung oder in unmit-
telbarem Anschluss an die erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung zur Teilprifung tber den Fachbe-
reich angetreten werden.
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Auch heuer (Schuljahr 2006/07) haben wieder Lehrlinge (insgesamt 32 in drei Gruppen) mit
der Vorbereitung begonnen. Fiir diese Lehrlinge ist der Unterricht am Freitagnachmittag (ins-
gesamt drei Unterrichtseinheiten, in wechselndem Rhythmus Deutsch und Englisch) sowie
geblockt an Dienstagen am Abend (an zwei Dienstagen hintereinander Unterricht, zwei
Dienstage hintereinander frei) vorgesehen.

Da die Vorbereitung ausschlieRlich im Rahmen des Berufsschulunterrichts (Freigegenstan-
de, Differenzierungsmafnahmen) stattfindet, entfallen auf die Teilnehmer(innen) mit Ausnah-
me der Prifungsgebuhren keine Kosten fir die Ablegung der BRP. Im Anschluss an die Ab-
legung aller Teilprifungen stehen den Absolvent(inn)en alle mit der BRP verbundenen Mdég-
lichkeiten, eine weiterflihrende Ausbildung zu beginnen, offen.

Wichtig flr das Funktionieren dieser Form der Integration Lehre — BRP ist die Zusammenar-
beit mit den Ausbildungsbetrieben, die ihre Lehrlinge bei der Vorbereitung auf die BRP un-
terstitzen und den Nutzen der Weiterbildung ihrer Lehrlinge fur ihren eigenen Betrieb erken-
nen massen.

3.2.1.3 Sonderformen der Verknupfung von Lehre und Berufsreifepriufung
Lehre mit Matura fiir Metallberufe und Verwaltungsassistent(inn)en in Karnten®

Im Herbst 2005 wurde in Karnten an der Berufsschule St. Veit/Glan das Pilotprojekt ,Lehre
mit Matura“ gestartet. Das Ausbildungsmodell wurde im ersten Schuljahr 2005/06 fiir Metall-
berufe und Verwaltungsassistent(inn)en angeboten. Insgesamt nahmen 27 Lehrlinge an die-
sem Projekt teil (zehn im Bereich Metall und 17 im Bereich Verwaltung). Im darauf folgenden
Schuljahr 2006/07 wurde der Lehrberuf Blrokaufmann/frau in das Ausbildungsmodell integ-
riert, weitere 16 Lehrlinge wurden in das Projekt aufgenommen (acht im Bereich Metall,
sechs Verwaltungsassistent(inn)en und zwei Blrokaufleute). In Zukunft sollen weitere Lehr-
berufe in das Ausbildungsprojekt integriert werden. Aul3erdem soll das Projekt ,Lehre mit
Matura“ auch auf andere Berufsschulen ausgeweitet werden.

In diesem Modell wird die traditionelle Lehre durch die BRP erweitert, wobei die Lehre von
dreieinhalb auf vier Jahre verlangert und zusatzliche — fir die Ablegung der BRP erforderli-
che — Lehrinhalte in den Unterricht integriert werden. Die Lehrlinge absolvieren die Vorberei-
tung auf die BRP wahrend der gesamten Lehrzeit und kénnen nach der Absolvierung der
Lehrabschlussprifung die BRP ablegen.

Die Vorbereitungslehrgange beginnen bereits im ersten Lehrjahr: Die Lehrlinge besuchen die
Berufsschule an einem zusatzlichen Tag pro Woche und werden fur diese Zeit vom Betrieb
freigestellt. Neben dem herkdmmlichen Unterricht erhalten die Lehrlinge auch entsprechende
Aufgabenstellungen, die sie selbststandig I6sen mussen (,Offenes Lernen®).

Zur Erhéhung der Qualifikationen im IT-Bereich bekommt jeder Lehrling leihweise ein Note-
book zur Verfligung gestellt. Im Zuge der Ausbildung wird auch gleichzeitig der ECDL — der
Européische Computer Flhrerschein — abgelegt. Flr den Bereich Sozialkompetenz sind ins-
gesamt 60 Stunden vorgesehen. In die Vorbereitung im Fachbereich (Fachbereichsarbeit)
werden die Bereiche Prasentation und Projektmanagement integriert.

24 Vgl. http://www.lehremitmatura.at/
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Fur die Metallberufe werden fir die fachliche Vertiefung aul3erdem noch Zusatzmodule wie
CNC, SchweilRen, Hydraulik/Pneumatik, Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik, Automati-
sierungstechnik angeboten. Die Verwaltungsassistent(inn)en und Birokaufleute absolvieren
zusatzlich den Europaischen Wirtschaftsfihrerschein, um die wirtschaftlichen Kompetenzen
zu erhéhen.

Die Aufnahme der Lehrlinge erfolgt Uber ihre Lehrbetriebe: Diese bewerten die Leistungsfa-
higkeit ihres Lehrlings und schlagen ihn/sie fur das Projekt vor. Fur die Lehrlinge entstehen
keine Kosten flir die Teilnahme am Projekt und damit an der Vorbereitung auf die BRP —
finanziert wird das Modell vom Land Kéarnten.

Im Fall des Karntner Modells enthalt der Lehrvertrag Zusatzvereinbarungen, und zwar wer-

den

» die Zielsetzung flir den Jugendlichen, neben dem Lehrabschluss die BRP zu absolvieren,
sowie

» die Bereitschaft des Ausbildungsbetriebes, den Jugendlichen flr die Vorbereitungslehr-
gange freizustellen,

bereits im Lehrvertrag festgehalten.

Die Teilprifungen werden als Externist(inn)enprifungen an héheren Schulen abgelegt.
Lehre mit Matura bei SPAR?®

Seit dem Schuljahr 2005/2006 bietet die SPAR Osterreichische Warenhandels AG in Karn-
ten und Osttirol flr 20 Lehrlinge eine vierjahrige Doppellehre fir die Lehrberufe Einzelhandel
und GroRRhandel an, die mit Matura (BRP auf Basis der Handelsakademie) abschlie3t. Im
Schuljahr 2006/07 sind 15 weitere Lehrlinge in das Ausbildungsprogramm aufgenommen
worden.

Das Ausbildungsprogramm richtet sich an neue SPAR Filial-Lehrlinge und TANN-Lehrlinge,
die sich durch entsprechende Schulzeugnisse vor Beginn der Lehrlingsausbildung und das
SPAR-Lehrlingsaufnahmeverfahren fur die ,Lehre mit Matura® qualifizieren.

Die Praxisausbildung findet in den SPAR-Markten in Karnten und Osttirol statt. Die schuli-
sche Ausbildung wird in den SPAR-AKADEMIE-KIlassen in Spittal an der Drau angeboten,
die in vier Blocklehrgangen in Kooperation mit der Berufsschule Spittal und der Handelsaka-
demie Spittal durchgefiihrt werden.

20 Schultage pro Lehrjahr verbringen die SPAR-Lehrlinge in der Handelsakademie zur Vor-
bereitung auf die BRP, wo sie auch die Teilprifungen ablegen. Fir den Grofteil dieser Zeit
sind die Lehrlinge zusatzlich zum regularen Berufsschulunterricht vom Betrieb freigestellt, in
drei Lehrjahren (beginnend nach dem ersten Lehrjahr) investieren die SPAR-Lehrlinge nach
Vereinbarung funf Urlaubstage fur die zusatzliche Ausbildung.

%) Vgl. http://www.lehremitmatura.at/downloads/spar_broschuere.pdf
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egatepionens |
Abb. 14: Ausbildungsplan Lehre mit Matura bei SPAR
Klasse Berufsschulunterricht | Zusatzschultage HAK Blockunterricht
10 Wochen 20 Tage 5 Tage
, 20 Tage, jeweils mittwochs
1. Klasse AR s s (2mal vor und 18mal nach der | entfallt
7.2.20086 BS)
20 Tage, jeweils mittwochs
2. Klasse | 11.9. bis 20.11.2006 (20mal nach der BS) 4. bis 8. Sept. 2006
20 Tage, jewells mittwochs in der letzten
3. Klasse | Feber bis Mai 2008 (20mal vor und nach der BS) | Ferienwoche Sept.
2007
20 Tage, jewells mittwochs in der letzten
4. Klasse | Mai bis Juli 2009 (20mal vor der BS) Ferienwoche Sept.
2008

Ein gen;zginsames Modell von Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer und Landesschul-
rat Tiro

Das Modell der bildungspolitischen Initiative von Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer und
Landesschulrat Tirol bemiiht sich, den Bildungsweg der dualen Berufslehre mit den Mdéglich-
keiten der BRP in einem einheitlichen und transparenten Konzept zu verbinden. Zielsetzung
ist es, in Zukunft die ,Lehre mit Matura“ als eigenstandiges ,Produkt® zu etablieren. Derzeit
ist allerdings noch nicht bekannt, wann dieses Modell umgesetzt werden wird.

Das Modell ,Lehre mit Matura“ ist ein Gesamtkonzept:

» Bildungspolitisch: Das neue Modell ist ein einheitlicher, durchkomponierter Bildungsgang,
der am Arbeitsmarkt gefragte Qualifikationen vermittelt und berufliche weitere Entwick-
lung sowohl im betrieblichen wie auch im akademischen Bereich eroffnet.

*» Konzeptionell: Die vorgesehene Struktur der Lehrgange fir die BRP ist fiir alle Lehrberu-
fe (auch unterschiedlicher Lehrzeitdauer) gleich bleibend und fix vorgegeben. Die Ver-
mittlung der jeweiligen Maturafacher ist zeitlich vorausschauend planbar.

* Arbeitsrechtlich: ,Lehre mit Matura® fiihrt zu einer gemaR § 13 Abs. 1 a BAG (Berufsaus-
bildungsgesetz) vorgesehenen Lehrzeitverlangerung um ein halbes Jahr und zu einer
demgemal aliquotierten Reduktion der Lehrlingsentschadigung. In Summe bleibt das
Modell fiir Betrieb und Lehrling kosten- bzw. einkommensneutral.

Grundgedanke ist, die fur die BRP erforderlichen Lehrgangsmodule innerhalb von dreiein-
halb Jahren unterzubringen. Je 26 Arbeitstage finden daflir im ersten, zweiten und dritten
Lehrjahr, 13 Tage im anschlielienden Lehrhalbjahr Verwendung. An diesen Tagen konzent-
rieren sich die Lehrlinge ganztagig auf die BRP.

26y Quelle: WIFI Tirol

Seite 37



o1b ibw

g [ ]
Abb. 15: Modell der BRP in Tirol
Module 1. Lj. 2. 1j. 3. Lj. 4.1 Gesamtstunden

. Einzel-

je 26 Tage 13 Tage |Std. x Tage stunden Summe
Deutsch 3 Std. 3 Std. 156 Std. + 4 Std. 160 Std.
Fremdsprache 2 Std. 2 Std. 3 Std. 182 Std. - 2 Std. 180 Std.
Mathematik 2 Std. 3 Std. 4 Std. 182 Std. - 2 Std. 180 Std.
Fachbereich 2 Std. 5 Std. 117 Std. +3 Std. 120 Std.
Summe 5 Std. 7 Std. 8 Std. 9 Std. 637 Std. 3 Std. 640 Std.

Die Gesamtzeit der faktischen betrieblichen Arbeit der Lehrlinge bleibt gleich wie bei den re-
guldren drei-, dreieinhalb- oder vierjahrigen Lehren.

Berechnungsbeispiel fiir eine dreijdhrige Normlehre:

Bei angenommener 37-wochiger Beschaftigung pro Jahr im Betrieb (unter Berlicksichtigung
von Berufsschule und Urlaub) verbleibt ein Ausmall von 4.440 Arbeitsstunden. Weil der
Lehrling an 91 Arbeitstagen die Lehrgange zur BRP besucht (26 + 26 + 26 + 13), verlangert
sich die Lehre um ein halbes Jahr auf dreieinhalb Jahre. Die betriebliche Arbeitszeit bleibt
gleich:

26 Arbeitswochen mit 32 Wochenstunden: 832 Stunden
11 Arbeitswochen mit 40 Wochenstunden: 440 Stunden
1.272 Stunden x 3,5 Jahre = 4.452 Stunden

Die Lehrlingsentschadigung wird wahrend der gesamten nunmehr dreieinhalb Jahre in drei
gleich bleibenden Zeitrdumen (je 14 Monate) um 1/7 (14,28 %) reduziert. Sie bleibt Uber den
gesamten Zeitraum der verlangerten Lehrzeit somit insgesamt gleich.

Das Funktionieren dieses Modells ist abhangig vom Interesse und der Bereitschaft der Aus-
bildungsbetriebe. Unklar ist, wer die Kosten fir die Vorbereitungseinheiten Gbernimmt.

3.2.2 Modelle der Kombination von Lehre und Reifepriifung

TIZ Kirchdorf — Kremstaler Technische Lehrakademie (KTLA)?’

Die Kremstaler Technische Lehrakademie (KTLA) ist eine in Osterreich derzeit einzigartige
technische Ausbildungsform, die HTL und Lehre vereint. Projekttrager ist der Verein zur For-

27) http://www.tiz-kirchdorf.at/cms/projekte/detail.php?nr=248&kategorie=projekte
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derung der KTLA, Projektpartner sind das Technologie- und Innovationszentrum Kirchdorf
(T1Z) sowie Unternehmen aus der Region Kirchdorf.

Im Herbst 2003 wurde das Ausbildungsprojekt mit 18 Schiler(inne)n gestartet, im darauf fol-
genden Schuljahr wurde das Projekt mit einer weiteren Gruppe von 17 Lehrlingen weiter-
gefiihrt. 2005 wurden weitere zehn Lehrlinge integriert und 2006 wurden neun neue Lehrlin-
ge aufgenommen. Pro Jahr kdnnen maximal 24 Lehrlinge aufgenommen werden. Die theore-
tische Ausbildung findet in der Berufsschule (regulére Berufsschulzeit) sowie im Technolo-
gie- und Innovationszentrum Kirchdorf (Vorbereitung auf die Reifeprifung), die praktische
Ausbildung findet in den Lehrbetrieben statt. Insgesamt dauert die Lehre mit HTL-
Reifeprufung funf Jahre.

Grundsatzlich kénnen alle Betriebe an diesem Projekt teiinehmen und Lehrlinge in die KTLA
entsenden, die eine entsprechende Aufnahmeprifung bestehen.

Die Lehrlinge besuchen im Herbst die Berufsschule in Attnang, wo eine eigene Klasse fir die
KTLA gefuhrt wird. Nach dem geblockten Berufsschulunterricht kommen die Lehrlinge in die
Betriebe zurtick. Dort absolvieren sie drei Tage pro Woche ihre praktische Ausbildung, zwei
Tage pro Woche sind sie im TIZ Kirchdorf, wo sie auf die Reifepriifung vorbereitet werden
(Theorieunterricht). In den (Schul-)Ferienzeiten stehen sie dem Betrieb voll zur Verfiigung
bzw. kénnen sie ihre Urlaube konsumieren.

Nach dreieinhalb Jahren treten die Lehrlinge regular zur Lehrabschlussprifung an und sind
damit vollwertige Fachkrafte. Die verbleibenden eineinhalb Jahre bis zur Reifeprifung besu-
chen die Fachkrafte im TIZ noch je zwei Tage pro Woche den theoretischen Unterricht. Pro-
jektwochen wie zB Konstruktionstibungen, Labor etc. werden als Blockunterricht im TIZ ge-
sondert durchgefihrt. Nach finf Jahren machen die ehemaligen Lehrlinge die Reifeprifung
als Externist(inn)en an der HTL. Die dazu nétigen Befahigungsprifungen werden laufend in
der KTLA abgeleqgt.

Diese Ausbildungsform wird von den beteiligten Unternehmen finanziert. Die Kosten betra-
gen pro Lehrling/Schiler(in) und Jahr ca. EUR 3.000,-. Den Teilnehmer(inne)n entstehen
keine Kosten.

3.2.3 Modelle der Kombination von Lehre und eingeschrankter Hochschulzugangsbe-
rechtigung

Kooperation zwischen der Fachhochschule fh-campus wien und dem Unternehmen
PHILIPS Austria GmbH

Die Fachhochschule th-campus wien bereitet in Kooperation mit dem Unternehmen PHILIPS
Austria GmbH Lehrlinge parallel zur Lehre auf ein Fachhochschulstudium an der fh-campus
wien vor. Die Zugangsberechtigung fur das Fachhochschulstudium lehnt sich an das Kon-
zept der Studiengangsberechtigungsprifung an. Die Lehrlinge erwerben keinen allgemeinen
Hochschulzugang, sondern nur den Zugang zu folgenden Studiengangen an der th-campus
wien:

* Informationstechnologien und Telekommunikation

* Technisches Projekt- und Prozessmanagement (ab Herbst 2007 Angewandte Elektronik)
* High Tech Manufacturing

* Integriertes Sicherheitsmanagement (ab Herbst 2007)
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Die Kooperation lauft seit dem Wintersemester 2005/06. Neben Lehrlingen der Philips
Austria GmbH kénnen auch Lehrlinge anderer Firmen sowie bereits fertig ausgebildete
Fachkrafte dieses Angebot nutzen. Im ersten Jahr haben 15 Philips Lehrlinge am Projekt
teilgenommen. Im darauf folgenden Jahr hat eine weitere Gruppe von 13 Personen (sieben
Philips Lehrlinge und sechs Lehrlinge bzw. junge Fachkrafte von anderen Unternehmen) mit
der Vorbereitung auf das Fachhochschul-Studium begonnen.

Bei der Philips Austria GmbH werden Maschinenfertigungstechniker(innen), Kommunikati-
onstechniker(innen) und Werkzeugbautechniker(innen) ausgebildet, die vorrangig fiir dieses
Modell in Frage kommen. Die Lehrlingssausbildung in den genannten Berufen erstreckt sich
Uber dreieinhalb Jahre. Die betriebliche Ausbildung findet in den ersten beiden Jahren in der
Philips Lehrwerkstatte statt, in der die fachliche Berufsausbildung in Theorie und Praxis er-
folgt. In den letzten eineinhalb Jahren werden die Lehrlinge direkt im Unternehmen oder in
einem Partnerunternehmen eingesetzt. Neben dem ,training on the job“ bereiten sich die
Lehrlinge in Vorbereitungsmodulen auf die Zusatzprifungen fur die Fachhochschulzulassung
vor.

Insgesamt werden drei Vorbereitungsmodule angeboten:

* Deutsch (im Ausmal} von 40 Stunden fiir Stufe 1)
* Englisch (im Ausmalf} von 40 Stunden fir Stufe 1)
* Mathematik (im Ausmalfd von 120 Stunden fur Stufe 2 und 200 Stunden fur Stufe 3)

Die Zugangsberechtigung ist in Deutsch und Englisch fiir alle Studiengange gleich (Stufe 1),
in Mathematik werden je nach Studiengang Stufe 2 oder Stufe 3 vorausgesetzt.

Im ersten Jahr nach Start dieses Modells mussten die Lehrlinge auch ein Wahlfach absolvie-
ren, dieses Wahlfach wurde im darauf folgenden Jahr gestrichen, da es gesetzlich fir die
Zulassung zum Studium an der Fachhochschule nicht mehr vorgesehen ist.

Die Vorbereitungsmodule werden von Lektor(inn)en der fh-campus wien abgehalten. Die
Vorbereitung auf die Zusatzprifungen findet direkt in der Lehrwerkstatte von Philips statt,
50 % der Vorbereitung werden wahrend der Arbeitszeit absolviert.

Die Zusatzprufungen werden an der Fachhochschule fh-campus wien oder in den Raumlich-
keiten von Philips Austria GmbH abgelegt. Die Priifungen werden teilweise von Lektor(inn)en
der fh-campus wien und teilweise von externen HTL-Lehrer(inne)n abgenommen.

Die Zusatzprifungen in Deutsch und Englisch werden bereits wahrend der Lehrzeit abgelegt.
Am Ende der Lehrlingsausbildung tritt der Lehrling zur Lehrabschussprifung an. Zur selben
Zeit oder kurz danach schlief3t der Lehrling mit der Prufung Mathematik die letzte fur den
Zugang zum Fachhochschulstudium vorgeschriebene Zusatzprifung ab.
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Abb. 16: Lehre und eingeschrénkte Hochschulzugangsberechtigung — Philips Austria GmbH
— fh campus wien

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.

Fachliche Ausbildung in der

Philips Lehrwerkstatte »Training on the job

Lehre

Berufsschule

FH-Vorbereitungs-Module

Zusatzausbildung = ZP DE, EN ZP MA

ZP = Zusatzprifung, DE = Deutsch, EN = Englisch, MA = Mathematik

Lehrabschlusspriifung

50% in der Arbeitszeit
50% in der Freizeit

Die Kosten werden von der fh-campus wien gemeinsam mit der Stadt Wien getragen. Philips
Austria GmbH stellt die Raumlichkeiten zur Verfiigung. Den Lehrlingen entstehen somit kei-
nerlei Kosten.
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3.3 Modellbeispiele zur Verknupfung von Lehre und Hochschulzu-
gang aus dem Ausland

3.3.1 Die Berufsmatura in der Schweiz

In der Schweiz teilen sich der Bund und die Kantone die Kompetenzen in der Berufsbildung,
wobei zu den Aufgaben des Bundes die Gesetzgebung, die Qualitatssicherung und die Wei-
terentwicklung des Gesamtsystems zahlen, wahrend den Kantonen die Umsetzung und Auf-
sicht der Berufsbildung obliegt. Das gilt auch fur die berufliche Grundbildung und die damit
verknupfbare Berufsmittelschule, in der die Berufsmatura abgelegt werden kann.

Nach Abschluss der neun Jahre dauernden Pflichtschule (obligatorische Schule, Primarstufe
und Sekundarstufe 1) kdnnen sich Schiler(innen) in der Schweiz in der Sekundarstufe Il flr
den Besuch eines Gymnasiums oder einer Fachmittelschule (allgemein bildende Schulen),
einer Diplommittelschule (Sozial-, Gesundheitsberufe und Berufe in der Kleinkinderbetreu-
ung) oder flr eine berufliche Grundbildung entscheiden.

Jene, die den Weg der beruflichen Grundbildung wahlen, absolvieren eine Ausbildung in
einem dualen System, ahnlich der Lehrlingsausbildung in Osterreich: Rund drei Fiinftel der
Jugendlichen in der Schweiz absolvieren nach der Sekundarstufe | eine derartige Berufsaus-
bildung (Berufslehre)?®. Zur Auswahl stehen (iber 300 Lehrberufe. Eine Berufslehre dauert
zwei bis vier Jahre, mehrheitlich drei oder vier Jahre. Die praktische Ausbildung findet wie in
Osterreich in einem Lehrbetrieb statt (dreieinhalb bis vier Tage pro Woche), die theoretische
Ausbildung in der Berufsschule (ein- bis eineinhalb Tage). Hinzu kommen in vielen Berufen
besondere Ausbildungsblécke in Form von Einflihrungskursen (triales System). Wahrend der
EinfGhrungskurse werden in Ausbildungszentren der Berufsverbande Grundfertigkeiten des
jeweiligen Berufs vermittelt. Darliber hinaus gibt es insbesondere in der Westschweiz und im
Tessin Lehrwerkstatten und Vollzeitberufsschulen®.

Lehrlinge, die wahrend ihrer Berufsausbildung mehr leisten konnen und wollen bzw. an ein
spateres Studium an einer Fachhochschule denken, haben in der Schweiz die Mdglichkeit,
die Berufsmatura abzulegen. Die Berufsmaturitédt in der Schweiz wird definiert als Erweite-
rung und Vertiefung der Allgemeinbildung, sie erganzt die drei oder vier Jahre dauernde be-
rufliche Grundbildung®. Im Jahr 2004 feierte die Berufsmatura in der Schweiz ihr zehn-
jahriges Jubilaum.

Derzeit gibt es in der Schweiz sechs verschiedene Typen der Berufsmatura®':

* technisch
(Schwerpunktfacher sind Physik und Chemie, Mathematik ist starker betont als in den
anderen Richtungen)

*» kaufménnisch
(Schwerpunktfach ist Finanz- und Rechnungswesen, weiters Fremdsprachen sowie Wirt-
schaft und Recht)

28) An dieser Stelle gilt es anzumerken, dass das schweizerische Bildungssystem keine berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen im 8sterreichischen Sinn kennt, wodurch auch der hohe Anteil der Lehranfanger(innen)
zu erklaren ist.

29) Siehe http://www.educa.ch

30) Vgl. Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie, http://www.bbt.admin.ch

*1) Vgl. http://berufsberatung.ch und http://www.bbt.admin.ch
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gestalterisch

(Schwerpunktfacher sind Gestalten, Kultur und Kunst sowie Information und Kommu-
nikation)

gewerblich

(fur Absolvent(inn)en handwerklicher/gewerblicher Berufe; Schwerpunktfacher sind
Rechnungswesen sowie Information und Kommunikation; Wirtschaft und Recht sowie
Mathematik sind starker betont)

naturwissenschatftlich

(=Synonym flir die technisch-landwirtschaftliche Richtung; Schwerpunktfacher sind Bio-
logie/Okologie und Physik/Chemie)

gesundheitlich-soziale Richtung

(angepasst an die Berufe im Gesundheits- und Sozialbereich; Schwerpunktfacher sind
Naturwissenschaften und Sozialwissenschaften)

Fur alle Richtungen gelten die gleichen sechs Grundlagenfacher:

\ A A A AN

erste Landessprache

zweite Landessprache

dritte Sprache

Geschichte/Staatslehre
Volkswirtschaft/Betriebswirtschaft/Recht
Mathematik

Hinzu kommen die richtungsspezifischen Schwerpunktfacher sowie ein Erganzungsfach.
Insgesamt sind mindestens 1.440 Unterrichtseinheiten zu absolvieren.

Die Berufsmaturitat kann Uber verschiedene Wege erworben werden®:

>

durch den Besuch eines anerkannten Ausbildungsgangs mit Abschlussprifungen,
entweder

parallel zur beruflichen Grundbildung an einer Berufsmittelschule, an einer Handelsmit-
telschule oder in einer Lehrwerkstatte

oder

nach einer abgeschlossenen beruflichen Grundbildung als Vollzeitlehrgang oder berufs-
begleitend als Teilzeitlehrgang

schulunabhangig anlasslich der eidgendssischen Berufsmaturitatsprifungen nach einer
abgeschlossenen beruflichen Grundbildung

Die Berufsmaturitat wird von rund 200 Schulen in der Schweiz (Berufsmittelschulen, Han-
delsmittelschulen, Lehrwerkstatten, einzelnen Privatschulen) angeboten, wobei nicht alle
Kantone alle Berufsmaturatypen anbieten.

Jene Jugendlichen, die die Berufsmatura bereits wéhrend ihrer beruflichen Grundausbildung
beginnen, vereinbaren dies haufig bereits zu Lehrbeginn mit dem/der Lehrmeister(in). Sie
besuchen parallel zur Berufsausbildung meist die Berufsmittelschule. Das bedeutet, sie wer-
den an drei Wochentagen praxisbezogen im Lehrbetrieb ausgebildet, besuchen an einem
Wochentag die Berufsschule und an einem weiteren Wochentag die Berufsmittelschule.
Schulfécher, die sowohl im Lehrplan der Berufsschule als auch in jenem der Berufsmittel-
schule vorgesehen sind, werden in der Berufsmittelschule unterrichtet.

%2y Quelle: http://www.bbt.admin.ch
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Jahrlich werden in der gesamten Schweiz mittlerweile fast 10.000 Berufsmaturitdtszeugnisse
ausgestellt. Rund zehn Prozent eines Altersjahrgangs verfligen damit tber ein Berufsmaturi-
tatszeugnis®.

Die Berufsmatura berechtigt zum Besuch von Fachhochschulen, die mit der Grundausbil-
dung (lbereinstimmen, dh., die kaufménnische Berufsmatura ermdglicht den priifungsfreien
Eintritt in wirtschaftliche Fachhochschulen. Mit der Berufsmatura wird in der Schweiz kein
allgemeiner Universitdtszugang vermittelt!

In der Vergangenheit mussten Absolvent(inn)en der Berufsmatura die gymnasiale Matura in
vier bis funf Semestern nachholen, um ein Universitatsstudium beginnen zu kénnen. Mit der
Gymnasialmatura steht den Absolvent(inn)en anschlieRend ein Universitatsstudium in allen
Fachern — auch im Ausland — offen.

Mittlerweile wurde allerdings mit der ,Passerelle” eine verkirzte Moglichkeit des Universitats-
zugangs geschaffen: Absolvent(inn)en der Berufsmatura kénnen in zwei bis drei Semestern
Vorbereitungskurse absolvieren, die mit einer Erganzungsprifung abschlieRen. Wer diese
Prifung besteht, hat Zugang zu allen Studiengangen an allen universitdren Hochschulen der
Schweiz sowie zu allen Studiengangen der Padagogischen Hochschulen. Die Erganzungs-
prifungen kdénnen in denjenigen Schulen abgelegt werden, die eine schweizerisch anerkann-
te Maturitat ausstellen durfen.*

Auch Liechtenstein hat ein vergleichbares, an die Schweiz angelehntes System der Berufs-
matura eingeflihrt, auch dort kann die Berufsmatura in Berufsmittelschulen parallel zur Lehre
erworben werden.

3.3.2 Die Fachoberschule in Deutschland

Die Schulpflicht in Deutschland betréagt neun bzw. in manchen Bundeslandern zehn Jahre.
Danach besteht in Deutschland die Moglichkeit, eine dreijahrige Berufsausbildung im dualen
System (Schule und Betrieb) in einem von rund 350 Ausbildungsberufen zu beginnen. Im
Jahr 2003 lag der Anteil der Schiiler(innen), die eine solche Lehre auf der Sekundarstufe Il
absolvierten, bei 49 %*.

Darlber hinaus gibt es in Deutschland Berufsfachschulen. Berufsfachschulen sind berufsbil-
dende Vollzeitschulen, die der Vorbereitung auf eine Berufstatigkeit dienen und gleichzeitig
die Allgemeinbildung férdern. Meist kann der Besuch dieser Berufsfachschulen als erstes
Jahr der Berufsausbildung im dualen System angerechnet werden.

Die Fachoberschule baut auf einem mittleren Schulabschluss auf, vermittelt allgemein bil-
dende, fachtheoretische und fachpraktische Kenntnisse und Fertigkeiten und fihrt zur Fach-
hochschulreife. Sie beginnt in der elften Schulstufe und dauert zwei Jahre.

33) Quelle: Bundesamt fur Statistik / BFS aktuell, Bildung und Wissenschaft Nr. 15: Fakten und Trends zu einer
Erfolgsgeschichte — 10 Jahre Berufsmaturitat 1994-2004. Neuchatel, April 2004.
*) Quelle: http:/berufsberatung.ch

%) Vgl. OECD: Education at a Glance, 2005.
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Derzeit gibt es folgende Fachrichtungen der Fachoberschule, wobei innerhalb der Fachrich-
tungen Schwerpunkte gewahlt werden kénnen®:

Wirtschaft und Verwaltung

Technik

Gesundheit und Soziales

Gestaltung

Erndhrung und Hauswirtschaft

Agrarwirtschaft

\ A A A AN

Zur Ausbildung gehdren Unterricht und Fachpraxis. Die Fachpraxis findet im ersten Jahr der
Ausbildung statt. Dieses erste Jahr der Fachoberschule kann durch eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder hinreichende einschlagige Berufserfahrung ersetzt werden, so dass
ein Einstieg in die zwoélfte Stufe und damit in das zweite und letzte Jahr (das ,Theoriejahr®)
der Fachoberschule méglich ist.’” Das bedeutet, dass Lehrabsolvent(inn)en mit bestandener
Lehrabschlussprufung in nur einem Jahr in der Fachoberschule die Fachhochschulreife er-
langen kénnen.

Der Unterricht in der zwdlften Stufe kann auch berufsbegleitend mit entsprechend langerer
Dauer erfolgen.

In der Fachoberschule unterrichten in der Regel Lehrkrafte, die die Prafungen fur das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen oder fur das Lehramt an Gymnasien abgelegt haben.

Uber die Stundentafel gibt es eine Rahmenvereinbarung. Insgesamt sind mindestens 2.480
Unterrichtsstunden zu absolvieren, 1.280 im ersten und 1.200 im zweiten Jahrgang.

Von den 1.280 Unterrichtsstunden im ersten Jahr fallen 800 auf die Fachpraxis, 120 auf die
Fachtheorie, die verbleibenden 360 Stunden sind auf die Bereiche Sprache und Kommuni-
kation (Deutsch, Fremdsprache), Mathematik, Wirtschaft und Gesellschaft sowie einzelne
Facher nach den jeweiligen Bestimmungen der Lander aufgeteilt. Dieses Jahr der Ausbil-
dung kann bei abgeschlossener dualer Ausbildung angerechnet werden und damit entfallen.

Im zweiten Jahrgang verteilen sich die 1.200 Unterrichtsstunden nur mehr auf die Bereiche
Sprache und Kommunikation, Mathematik und Naturwissenschaft, Wirtschaft und Gesell-
schaft sowie die Facher nach den Bestimmungen der Lander — die Fachpraxis fallt weg.

Die Fachoberschule schlief3t mit schriftichen und mundlichen Prifungen ab. Die Facher fiir
die schriftlichen Prifungen sind bundesweit einheitlich festgelegt. Schriftliche Prifungen
mussen in Deutsch, in der Fremdsprache, in Mathematik und in einem fachrichtungsbezoge-
nen Gegenstand abgelegt werden (in letzterem kann an die Stelle der schriftlichen Prifung
ein Kolloquium treten). Die mundlichen Prufungen werden nach den Bestimmungen der Lan-
der durchgefuhrt.

Mit dem Abschluss der Ausbildung (wenn alle Prifungen bestanden wurden) erhalten die
Absolvent(inn)en ein Zeugnis der Fachhochschulreife. Mit diesem Zeugnis steht ihnen das
Studium an Fachhochschulen nach den in Deutschland geltenden Zugangsvorschriften of-
fen.

36) Vgl. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2005, Beschluss-Nr. 418: Rahmenvereinbarung uber
die Fachoberschule.
Vgl. Schulsystem in Deutschland auf

http://www.sindicom.gva.es/eurorai/pdf/Karlsruhe-Situation%20in%20Deutschland-definitiv.pdf

37)
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4. Expert(inn)enbefragung zu integrativen ,Lehre und Matura“-
Modellen

Sabine Archan (ibw)

4.1 Projektziel

Neben der Analyse von bestehenden horizontalen und vertikalen Durchlassigkeitsregelun-
gen (de jure Durchlassigkeit) und der quantitativen Darlegung von Schiler(inn)enstrémen
(de facto Durchlassigkeit, vgl. Kap. 2) sowie der Beschreibungen von in- und auslandischen
Pilotprojekten zur starkeren Verknlpfung bzw. gleichzeitigen Absolvierung von Lehre und
Matura (vgl. Kap. 3) wurden Vorschléage fiir integrative Modelle entwickelt und mit Stake-
holder(inne)n und Expert(inn)en aus dem Bereich der Berufsbildung im Rahmen von Work-
shops diskutiert.

Ziel dieses Projektschrittes war es, Meinungen zu den vorgeschlagenen Modellen einzuho-
len und die prinzipielle Richtung einer mdglichen Weiterfuhrung dieser bildungspolitischen
Thematik auszuloten. Es ging daher nicht darum, detailliert ausformulierte Modelle zu pra-
sentieren, die auch rechtliche, finanzielle, organisatorische etc. Aspekte beriicksichtigten.
Vielmehr sollten grundsatzliche Standpunkte Uber das Thema ,Lehre + Matura“ eingeholt
und die unterschiedlichen Ansatze der drei Modelle einer Bewertung durch Expert(inn)en, die
darin involviert bzw. davon betroffen sein konnten, unterzogen werden.

4.2 Modellvorschlage

In einem ersten Schritt wurden zunachst von den Auftragnehmern institutsintern Vorschlage
fur MaRnahmen zur Erhéhung der Durchlassigkeit ausgearbeitet. Diese wurden dann insti-
tutsiibergreifend abgestimmt und mit dem Auftraggeber akkordiert.

Die gemachten Vorschlage wurden in drei Kategorien unterteilt:

= Typ A: Dabei handelt es sich um Konzeptionen, die primar die Qualifikationen im Vorfeld
einer beruflichen Ausbildung anheben, um darauf aufbauend eine eventuell kompaktere
Vorbereitung auf eine Reifeprifung zu ermdglichen.

= Typ B: Es sind dies Konzeptionen, bei denen eine berufliche Ausbildung mit dem gleich-
zeitigen Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung verknlpft sind.

= Typ C: Diese Vorschlage zielen auf eine verbesserte Anrechenbarkeit oder ein ,Upgra-
ding“ von Berechtigungen ab, die die Durchlassigkeit zwischen der oberen Sekundarstufe
und dem postsekundaren bzw. tertidren Bereich erhéhen.

Gemal der Zielsetzung der Studie (vgl. 1.1) wurde der Fokus auf den Typ B gelegt, der

nicht das konsekutive Konzept (wie gegenwartig bei der Berufsreifeprifung, BRP) verfolgt,
sondern einem simultanen Prinzip verpflichtet ist.
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Grundlage fir die Expert(inn)enbefragung wurden drei Modelle herangezogen, die zum
bereits an verschiedenen Standorten in Osterreich pilotiert werden bzw. seit einiger Zeit

erfolgreich laufen (vgl. auch Kap. 3). Eine moégliche Weiterentwicklung der Thematik ,Lehre +

Mat
dh.

ura“ wirde jedoch auf eine Institutionalisierung eines integrativen Modells abzielen,
auf eine Ubernahme eines solchen Modells in das Regelschulwesen.

Folgende drei Modelle wurden in den Workshops mit den Expert(inn)en diskutiert:

Modell 1: Trialitat mit hoherer Schule (vgl. Abb. 17)

Lernorte: Bei diesem Modell werden im Gegensatz zur ,dualen® Ausbildung drei Lernorte
definiert (,triale” Ausbildung).

BRP-Inhalte: Die berufliche Ausbildung in Betrieb und Berufsschule wird durch den zu-
satzlichen Besuch einer héheren Schule (laufend, geblockt, in den Berufsschul-Ferien,
am Wochenende, abends etc.) ergénzt. Grundgedanke ist es, die fir die BRP erforderli-
chen Lehrgangsmodule innerhalb der Lehrjahre unterzubringen.

Abschluss: Am Ende der Lehrzeit wiirde der Lehrling sowohl die Lehrabschlussprifung
(LAP) als auch die BRP (mit uneingeschrankter Hochschulberechtigung) absolvieren.

Variante: Moglich ware auch, die Lehrzeit auf funf Jahre zu verlangern. Innerhalb dieser
Zeit kénnten die Lehrinhalte und die Inhalte der BRP besser verteilt werden. Die Lehr-
lingsentschadigung ware in diesem Fall auf finf Jahre zu aliquotieren. Am Ende der
Lehrzeit kdnnten LAP und BRP gemeinsam absolviert werden.

Abb. 17: Trialitdt mit hbherer Schule

Alter

19

18

17

16

15

14

e LAP + BRP
(5. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule) (hdhere Schule)
____________________________________________________________________ LAP + BRP
(4. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule) (hdhere Schule)
-------------------------------------------------------------------- LAP + BRP
1 3. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule héhere Schule
—1— 2. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule héhere Schule
1 1. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule héhere Schule
. 9. Schulstufe

» Schulstufe
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Modell 2: Trialitat mit WB-Einrichtung/Tertidreinrichtung (vgl. Abb. 18a und 18b)

>

Lernorte: Bei diesem Modell wird eine Kooperation mit einer Weiterbildungseinrichtung
bzw. einer Tertidreinrichtung eingegangen.

BRP-Inhalte: Es werden in Einzelvereinbarungen zwischen Betrieben und prufungsbe-
rechtigten Weiterbildungseinrichtungen im Zuge der betrieblichen Weiterbildung Kursan-
gebote gestellt, die prinzipiell den Anforderungen der BRP gentigen (vgl. Abb. 18a). Die-
se Kurse finden entweder in der Weiterbildungseinrichtung oder im Betrieb statt.

Abschluss: Am Ende der Lehrzeit wirde der Lehrling sowohl die LAP als auch die BRP
(mit uneingeschrankter Hochschulberechtigung) absolvieren.

Variante: Eine mogliche Variante dieses Modells sieht vor, dass Kooperationen zwischen
Firmen und tertidaren Ausbildungseinrichtungen (zB Fachhochschulen) aufgebaut
werden (vg. Abb. 18b). Im Rahmen von Kursen werden den Lehrlingen jene Qualifikatio-
nen vermittelt, die als Zulassungsvoraussetzungen fur die Aufnahme in diese Tertiarein-
richtung gelten. Am Ende der Lehrzeit absolvieren die Lehrlinge nicht nur die LAP, son-
dern auch die fur den Zugang zum (Fach-)Hochschulstudium vorgeschriebenen Zusatz-
prufungen. Somit sind sie berechtigt, allenfalls unter Berucksichtigung eines vorgeschrie-
benen Mindestalters, ein Studium an der kooperierenden (Fach-)Hochschule zu begin-
nen (eingeschrankte Hochschulberechtigung).

Abb. 18a: Trialitat mit Weiterbildungseinrichtung — uneingeschrénkter Hochschulzugang

Alter

19

18

17

16

15

14

A
ae (Kurs) (BRP)
LAP
| (4. Lehrjahr) (Berufsschule) e
(LAP + BRP)
3. Lehrjahr Berufsschule Kurs (LAP + Teilprii-
—_ fungen BRP)
2. Lehrjahr Berufsschule Kurs
1. Lehrjahr Berufsschule Kurs
Lehrlingsausbildung WB-Einrichtung

»

Schulstufe
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Abb. 18b: Trialitat mit Tertidreinrichtung — eingeschrénkter Hochschulzugang

N _
19 —— 1 LAP + Zu-

gangsberechti-
gung
5 (4. Lehrjahr) (Berufsschule) (Vorbereitungskurs)
; Vorbereitungskurs
3. Lehrjahr Berufsschule 4
17 ——
2. Lehrjahr Berufsschule Vorbereitungskurs
16 —
1. Lehrjahr Berufsschule Vorbereitungskurs
15 ——

Lehrlingsausbildung Tertidre Einrichtung
14 —

» Schulstufe

Modell 3 — Duale berufsbildende Schule (vgl. Abb. 19a und 19b)

*» Lernorte: Ein BHS-Zweig spezialisiert sich auf eine duale padagogische Form (&hnlich
der dualen Fachhochschule) und nimmt nur Jugendliche auf, die ein einschlagiges be-
triebliches Praktikums- bzw. Arbeitsverhaltnis haben. Die Phasen von schulischer und
betrieblicher Ausbildung kénnten dabei alternierend (zB in Wochen-Intervallen) gestaltet
sein (vgl. Abb. 19a).

+ BRP-Inhalte: Kerncurriculum dieser dualen berufsbildenden Schulen bilden die Facher
der BRP. Dieses Curriculum wird durch betriebliche Praxisphasen begleitet, um die be-
rufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben.

* Abschluss: Der Abschluss entspricht der mittleren Qualifikationsebene (Lehre oder
BMS) und der BRP und nicht dem einer Reife- und Diplomprifung einer BHS.

* Variante: Es ware auch mdglich, die zeitliche Gestaltung anders vorzunehmen. So kénn-
te als Alternative die schulische Ausbildung zu Beginn Uberwiegen, dafir aber gegen En-
de hin zugunsten von langeren/mehr betrieblichen Ausbildungsphasen abnehmen (vgl.
Abb. 19b).
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Abb. 19a: Duale berufsbildende Schule — alternierender Besuch
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Alter
A

19 L berufsbildende Schule Betrieb

berufsbildende Schule Betrieb
18 ——

berufsbildende Schule Betrieb
17 —

berufsbildende Schule Betrieb
16 —

berufsbildende Schule Betrieb
15 —

9. Schulstufe

14 ——

—p>

schulischer Abschluss, gleichgehal-
ten mit Lehrabschluss; BRP

Schulstufe

Abb. 19b: Duale berufsbildende Schule — abnehmende Schul- und ansteigende Praxiszeiten

Schulischer Abschluss,

gleichgehalten mit Lehrab-
schluss; BRP

A
Alter
19 ——
18 —/—
Betrieb
17 ——
berufsbildende
16 — Schule
15 ——
9. Schulstufe
14 —|—

»
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Obwohl dem Projektziel gemaR primar die dem Typ B zugeordneten Vorschlage zur Erho-
hung der Durchlassigkeit Gegenstand der Diskussionen in den Expert(inn)en-Workshops
waren, wurden auch die folgenden Vorschlage der Typen A und C prasentiert:

Typ A: Verbesserung der Qualifikationen im Vorfeld

* verpflichtendes, berufsvorbereitendes Schuljahr (9. Schuljahr)
* Intensivjahr Allgemeinbildung“ (9. Schuljahr)

Typ C: Verbesserte Anrechenbarkeit, Upgrading von Berechtigungen

*» Aufbaulehrgange auch fiir Lehrabsolvent(inn)en ohne Vorbereitungslehrgang zuganglich
machen

* Gleichhaltung der Meisterprifung mit der Matura

* genereller Hochschulzugang nach positivem Sekundarstufe-llI-Abschluss

Die genannten Vorschlage wurden jedoch in der Expert(inn)enbefragung nicht bericksichtigt.

4.3 Zielgruppen

Vor Durchfiihrung der Expert(inn)en-Workshops wurden die erstellten Modelle Vertre-
ter(inne)n der in die Berufsbildung involvierten Ministerien (Bildung, Gesundheit, Landwirt-
schaft und Wirtschaft), den Sozialpartnern sowie Stakeholder(inne)n aus dem Postsekundar-
und Tertidrbereich vorgestellt. Erst nach deren Kenntnisnahme wurden die Modelle den mit
dem Auftraggeber akkordierten Zielgruppen prasentiert.

Insgesamt wurden neun Zielgruppen definiert:

Ausbilder(innen)/Ausbildungsleiter(innen)/Lehrberechtigte

BRP-Absolvent(inn)en (Erstausbildung: Lehre)

Berufsschuldirektor(inn)en und -lehrer(innen)

Lehrer(innen) von berufsbildenden Schulen der oberen Sekundarstufe (BMS, BHS)
Vertreter(innen) postsekundarer und tertiarer Einrichtungen (Akademien, Universitaten,
Fachhochschulen)

Vertreter(innen) des Unterrichtsministeriums und der Schulaufsicht

Sozialpartner — Arbeitgeber(innen)organisationen

Sozialpartner — Arbeitnehmer(innen)organisationen

Vertreter(innen) von Weiterbildungsinstituten

\ A A A

\ A A A

4.4 Projektdesign

Fir die Vorstellung und Diskussion der erstellten Modelle wurden entweder eigene Work-
shops veranstaltet oder Termine von bestehenden Sitzungen (zB Jour fixe, Tagungen etc.)
wahrgenommen. In zwei Fallen war es aus terminlichen Griinden nicht moglich, gesamtds-
terreichische Workshops zu organisieren. In diesen Fallen wurden die Dokumente (vgl. An-
hang) zunachst per E-Mail versandt. Weitere Informationen und Details zu den Modellen
wurden, je nach Bedarf, telefonisch gegeben.
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Insgesamt gab es 11 Veranstaltungen, in deren Rahmen die Modelle prasentiert wurden
(vgl. Abb. 20). Fir die Vorstellung und Erklarung der Modelle wurde von den Projekttragern
eine Prasentation erstellt (vgl. Anhang). Fir die strukturierte Sammlung des Feedbacks
wurde ein Interviewleitfaden erarbeitet (vgl. Anhang).

Abb. 20: Zielgruppen und Workshop-Termine

Zielgruppen/ Tag der Veranstaltung/ Durchfiihrendes
Workshop-Teilnehmerinnen des Workshops Institut
Wirtschaftskammer 1: . ,
Berufsausbildungsexpert(inn)en 8. Mai 2006 ibw
Wirtschaftskammer 2: . .
Bildungsreferent(inn)en der Sparten 8. Mai 2006 ibw
Wirtschaftskammer 3: . :
Vertreter(innen) der Lehrlingsstellen 19. Mai 2006 ibw
Schriftliche Aussendung,
Industriellenvereinigung danach telefonische ibw
Beratung
Ausbilder(innen) und : .
Ausbildungsleiter(innen) 26. April 2006 ibw
Ausbilder(innen) und , .
Ausbildungsleiter(innen) 26. April 2006 ibw
Unterrichtsministerium (Abteilung flir Be- : .
rufsschulen) und BS-Schulaufsicht 26. April 2006 ibw
Berufss_chuIdlrektor(lnnen) und 26. April 2006 iow
-lehrer(innen)
Postsekundare/tertiare Einrichtungen 12. September 2006 Oibf
Arbeﬂnehme__r(mnen)—Kurlen der Berufs- 12. September 2006 Sibf
bildungsbeirate
Erwachsenenbildungseinrichtungen 25. September 2006 oibf
Bildu.ngsreferent(inn)en der 9. Oktober 2006 Sibf
Arbeiterkammern
. . Schriftliche Aussendung,
BRP-Absolvetent(inn)en mit danach telefonische ibw

Erstausbildung Lehre

Beratung

Quelle: ibw, 6ibf 2006

Die Workshop-Teilnehmer(innen) hatten im Anschluss an die jeweilige Veranstaltung die
Méglichkeit, ihre Rickmeldungen auf Basis des Interviewleitfades entweder schriftlich (per
Mail oder Fax) oder mindlich (personlich oder telefonisch) zu geben. Ingesamt wurden 111
ausgefiillte Fragebégen abgegeben bzw. Interviews gefiihrt (vgl. Abb. 21 und Abb. 22).
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Abb. 21: Uberblick iiber abgegebene Fragebégen bzw. durchgefiihrte Interviews

Zielgruppen/ Anzahl der einge- in % aller einge-
Workshop-Teilnehmerinnen langten Fragebégen | langten Fragebdgen
Ausbilder(innen)/Ausbildungleiter(innen)/
. 25 22,5
Lehrberechtigte
BRP-Absolvent(inn)en mit Erstausbildung
9 8,1
Lehre
Berufssphuldirektor(inn)en und 14 12,6
-lehrer(innen)
Lehrer(innen) an berufsbildenden Schulen > 18
der oberen Sekundarstufe (BMHS) ’
Vertreter(innen) postsekundarer und tertia-
re Einrichtungen (Akademien, Universita- 6 54
ten, Fachhochschulen)
Vertreter(innen) der Berufsschul-Abteilung
im Unterrichtsministerium und der BS- 10
Schulaufsicht
18,9
Vertreter(innen) des BMHS-Abteilung im
Unterrichtsministerium und der BMHS 11
Schulaufsicht
Sozialpartner — Arbeitgeber(innen)-
N 18 16,2
organisationen
Sozialpartner — Arbeitnehmer(innen)-
N 12 10,8
organisationen
Vertreter(innen) von 4 36
Weiterbildungsinstituten '
GESAMT 111 100

Quelle: ibw, 6ibf 2006
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Abb. 22: Eingelangte Fragebbgen nach Zielgruppen (in %)

24

Anmerkungen: AG = Arbeitgeber, AN = Arbeithehmer, BMHS = berufsbildende mittlere und héhere Schulen, BS =
Berufsschulen, WB = Weiterbildung

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=111)

Im Folgenden werden die Hauptergebnisse des Fragebogens (vgl. Anhang) dargestellt. Da-
bei wird entsprechend der Frageblécke auf folgende Themen eingegangen:

1. Fragen zum grundsatzlichen Bedarf eines integrativen Lehre+Matura-Modells
2. Fragen zu den drei zur Diskussion stehenden Modellen

3. Fragen zu weiteren/zusatzlichen Modellen
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4.5 Zusammenfassung der Expert(inn)eninterviews
4.5.1 Fragen zum grundsatzlichen Bedarf eines integrativen Lehre+Matura-Modells

Die Mehrheit der befragten Expert(inn)en sieht grundsatzlich Bedarf an einem integrativen
Modell (vgl. Abb. 23). Mehr als zwei Drittel (68 %) beflrworten ein solches Modell, 32 % se-
hen dagegen kein Bedarf.

Abb. 23: Sehen Sie grundsétzlich Bedarf an einem Modell, bei dem gleichzeitig im Rahmen
der Lehre auch die Hochschulberechtigung erworben wird (= integratives Modell)?

m Bedarf - JA
o Bedarf - NEIN

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=110)

Hinsichtlich der befragten Zielgruppen (vgl. Tabellenanhang) zeigt sich, dass die Zustim-
mung zu einem integrativen Modell unter den Vertreter(inne)n der Arbeitnehmer(innen)orga-
nisationen sowie unter den BRP-Absolvent(inn)en mit Erstausbildung Lehre besonders hoch
ist. Alle befragten Expert(inn)en dieser Zielgruppen sehen Bedarf an der Etablierung einer
Méglichkeit, bei der Lehrabschluss und Hochschulberechtigung gleichzeitig erworben wer-
den. Keinen Bedarf orten hingegen Direktor(inn)en und Lehrer(innen) aus berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen (BMHS) sowie Vertreter(innen) von postsekundaren und ter-
tiaren Einrichtungen (Akademien, Fachhochschulen, Universitdten).® Vertreter(innen) des
Bundesministeriums flr Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) sowie der Schulaufsicht spre-
chen sich ebenfalls mehrheitlich gegen ein solches Modell aus. Knapp uber 60 % der Repra-
sentant(inn)en dieser Zielgruppen sehen keinen Bedarf an einem integrativen Modell.
Generell wird angemerkt, dass ein solches Modell nicht zwingend, sondern optional fur be-

38) Bei der Interpretation dieser Zahlen muss jedoch berlicksichtigt werden, dass die Rickmeldungen aus dem
BMHS- bzw. Postsekundar- und Tertidr-Bereich mit zwei bzw. sechs ausgefiillten Fragebégen eher gering
war.
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Generell wird angemerkt, dass ein solches Modell nicht zwingend, sondern optional fur be-
gabte Jugendliche angeboten werden sollte. Demgegentiber stehen die an der Befragung
beteiligten Expert(inn)en der Gbrigen Zielgruppen, die sich mehrheitlich (zu 75 % und mehr)
dafiir aussprechen.

Die Involvierung in bestehende Pilotprojekte zur starkeren Verknlpfung von Lehre und Ma-
tura hat keinen Einfluss auf die Bedarfsbewertung (vgl. Tabellenanhang). Zwei Drittel jener
Interviewpartner(innen), die aufgrund bilateraler Kooperationen mit héheren Schulen oder
Weiterbildungseinrichtungen bereits in Lehre+Matura-Modelle involviert sind, sehen Bedarf
an der institutionalisierten Etablierung einer solchen Maoglichkeit. Flr ein Drittel reichen hin-
gegen die bestehenden Optionen aus, weshalb sie keinen Bedarf an einem integrativen Mo-
dell sehen. Dieselbe prozentuelle Verteilung zeigt sich auch bei jenen Befragten, die derzeit
in kein Modell involviert sind.

In den Begriindungen (vgl. Abb. 24 bis 26 und Tabellenanhang) verweisen die Befiirwor-
ter(innen) eines integrativen Modells vor allem auf den Attraktivitatsgewinn, den die Lehre
dadurch erreichen kénnte. Durch die Mdglichkeit, die praktische Ausbildung mit dem Erwerb
einer Matura zu kombinieren, wirde der Stellenwert und das Image der Lehre steigen. Das
konnte dazu fuhren, dass sich wieder mehr und begabtere Jugendliche flir die duale Ausbil-
dung entscheiden wirden. Weiters sehen sie ein integratives Modell vor allem als Chance
fur leistungsstarke Jugendliche, Zusatzqualifikationen zu erwerben und sich mit der Matura
Optionen auf der nachsten, dh. postsekundaren/tertiaren, Bildungsstufe zu schaffen. Eben-
falls verwiesen wird auf eine mdgliche Zeitersparnis durch den gleichzeitigen Erwerb von
beruflichen Qualifikationen und Hochschulreife.

Interviewpartner(innen), die keinen Bedarf an einem synchronen Modell sehen, flihren in
ihrer Begrindung mehrheitlich die bereits bestehenden Moglichkeiten der Verknipfung von
Lehre und Matura (dh. Vorziehen von einer bzw. zwei BRP-Teilprifung(en) vor dem Lehrab-
schluss) an. Diese bewerten sie als ausreichend. Eine voéllige Gleichzeitigkeit ware eine zu
grofde Belastung fiir die Lehrlinge und wirde diese nur Gberfordern. Weiters gibt es aus Sicht
der Kritiker(innen) auch nur mangelndes Interesse seitens der Lehrlinge an einem Integra-
tivmodell. Sie begriinden dies zum einen mit den geringen Teilnehmer(innen)zahlen an Vor-
bereitungskursen bzw. an Teilpriifungen von noch in der Erstausbildung befindlichen BRP-
Anwarter(inne)n. Zum anderen flhren sie an, dass sich das Gros der Lehrlinge aufgrund
einer gewissen ,Schulmidigkeit* bzw. ,Schulverdrossenheit® bewusst fir eine praktische und
gegen eine eher theoretische Ausbildung entschieden hat. Jugendliche, die das Ziel haben,
eine Berufsausbildung mit Maturaabschluss zu absolvieren, wiirden ohnehin eine BHS wah-
len. Die einem synchronen Modell negativ gegenuberstehenden Vertreter(innen) der Wirt-
schaft bzw. Arbeitsgeber(innen)organisationen orten auch einen geringen Bedarf an einem
solchen Modell seitens der Unternehmen, da diese primar Fachkrafte und weniger Matu-
rant(inn)en brauchten, die nach der Ausbildung womdglich in weiterfuUhrende Bildungsinstitu-
tionen wechseln wirden.
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Abb. 25: Bedarfsbegriindung (Auswahl) — Kritiker(innen) (in %)
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Quelle: ibw, 6ibf 2006, (n=220), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten mdglich

Seite 57




Osterreichisches Institut fir
Berufsbildungsforschung

Abb. 26: Bedarfsbegriindungen (Auswahl an Zitaten)

+ Wir benétigen so ein Modell, da es das Image der Lehre aufwertet.

Ein solches Modell wiirde die Wahl, die Lehre zu machen, attraktiver machen.
+ Wenn Eltern und Kinder, die vor dieser Bildungswahl stehen, sehen, dass die
Lehre keine Endstation ist, dann wére das auf jeden Fall eine Aufwertung.

Die Lehrlinge haben dadurch mehr Mébglichkeiten. Es stehen ihnen viel mehr

* Bildungswege offen.
+ Das ist eine gute Chance fiir begabtere Lehrlinge, beides zu vereinen.

Die Lehre wird heute oft unter ihrem Wert angesehen. So ein Modell wiirde den
+ Stellenwert der Lehre verbessern und wére eine gute Chance fiir leistungsstarke

Jugendliche.

Es gibt aus meiner Sicht keinen Bedarf, weil derzeit bereits Mdglichkeiten zur
(fast) gleichzeitigen Absolvierung von Lehre und BRP bestehen.

Aufgrund der Bildungsméglichkeiten wiirden Jugendliche, die sich fiir eine Be-
- rufsausbildung und die Matura interessieren, die BHS machen. Ein Grof3teil der
Jugendlichen, die die Lehre machen, ist ,schulmiide”.

Die Jugendlichen haben nicht die Kraft, beides zu machen. Viele haben mit der
- Schule abgeschlossen und wollen einen Beruf erlernen. Beides zu vereinen ist
flir viele sicher eine Uberforderung.

Die meisten Lehrlinge wiirden es gar nicht schaffen, beides zu machen. Es ist
- besser, wenn diese Ausbildungen nacheinander und nicht nebeneinander statt-
finden.

Die Wirtschaft braucht Fachkréfte und nicht nur Maturanten. Wozu ausbilden,
wenn dann alle auf die Uni gehen?

Quelle: ibw-6ibf 2006, (n=220), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten moglich

Was die Zielgruppen betrifft, so sehen jene Interviewteilnehmer(innen), die ein integratives
Modell beflrworten, in erster Linie lern- bzw. leistungsstarke Jugendliche damit angespro-
chen (vgl. Abb. 27 und Tabellenanhang). Fur 93 % der Befragten gelten diese Jugendliche
als Hauptadressat(inn)en eines Lehre+Matura-Modells. Weitere 28 % der Expert(inn)en se-
hen darin aber auch eine Mdglichkeit flr weitere Gruppen von Jugendlichen, insbesondere
fur Schulabbrecher(innen) bzw. altere Lehrlinge. Die Mdglichkeit, neben beruflichen Qualifi-
kationen auch die Hochschulreife zu erlangen, kénnte verstarkt auch Jugendliche anspre-
chen, die eine eher praktische Ausbildung favorisieren, jedoch auf den Erwerb der Matura
nicht verzichten wollen. Hinsichtlich der Branchen werden vor allem kaufmannisch-
administrative Bereiche wie Banken, Versicherungen, Reisebiros etc., aber auch eher In-
dustriebereiche, zB Metall- und Elektrobereiche, genannt. Bei den Lehrberufen verweisen die
befragten Expert(inn)en in erster Linie auf die vierjahrigen High-Tech Berufe sowie auf Bliro-
berufe.
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Abb. 27: Wenn Sie Bedarf an einem integrativen Modell sehen, fiir welche Zielgruppen wére
dieses aus lhrer Sicht geeignet? (in %)

lern- und
leistungsstarke
Jugendliche

bestimmte Branchen
(zB kaufmannisch-
administr. Bereiche,

Industriebereiche etc.)

weitere Gruppen von
Jugendlichen (zB
Schulabbrecher(innen),
altere Lehrlinge etc.)

bestimmte Lehrberufe
(zB High-tech Berufe,
Blroberufe etc.)

100

Quelle: ibw, 6ibf 2006, (n=75), offene Antwortméglichkeit, Mehrfachantworten méglich

Grundsatzlich wird angemerkt, dass es durch die Einfuhrung der integrativen Berufsausbil-
dung fur lernschwéchere Jugendliche nahe liegen wurde, auch am anderen Ende des Leis-
tungsspektrums eine Mdglichkeit der Differenzierung zu schaffen. Um maoglichst vielen Lehr-
lingen die Lehre+Matura-Option zu eréffnen, missten jedoch auch die Qualifikationen im
Vorfeld angehoben werden (vgl. Typ A Vorschlage, Kap. 4.2).

Thematisiert wird weiters das Problem, dass die Lehrlingsausbildung durch die Einflihrung
einer neuen Option zusatzlich segmentiert werden wirde. So kdnnten weitere Differenzie-
rungen bei ohnehin schon schmal besetzten Lehrberufen schulorganisatorische Probleme
einerseits und verringerte Transparenz flr Lehrbetriebe und Lehrstellensuchende anderer-
seits hervorrufen. Die (theoretischen) Wahimoglichkeiten zwischen Ausbildungsvarianten mit
und ohne Reifeprifung kénnten regional (Ballungsrdume vs. landliche Regionen) oder be-
rufsfeldbezogen zu Diskriminierungen flihren.

Die Frage der grundséatzlichen Gleichwertigkeit von Lehrabschluss und Matura wurde
ebenfalls thematisiert. Die Gberwiegende Mehrheit, d.s. 85 % der Befragten, betrachtet diese
Bildungsabschlusse nicht als ebenburtig (vgl. Abb. 28). Im Durchschnitt aller Befragungs-
gruppen sehen 15 % hingegen keine Wertigkeitsunterschiede.
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Abb. 28: Ist aus Ihrer Sicht der Abschluss einer Lehre einer Matura grundsétzlich gleichwer-
tig? (in %)

15%

OJa
H Nein

85%

Quelle: ibw, &ibf 2006, (n=106)

Analysiert man die Antworten nach den befragten Zielgruppen (vgl. Tabellenband), so zeigt
sich, dass lediglich die Vertreter(innen) der Arbeitnehmer(innen)organisationen den Lehrab-
schluss mehrheitlich als der Matura gleichgestellt betrachten. 58 % dieser Befragungsgruppe
sehen im Gegensatz zu 42 % zwischen diesen Bildungsabschliissen keinen Unterschied.

In den vorgebrachten Begriindungen (vgl. Abb. 29 und 30 sowie Tabellenband) wird in ers-
ter Linie die mangelnde Allgemeinbildung im Rahmen der Lehre als ausschlaggebend fir
das Ungleichgewicht zwischen Lehrabschluss und Matura angefiihrt. In der beruflichen Aus-
bildung ware die Gleichwertigkeit zwar gegeben, es mangle allerdings an der Vermittlung
von Allgemeinbildung, etwa in Mathematik, Deutsch, einer Fremdsprache, Geschichte, Geo-
graphie etc. In 30 % der Antworten wird darauf verwiesen, dass die Matura hdhere Leis-
tungsanforderungen stelle und daher die Lehre nicht als gleichwertig betrachtet werden
kann. In nahezu ebenso vielen Fallen wird argumentiert, dass beide Abschliisse grundver-
schieden und damit auch nicht vergleichbar seien. Die Lehre fokussiere auf die praktische
Ausbildung, wahrend die Matura schwerpunktmallig theoretisch ausgerichtet sei. Auch die
unterschiedliche gesellschaftliche Akzeptanz wird als Begriindung fir die Wertigkeitsunter-
schiede zwischen Lehrabschluss und Matura angefiihrt. So wird der Lehrabschluss haufig
als minderwertigerer bzw. als unterhalb der Matura angesiedelter Abschluss betrachtet.

Obwohl die Mehrheit der Befragten ein Ungleichgewicht zwischen Lehrabschluss und Matura
sieht, spiegelt sich in knapp 8 % der Antworten aber auch Gegenteiliges wider. Die Ab-
schlusse einzelner Lehrberufe, allen voran die vierjahrigen High-Tech-Berufe, aber auch
andere Lehrberufe (zB Mechatroniker(in)), seien sehr wohl mit der Matura auf einer Ebene.
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Abb. 29: Begriindungen (Auswahl) — Wertigkeitsunterschiede Ja/Nein zwischen Lehrab-
schluss und Matura (in %)

Allgemeinwissen

Matura: héhere
Leistungsanforderung

nicht vergleichbar,
grundverschieden

Matura: Fokus auf Theorie,
Lehre: Fokus auf Praxis

LAP ermdglicht keinen
Hochschulzugang

einzelne Lehrberufe haben
Maturaniveau

gesellschaftliche
Wertschatzung differenziert

Matura: mehr

50

Quelle: ibw, 6ibf 2006, (n=156), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten méglich

Abb. 30: Begriindungen (Auswahl) — Wertigkeitsunterschiede zwischen Lehrabschluss und
Matura (Auswahl an Zitaten)

Bei der Allgemeinbildung hinken die Lehrlinge hinterher. Facher wie Mathematik

Ja oder Deutsch sind nicht ausreichend vorhanden.
Ja Die Matura stellt doch héhere Anforderungen an die Jugendlichen. Das kann
man mit einem Lehrabschluss nicht vergleichen.
Ja Die Matura fokussiert hauptséchlich auf Theorie, der Lehrabschluss ist auf die
Praxis ausgerichtet. Schon von daher sind beide nicht vergleichbar.
Die Gesellschaft nimmt beide Abschliisse auch unterschiedlich wahr. Der Lehr-
Ja . . ; -
abschluss wird nicht so hoch eingeschétzt.
Ja Der Lehrabschluss reicht zur Zeit nicht flir den Hochschuleinstieg. Auch das Ge-
haltsniveau von Lehr- und Maturaabsolventen klafft noch weit auseinander.
Nein Einzelne Lehrberufe, wie zB der Mechatroniker, sind sicher auf Maturaniveau. Da
sehe ich dann keinen Unterschied zwischen Lehre und Matura.
Fir mich sind beide Abschliisse gleich viel wert. Ein Lehrling hat zwar andere
Nein Qualifikationen, aber sind die von Maturanten besser/mehr wert? Also, ich glaube

das nicht.

Quelle: ibw, 6ibf 2006, (n=156), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten méglich
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4.5.2 Fragen zu den drei zur Diskussion stehenden Modellen

Der nachste Fragenblock beschaftigte sich mit den drei zur Diskussion stehenden Model-
len bzw. deren Varianten (vgl. Kap. 4.2). Jedes Modell wurde dabei einzeln betrachtet und
von den Interviewteilnehmer(inne)n beurteilt. Die Expert(inn)en wurden zunachst gebeten,
die Modelle und Varianten anhand der folgenden funf Aussagen zu bewerten:

Das Modell ist zukunftsweisend und innovativ.
Das Modell ist praktikabel und durchfiihrbar.
Das Modell ist bedarfsgerecht.

Mit diesem Modell kann die Durchlassigkeit nachhaltig gewahrleistet werden.

v ¥ v v ¥

Das Modell erganzt das bestehende Bildungsangebot gut.

Diesen Aussagen konnten die Befragten ,voll zustimmen®, ,eher zustimmen®, ,eher nicht
zustimmen® bzw. ,nicht zustimmen®. Im Anschluss daran sollten sie ihre Auswahl kurz be-
griinden (offene Antwortmdglichkeit) und zusatzlich auf Starken und Schwiachen der Mo-
delle bzw. der Varianten aus ihrer Sicht eingehen. Die Begrindungen und Starken-
Schwachen-Analysen haben in weiten Teilen zu sehr dhnlichen Antworten gefiihrt, weshalb
sie auch gemeinsam ausgewertet wurden.

Die Frage nach mdglichen Adaptierungserfordernissen von Gesetzen im Falle der Einfiih-
rung (eines) der Modelle konnte nicht von allen Expert(inn)en beantwortet werden, da es sich
dabei um eher spezifisches Wissen handelt.

Weitere Varianten der vorgeschlagenen Modelle wurden nicht vorgebracht.

Im Folgenden wird das Feedback zu den drei Modellen Uberblicksartig dargestellt. Fir De-

tails zu den Antworten sei auf den Tabellenanhang verwiesen. Eine Zusammenschau der
wichtigsten Ergebnisse findet sich am Ende dieses Kapitels.
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Modell 1

Modell 1 (vgl. Kap. 4.2), das eine Erganzung der beruflichen Ausbildung in Betrieb und Be-
rufsschule durch den zusatzlichen Besuch einer héheren Schule zur Absolvierung der fur die
BRP erforderlichen Lehrgangsmodule vorsieht, wird von den verschiedenen Zielgruppen
zwar recht unterschiedlich bewertet, im Vergleich der Modelle schneidet es jedoch insgesamt
recht positiv ab (vgl. auch Abb. 45).

Im Durchschnitt aller befragten Expert(inn)en kann durch dieses Modell insbesondere die
Durchlassigkeit nachhaltig gewahrleistet werden (vgl. Abb. 31). Mit einem Mittelwert von 2,38
sehen die Interviewpartner(innen) dieses Modell auch als gute Erganzung zum bestehenden
Bildungssystem. In ahnlicher Weise werden auch die Bedarfsgerechtigkeit sowie der innova-
tive und zukunftsweisende Charakter dieses trialen Modells beurteilt. Die Praktikabilitat erhalt
hingegen mit einem Mittelwert von 2,55 die schlechteste Bewertung, was vielfach auf den
beflirchteten Koordinationsaufwand flir die beteiligten Personen/Institutionen aufgrund des
dritten Lernortes zurickzufihren ist (vgl. Abb. 33 und untenstehenden Text).

Generell lasst sich sagen, dass die befragten Vertreter(innen) des Unterrichtsministeriums
und der Schulaufsicht, der postsekundaren und tertidren Einrichtungen sowie die beteiligten
BMHS-Lehrer(innen) diesem Modell am skeptischsten gegentberstehen (vgl. Tabellenan-
hang). Die Mittelwerte dieser Befragungsgruppen variieren bei allen Aussagen zwischen
3,00 und 3,67. Demgegentber stehen die BRP-Absolvent(inn)en, die die Aussagen mit dem
einheitlich guten Mittelwert von 1,67 bewerten.

Abb. 31: Wie beurteilen Sie das Modell 1?7 (Mittelwerte)

Durchlassigkeit nachhaltig
gewahrleistet

gute Erganzung zum
bestehenden
Bildungssystem

bedarfsgerecht

innovativund
zukunftsweisend

durchfihrbar und
praktikabel

210 215 220 225 230 235 240 245 250 255 260

Antwortmdglichkeiten: ,stimme voll zu“ (1), ,stimme eher zu“ (2), ,stimme eher nicht zu“ (3), ,stimme nicht zu® (4)
Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=105)
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In ihren Begriindungen heben die Befiirworter(innen) dieses Modells vor allem die Paral-
lelitdt zum berufsbildenden Schulwesen hervor (vgl. Abb. 32 und Abb. 35). Durch die Option,
Lehre und Matura gleichzeitig zu absolvieren, ware das erforderliche Gleichgewicht zwischen
dualer und rein schulischer Berufsausbildung geschaffen. In beiden Féllen hatte man dann
einen Matura fuhrenden Ausbildungsweg. Besonders haufig wird dieses Argument von den
befragten BRP-Absolvent(inn)en vorgebracht, gefolgt von den Vertreter(inne)n der Sozial-
partner (vgl. Tabellenanhang). Interviewteilnehmer(innen) aus dem Schulbereich (Unter-
richtsministerium, Schulaufsicht, Sekundar-, Postsekundar- und Tertidrbereich) fihren dieses
Argument hingegen Uberhaupt nicht an. Mehr als ein Finftel des positiven Feedbacks (21,5
%) bezieht sich auf die Mdglichkeit, durch die Matura Zusatzqualifikationen bzw. eine héhere
Ausbildung zu erwerben. Haufig wird auch darauf verwiesen, dass das Modell grundsatzlich
positiv zu bewerten sei, die Freiwilligkeit und Unverbindlichkeit jedoch gewahrleistet werden
musse. Es dirfe kein ,Zwangsmodell sein, an dem alle Lehrlinge verpflichtend teilnehmen
mussten. Demgemal sehen viele der befragten Expert(inn)en, vor allem Ausbilder(innen)
und Vertreter(innen) von Weiterbildungsinstituten, dieses Modell als Chance fiir bestimmte
Zielgruppen. Dazu gehdren in erster Linie leistungsstarke Lehrlinge bzw. Jugendliche mit
entsprechendem Potenzial, die die Lehre damit als Alternative zur Schule sehen kdnnten.
Ein weiteres Argument, das aus Sicht der Beflrworter(innen) fir das Modell 1 spricht, ist der
Imagegewinn, den die Lehre dadurch erhalten wirde. Knapp ein Achtel aller positiven
Ruckmeldungen (12,1 %) betrifft diesen Aspekt. Die Matura geniel3e einen hohen Stellen-
wert in der Gesellschaft — die Mdglichkeit, diese auch im Rahmen der Lehre zu machen,
wlrde deren Attraktivitdt erhéhen. Die duale Ausbildung ware damit wieder positiver besetzt,
vor allem in der Wahrnehmung von Eltern, die grof3teils die Berufsentscheidung ihrer Tochter
und Séhne beeinflussen. Fir dieses Modell spricht weiters die Zeitersparnis, da beide Quali-
fikationen parallel erworben werden. Durch die Matura stiinden den Jugendlichen dann mehr
Bildungsoptionen offen. Damit wirden viele die Lehre nicht mehr als ,Sackgasse* wahrneh-
men.

Abb. 32: Positives Feedback (Auswahl) zu Modell 1 (in %)

Parallelitat zum
berufsbildenden Schulwesen

Zusatzqualifikationen/héhere
Ausbildung

Freiwilligkeit muss bleiben,
dann ist das Modell positiv

Chance flr begabte
Jugendliche

mehr Chancen
(Job/Geld/Karriere)

Imagegewinn fir Lehre

kein Zeitverlust durch
Gleichzeitigkeit

mehr Bildungsoptionen
stehen offen

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=365), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten mdglich
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In der Gberwiegenden Mehrheit der negativen Reaktionen wird auf die Uberforderung der
Lehrlinge hingewiesen (vgl. Abb. 33 und Abb. 35). Beide Ausbildungen gleichzeitig zu absol-
vieren, ware nach Ansicht von Interviewteilnehmer(inne)n aus praktisch allen befragten Ziel-
gruppen (vgl. Tabellenband) fir das Gros der Jugendlichen eine zu groRe Herausforderung
und Belastung. Schon jetzt schaffen es nur Wenige, BRP-Teilprifungen wahrend der Lehr-
zeit zu absolvieren. Knapp ein Drittel der kritischen Stimmen zu Modell 1 (29,9 %) sieht die
Institutionalisierung eines dritten Lernorts als problematisch an. Durch die Involvierung von
drei Ausbildungseinrichtungen ware der Koordinationsaufwand fir die beteiligten Personen
und Institutionen sehr groR. Dazu kdme, dass Lehrlinge zu ,Pendlern zwischen den drei
Lernorten wiirden, was vor allem im landlichen Raum zu erheblichen Schwierigkeiten fihren
konnte (schlechte 6ffentliche Verbindungen, gro3e Distanzen zwischen den Lernorten). Die
lehrgangsmaRige Organisation der Berufsschulen bzw. der dichte Stundenplan mit ganztagi-
gem Unterricht wirde es Lehrlingen zudem praktisch unmaoglich machen, daneben noch eine
hdhere Schule zu besuchen.

Zahlreiche Interviewpartner(innen) aus allen Zielgruppen schlagen als Alternative vor, die
BRP-Vorbereitung in der Berufsschule anzubieten. Viele Befragte, vor allem aus Unterneh-
men, aus dem Ministerium bzw. der Schulaufsicht sowie aus dem Berufsschulbereich selbst,
wlnschen sich eine Starkung und Aufwertung der Berufsschule. In dieser fiir die Lehrlinge
gewohnten Lernumgebung sollten nicht nur Vorbereitungskurse fir die BRP-Teilprifungen
angeboten, sondern auch die BRP selbst abgelegt werden kdnnen. Aus rechtlicher Sicht
mulsste dazu die gesetzliche Vorgabe der L1-Qualifikation von BRP-Unterrichtenden und
-Prifenden geandert werden. Diese Regelung sollte nach Ansicht einer Reihe von befragten
Expert(inn)en geandert werden.

Mehrheitlich Vertreter(innen) des Unterrichtsministeriums sowie der (Hoch-)Schulen fiihren
in ihrer Kritik am Modell 1 an, dass es sich hierbei um ein ,Minderheitenprogramm® handeln
wirde und sehen den Aufwand fur dessen Institutionalisierung als nicht gerechtfertigt an.
Das Bildungsniveau von Pflichtschulabsolvent(inn)en, die gegenwartig eine Lehre wahlen,
sei zum Grol3teil nicht ausreichend flr den Erwerb einer Hochschulberechtigung. Jugendli-
che, die das Potenzial haben, eine Matura zu absolvieren, wirden heute entweder eine be-
rufsbildende héhere Schule wahlen oder die ohnehin bereits bestehenden Mdglichkeiten des
~semi-parallelen“ Erwerbs von beruflichen Qualifikationen und der Hochschulreife durch Vor-
ziehen von BRP-Teilprifungen nutzen. Viele Lehrlinge erkennen den Wert einer Matura aber
erst spater, weshalb das derzeit bestehende konsekutive System (erst mit dem Lehrab-
schluss kann die gesamte BRP absolviert werden) besser als die simultane Variante sei.
Statt der Etablierung eines synchronen Modells, sollte die derzeitige Regelung optimiert wer-
den. So sollte zB die Fachbereichsprifung (FBP) durch die Lehrabschlusspriifung ersetzt
werden. Auflerdem wiinschen sich viele Interviewteilnehmer(innen) eine Klarung Uber die
derzeit ihrer Meinung nach ,schwammige® Formulierung hinsichtlich des ,héheren Niveaus*
der Lehrabschlussprifung, das zum Ersatz der FBP fiihren wirde.

Seitens der Wirtschaft wird angemerkt, dass eine Kombinationsausbildung héhere Kosten flr
Lehrbetriebe verursachen wirde, da Lehrlingen entsprechend Zeit fir die Teilnahme an
BRP-Vorbereitungskursen gegeben werden musste. Bedenken werden dahingehend gedu-
Rert, dass durch die erhohte Belastung fir die Jugendlichen die eigentliche Lehrausbildung
zu kurz kommen konnte. Die Wirtschaft brauche auRerdem Fachkrafte und nicht unbedingt
Maturant(inn)en, die dartuber hinaus nach der Ausbildung in weiterfuhrende Bildungsinstituti-
onen ,abwandern“ wurden. Die hohen Ausbildungskosten wirden sich dadurch nicht mehr
rentieren.

Fast 4 % der Kritikpunkte, die im Rahmen der Interviews vorgebracht wurden, beziehen sich
auf die ,Schulmudigkeit” der Lehrlinge. Lehrlinge wirden derzeit, so das in erster Linie von
Ministeriums- und Schulvertreter(inne)n geaulierte Argument, ua. auch deshalb die duale
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Ausbildung wahlen, weil sie vielfach keine Lust auf eine weiterfihrende Schule hatten. Die-
jenigen, die Berufsbildung und Matura verknipfen mochten, hatten in der bestehenden BHS
Gelegenheit dazu.

Abb. 33: Negatives Feedback (Auswahl) zu Modell 1 (in %)

Uberforderung fiir die
Lehrlinge

dritter Lernort - hoher
Koordinationsaufwand

Minderheitenprogramm - zu
wenig gute Lehrlinge

ausreichende Moglichkeiten
im derzeitigen System

derzeitige konsekutive
Variante besser

Kosten fur Lehrbetrieb

Wirtschaft braucht Fachkrafte,
nicht Maturant(inn)en

Lehrlinge sollen im Betrieb
bleiben

Lehrlinge sind "schulmude"

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 450 50,0

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=365), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten mdglich

Hinsichtlich der Organisation wird das Modell von den Expert(inn)en recht unterschiedlich
bewertet (vgl. Abb. 34). Eine klare Praferenz fur eine bestimmte Organisationsform Iasst sich
daraus nicht erkennen.

In den verschiedenen Reaktionen sprechen sich die Befragten mehrheitlich gegen eine Lehr-
zeitverlangerung aus, die als Variante zu Modell 1 ebenfalls zur Diskussion gestellt wurde
(vgl. Kap. 4.2). Diese Meinung wurde am haufigsten von Vertreter(inne)n von Weiterbil-
dungseinrichtungen, BMHS-Lehrer(inne)n und BRP-Absolvent(inn)en geaduliert (vgl. Tabel-
lenanhang). Etwas mehr als jede/r zehnte Befragte kann sich hingegen eine Verlangerung
der Lehrzeit auf funf Jahre vorstellen, fur knapp 4 % ware eine Ausweitung auf vier Jahre
denkbar. Die positiven und negativen Einstellungen zu einem mdglichen Abendunterricht flr
BRP-Gegenstande halten sich mit rund 10 % in etwa die Waage. Die Negativstimmen Uber-
wiegen bei BMHS-Lehrer(inne)n und BRP-Absolvent(inn)en. Mehr Interviewteilneh-
mer(innen) sprechen sich hingegen fur und nicht gegen einen Blockunterricht aus (8,4 % vs.
5,6 %).
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Abb. 34: Feedback (Auswahl) zur Organisation des Modells 1 (in %)

KEINE Lehrzeitverlangerung

Lehrzeitverlangerung JA, auf
5 Jahre

Abendunterricht NEGATIV

Abendunterricht POSITIV

Blockunterricht JA

Blockunterricht NEIN

Lehrzeitverlangerung JA, aber
nur auf4 Jahre

25

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=365), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten mdglich

Abb. 35: Positives und negatives Feedback zu Modell 1 (Auswahl an Zitaten)

Jugendliche, die talentiert sind, haben die Chance, die Matura zu erwerben. Zu-

* sétzlich haben sie natiirlich ihre Berufsausbildung. Sie verlieren damit keine Zeit.

+ Damit gébe es endlich auch auf Lehre-Seite eine Matura fiihrende Option.

+ Das wére ein Imagegewinn fiir die Lehre. Damit wiirde sich vielleicht auch das
Potenzial der Jugendlichen besser zwischen Lehre und Schule verteilen.

+ Das wére eine integrative, ganzheitliche Lésung.

+ Die Chancen von Jugendlichen steigen dadurch sicher. Da haben sie mehr Bil-

dungsoptionen, héhere Karrierechancen.

Die Leute, die bei uns die Lehre beginnen, haben durchschnittliche bzw. eher
schlechte Noten. Die Leistung steigt oft erst spéter. Wenn der Lehrling dann mo-
tiviert ist, kann er sich auf die BRP vorbereiten. Ich halte diesen Weg, also den
konsekutiven Schritt-flir-Schritt-Weg fiir geeigneter.

- Die Lehrlinge wéren mit dieser Doppelgleisigkeit heillos lberfordert.

Die Lehrlinge wéren dann weniger oft im Betrieb. Aul3erdem wiirden wir sie viel-
leicht nach der Lehrzeit verlieren. Wozu haben wir sie dann ausgebildet?

Noch einen Lernort einzufiihren, halte ich nicht fiir richtig. Der Abstimmungsbe-
darf wére einfach zu hoch.

- Die Lehrzeitverldngerung halte ich nicht fiir gut.

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=365), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten mdglich
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Modell 2

Ahnlich dem Modell 1 ist auch Variante 1 von Modell 2 (vgl. Kap. 4.2), bei dem Betriebe mit
prufungsberechtigten Weiterbildungseinrichtungen Vereinbarungen Gber BRP-Kursangebote
abschlief3en. In beiden Modellen ist die grundsatzliche Richtung gleich: Sowohl Modell 1 als
auch Variante 1 von Modell 2 sehen die Institutionalisierung eines dritten Lernortes (héhere
Schule bzw. Weiterbildungseinrichtung) vor, an dem auf die BRP vorbereitet wird. Die Be-
wertung der Modelle ist daher in weiten Teilen ahnlich (vgl. untenstehenden Text), mit einer
leichten Praferenz fur Variante 1 von Modell 2 (vgl. Abb. 45).

Diese Modellvariante wird generell mit guten Mittelwerten zwischen 2,01 und 2,31 bewertet
(vgl. Abb. 36). Die grundsatzliche Skepsis an einem integrativen Lehre+Matura-Modell von
den befragten Vertreter(inne)n postsekundarer und tertiarer Einrichtungen, den BMHS-
Lehrer(inne)n sowie den Expert(inn)en aus dem Unterrichtsministerium und der Schulauf-
sicht zeigt sich in der Zielgruppenanalyse auch bei diesem Modell (vgl. Tabellenband). Die
Mittelwerte sind bei diesen drei Befragungsgruppen zumeist héher als bei den Ubrigen. Die
BRP-Absolvent(inn)en stehen, wie auch bereits bei Modell 1, dieser Modellvariante am posi-
tivsten gegenuber. Die flinf Aussagen werden durchwegs mit dem guten Mittelwert von 1,56
beurteilt. Entsprechend positive Resonanz findet dieses Modell erwartungsgemaf auch unter
den befragten Expert(inn)en aus Weiterbildungseinrichtungen.

Die zweite Variante von Modell 2 (vgl. Kap. 4.2), bei der durch die Kooperation mit einer Ter-
tidreinrichtung Lehrlinge in Kursen die Zugangsberechtigung zu dieser Institution — und damit
einen eingeschrankten Hochschulzugang — erwerben, wird generell kritischer beurteilt als
Variante 1. Der innovative, zukunftsweisende Charakter wird diesem Modell von zahlreichen
Interviewteilnehmer(inne)n abgesprochen, da die vorgezeichnete Ausbildungsrichtung als
Einschrankung verstanden wird. Betrachtet man das Antwortverhalten der verschiedenen
Zielgruppen (vgl. Tabellenanhang), so zeigt sich, dass die eher kritischen Stimmen gegen-
Uber dieser Modellvariante nicht nur aus dem Unterrichtsministerium und den Bildungsein-
richtungen stammen, sondern auch aus den Arbeitgeber(innen)organisationen. Ebenfalls
reserviert stehen BRP-Absolvent(inn)en dem eingeschrankten Hochschulzugang, der mit
diesem Modell erméglicht werden wirde, gegeniber.
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Abb. 36: Wie beurteilen Sie das Modell 2 — Varianten 1 und 2? (Mittelwerte)

Durchlassigkeit
nachhaltig
gewahrleistet

durchfiihrbar und
praktikabel

d
ﬂ
d
d

gute Ergénzung zum
bestehenden
Bildungssystem

innovativund
zukunftsweisend

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

W Variante 2 @ Variante 1

Antwortmdglichkeiten: ,stimme voll zu® (1), ,stimme eher zu“ (2), ,stimme eher nicht zu“ (3), ,stimme nicht zu“ (4)
Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=101)

In den positiven Begriindungen der Bewertungen sowie in den vorgebrachten Starken
wiederholen Interviewteilnehmer(innen) viele der Argumente, die sie bereits bei Modell 1
vorgebracht haben (vgl. Abb. 32 und Abb. 37 sowie Abb. 40). So wird bei Modell 2 ebenfalls
die Schaffung einer Parallelitdt zum berufsbildenden Schulwesen in 10 % der Aussagen po-
sitiv hervorgehoben. Selbiges gilt auch fur das Argument, ein integratives Modell wirde es
den Lehrlingen erméglichen, Zusatzqualifikationen zu erwerben. Vor allem begabtere Ju-
gendliche hatten damit die Chance, ohne Zeitverluste berufliche Qualifikationen mit dem Er-
werb der Hochschulreife zu verbinden. Ebenfalls wieder erwahnt wird der Imagegewinn, den
die Lehre durch eine Matura fliihrende Option erreichen wirde. Die Lehre hatte damit insge-
samt einen hoéheren Stellenwert im Bildungssystem. Damit verknipft sich bei vielen Inter-
viewpartner(inne)n, vor allem aus der Wirtschaft, aus Arbeitgeber(innen)organisationen so-
wie aus dem Berufsschulbereich die Hoffnung, dass die duale Ausbildung dann auch fir jene
Jugendlichen attraktiv werde, deren Ziel es sei, die Reifepriifung zu absolvieren. Das Poten-
zial der Pflichtschulabsolvent(inn)en wirde sich durch die Parallelitdt zwischen Lehre und
Schule besser verteilen. Auch im Zusammenhang mit diesem Modell wird von einigen Inter-
viewpartner(inne)n auf die Freiwilligkeit verwiesen. Die Unverbindlichkeit eines solchen Mo-
dells misse gewahrleistet sein, dann sei diese Option zu begriifen.

Im Unterschied zu Modell 1 wird bei diesem Modell auch auf den Gestaltungsfreiraum fir
Betriebe verwiesen. Kursangebote kdonnten in Kooperation mit Weiterbildungseinrichtungen
flexibel gestaltet werden, um auch die betrieblichen Méglichkeiten zu berlcksichtigen. Trotz
haufiger Kritik an der Einschrankung der zweiten Modellvariante (vgl. Abb. 38 und untenste-
henden Text) wird in rund 11 % der genannten Begriindungen gerade diese Spezialisierung
als vorteilhaft gepriesen. Eine Kooperation mit einer Tertidreinrichtung (vorzugsweise Fach-
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hochschule) zur Weiterqualifizierung der Fachkrafte in einem speziellen Segment kénnte fur
Unternehmen durchaus lohnend sein, wobei jedoch eingeraumt wird, dass dies eher flr
Grolibetriebe moglich ware.

Abb. 37: Positives Feedback (Auswahl) zu Modell 2 — Varianten 1 und 2 (in %)

Gestaltungsfreiraum fiir
Betriebe

V2: Spezalisierung vorteilhaft
fur Betriebe

Parallelitat zum
berufsbildenden Schulwesen

Zusatzqualifikationen/héhere
Ausbildung

Chance fiir begabte
Jugendliche

Freiwilligkeit muss bleiben,
dann ist das Modell positiv

mehr Chancen
(Job/Geld/Karriere)

kein Zeitverlust durch
Gleichzeitigkeit

Imagegewinn fir Lehre

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=296), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten mdglich

Nicht nur das positive Feedback, auch zahlreiche Kritikpunkte werden zum Modell 2 ge-
nannt, die bereits bei der Beurteilung von Modell 1 erwahnt wurden. Die Uberforderung der
Lehrlinge wird dabei in rund einem Fiinftel der Aussagen thematisiert (vgl. Abb. 38 und Abb.
40). Die gleichzeitige Absolvierung von Lehre und Matura ware eine zu grof3e Belastung flr
die Lehrlinge, weshalb das Interesse an einer solchen Option eher gering ware. Dazu
kommt, dass ein solches Modell nur fir leistungsstarke Jugendliche in Frage kdme. Somit
ware es eher fiir eine Minderheit geeignet. Oft wiirde sich das Interesse an der Absolvierung
der BRP auch erst gegen Ende oder nach Abschluss der Lehre manifestieren. Insofern sei
ein ,Nacheinander der Ausbildungen (wie bei der bestehenden BRP-Regelung) sinnvoller
als ein ,Nebeneinander”.

Die Institutionalisierung eines dritten Lernortes wird bei diesem Modell ebenfalls kritisiert.
Damit verbunden ware nicht nur ein erhéhter Koordinationsaufwand fiir die beteiligten Per-
sonen und Institutionen, sondern auch ein erhdhter Zeitaufwand flr die Lehrlinge. Das Ar-
gument seitens der Wirtschaft, Fachkrafte und keine Maturant(inn)en zu brauchen, wird bei
Modell 2 ebenso angeflhrt, wie die ,verlorenen Investitionskosten® fur die Ausbildung, falls
Lehrlinge nach der Lehrzeit in weiterfiihrende Bildungseinrichtungen abwandern wiirden.

Die Mehrheit der in Zusammenhang mit Modell 2 gedul3erten Kritikpunkte (43,5 %) betreffen
jedoch den eingeschrankten Hochschulzugang der Variante 2. Interviewteilnehmer(innen)
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aus allen Zielgruppen (vgl. Tabellenanhang) bewerten diesen, mit Verweis auf die BRP, als
Lbildungspolitischen Ruckschritt®. Eine Limitierung auf eine bestimmte Fachrichtung wiirde
die Flexibilitat der Lehrlinge einschranken, da damit eine bestimmte Richtung vorgezeichnet
sei. Sollte man sich aber anders orientieren wollen (weil sich zB der Berufswunsch andert
oder sich die Interessen verlagern), misste fir eine weiterfihrende Ausbildung die BRP
nachgeholt werden. Variante 2 ware dartber hinaus mit der bereits bestehenden Studienbe-
rechtigungspruifung vergleichbar. Zahlreiche Interviewpartner(innen) verweisen auflerdem
darauf, dass ein solches Modell lediglich fur GroRRbetriebe mit vielen Lehrlingen machbar
ware; fir Klein- und Mittelbetriebe ware es praktisch nicht geeignet. Bildungspolitisch gese-
hen wirde der eingeschrankte Hochschulzugang dem Gesamtziel einer héheren Durchlas-
sigkeit nicht gerecht werden, wenn er auch punktuell und fur bestimmte Fachrichtungen
durchaus interessant sein kdnnte.

Abb. 38: Negatives Feedback (Auswahl) zu Modell 2 — Varianten 1 und 2 (in %)

V2 zu einschrankend,
unflexibel

Uberforderung fiir die
Lehrlinge

ausreichende Mdglichkeiten
im derzeitigen System

Minderheitenprogramm, zu
wenig gute Lehrlinge

dritter Lernort, hoher
Koordinationsaufwand

Wirtschaft braucht Fachkrafte,
nicht Maturant(inn)en

derzeitige konsekutive
Variante besser

Kosten fiir Lehrbetrieb [Rad

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=296), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten méglich

Die Ahnlichkeiten in der Betrachtung von Modell 1 und Variante 1 des Modells 2 wurden in
den vorgebrachten Pro- und Contra-Argumenten evident. In einer Reihe von Stellungnahmen
wurde explizit auch auf den Lernort verwiesen (vgl. Abb. 39). Die Mehrheit der Befragten
(12 %) zeigt keine Praferenz fur den Lernort. So spiele es keine primare Rolle, ob der dritte
Lernort nun eine héhere Schule oder eine Weiterbildungsinstitution sei. Wichtig sei die Quali-
tat des Angebotes. Werde diese gewahrleistet, so sei es sekundar, welcher dritte Bildungs-
trager in ein Lehret+Matura-Modell involviert sei. Die Praferenz fir eine hoéhere Schule
(8,3 %) wird zumeist mit der hdheren gesellschaftlichen Wertschatzung argumentiert. Matura
sei etwas, was mit der Schule und nicht mit einer Weiterbildungseinrichtung verbunden sei.
Die BRP wirde ua. auch deshalb als ,Matura zweiter Klasse* wahrgenommen, weil sie in der
Wahrnehmung nicht mit einer Schule verbunden wird. Werden Weiterbildungseinrichtungen
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als bevorzugte Kooperationspartner in einem Lehre+Matura-Modell genannt, so wird dies
mehrheitlich mit dem Bezug zur Wirtschaft argumentiert. Viele Lehrende kamen aus der Wirt-
schaft und kénnten so vor allem den Fachbereich praxisnah vermitteln. Weiterbildungsein-
richtungen bieten aus Sicht der Befragten dartuber hinaus auch mehr Flexibilitat, da sie nicht
an tradierte Schulzeitmodelle gebunden waren. Dies schaffe mehr Handlungsspielraum fir
die Beteiligten.

Abb. 39: Feedback (Auswahl) zum dritten Lernort (in %)

keine Praferenz, bei
hohem
Qualitatsangebot

bevorzugt

WB-Einrichtung
bevorzugt

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=296), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten mdglich

Im Zusammenhang mit der Diskussion der Lernorte-Optionen wurde auch das Thema ,Fi-
nanzierung“ angesprochen. Wenn es bildungspolitisches Ziel sei, mdglichst viele Lehrlinge
zur Matura zu fihren, misse — um die Gleichwertigkeit mit Matura fihrenden Schulen herzu-
stellen — auch die Vorbereitung darauf kostenlos angeboten werden. Die derzeitigen Finan-
zierungsregelungen — von der vollkommenen Ubernahme der Kosten durch die offentliche
Hand bis zur erheblichen Kostenbelastung fir die BRP-Anwarter(innen) — widersprachen der
geforderten Chancengleichheit.

Abb. 40: Positives und negatives Feedback zu Modell 2 — Varianten 1 und 2 (Auswahl an
Zitaten)

+ Variante 1 dieses Modell ist flexibel und bedarfsgerecht. Gute ,Verzahnung® mit
Erwachsenenbildung.

+ Mir ist ganz gleich, wo die Vorbereitungslehrgénge stattfinden — ob in der Schule
oder in einer Weiterbildungseinrichtung. Die Qualitdt muss stimmen.

+ Damit hétte die Lehre mehr Ansehen in der Gesellschaft. Das ist ja unser ganz
grofBes Problem derzeit. Daher ist dieses Modell sehr gut.

+ Variante 2 geféllt mir Gberaus gut. Die Lehrlinge bleiben in ihrem Feld, bekom-
men eine weiterfiihrende Ausbildung. Das ist auch fiir den Betrieb ein Vorteil.
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Abb. 40: Positives und negatives Feedback zu Modell 2 — Varianten 1 und 2 (Auswahl an
Zitaten) — Fortsetzung

Jugendliche kénnen durch eine solche Kombination eine héhere Bildung errei-
chen.

Erfahrungen zeigen, dass das vollsténdige Ablegen der BRP neben der Lehre
- nur schwer machbar ist. Teilbereiche kbnnen ja bereits jetzt wéhrend der Lehre
absolviert werden.

Variante 2 geféllt mir nicht. Wenn ein Jugendlicher die Lehre beginnt, weil8 er
- h&ufig noch nicht, was er genau will. Ich kann von ihnen nicht erwarten, dass sie
die Richtung fiir ihre spétere Ausbildung so friih festlegen.

- Betriebe miissen Fachkréfte ausbilden. Die Lehrlinge sind nicht entbehrlich.

Es gibt bereits die Studienberechtigungspriifung, daher braucht man Variante 2
nicht.

Es muss beriicksichtigt werden, dass im ldndlichen Raum die Anfahrtszeiten oft
grof8 sind. Letzten Endes geht es auch um die Kostenfragen.

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=296), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten méglich

Modell 3

Das dritte Modell (vgl. Kap. 4.2), das die Etablierung einer dualen berufsbildenden Schule
vorsieht, die Schiler(inne)n mit einem einschlagigen Arbeitsverhaltnis offen stehen wirde,
ware ein vollig neuer Zugang im Bereich der Lehre. Ein dhnliches Modell gibt es zwar im
Fachhochschulbereich, nicht jedoch in der dualen Ausbildung.

Das Konzept der dualen berufsbildenden Schule wird — gemeinsam mit dem Modell des ein-
geschrankten Hochschulzugangs (vgl. Modell 2) — am schlechtesten bewertet (vgl. Abb. 45).
Beide Varianten dieses Modells, die sich durch die zeitlichen Alternierungen von Schul- und
Praxisphasen unterscheiden, bewerten Interviewpartner(innen) tendenziell negativ (vgl. Abb.
41). Die Durchfiihrbarkeit und Praktikabilitat wird dabei am haufigsten in Zweifel gezogen.
Mit Mittelwerten von 3,00 bzw. 3,04 rangiert dieser Aspekt knapp vor der Bedarfsgerechtig-
keit (Mittelwert 2,90 bzw. 2,92). Durch das Konkurrenzverhaltnis zur HTL (vgl. untenstehen-
den Text) ware dieser Schultyp auch fur viele keine gute Ergdnzung zum bestehenden
Schulsystem. Der innovative Charakter dieses Modells wird ebenso mehrheitlich angezwei-
felt, wie die Erreichung einer nachhaltigen Durchlassigkeit.

Aus dem Antwortverhalten der Zielgruppen (vgl. Tabellenanhang) lasst sich erkennen, dass
Vertreter(innen) des Unterrichtsministeriums sowie von Bildungseinrichtungen (mit Ausnah-
me der Berufsschulen) diesem Modell skeptischer bzw. ablehnender gegenlberstehen als
Expert(inn)en aus anderen Befragungsgruppen. Interviewteilnehmer(innen) aus Arbeitneh-
mer(innen)organisationen bewerten dieses Modell und seine Variante insgesamt besser als
Befragte aus Arbeitgeber(innen)organisationen.
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Abb. 41: Wie beurteilen Sie Modell 3 — Varianten 1 und 2? (Mittelwerte)

Durchlassigkeit
nachhaltig gewahrleistet

innovativund
zukunftsweisend

gute Ergédnzung zum
bestehenden
Bildungssystem

bedarfsgerecht

durchfihrbar und
praktikabel

24 25 2,6 27 2,8 29 3 3.1

= Modell 1 m Modell 2

Antwortmdglichkeiten: ,stimme voll zu“ (1), ,stimme eher zu“ (2), ,stimme eher nicht zu“ (3), ,stimme nicht zu“ (4)
Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=100)

Begriindet wird die Zustimmung zu diesem Modell in erster Linie durch die Kombination aus
Theorie und Praxis (vgl. Abb. 42 und Abb. 44). Das theoretisch erworbene Wissen wirde
durch die laufenden Praxisphasen gut ergadnzt. Somit ware dieses Modell eine Verbindung
aus ,dem Besten der beiden Welten®. Positiv hervorgehoben wird auch, dass Jugendliche
bei der zweiten Modellvariante (mehr bzw. langere Schulphasen zu Beginn, mehr bzw. lan-
gere Betriebsphasen gegen Ende der Ausbildung) bereits etwas alter waren, wenn sie in den
Betrieb kdmen. Das ,reifere“ Alter ware aus Sicht der Beflrworter(innen) positiv fir den Aus-
bildungsverlauf. Insgesamt wird diese Variante durch die zeitliche Verteilung der Ausbil-
dungsphasen eher begrifdt als die Variante der alternierenden Schul- bzw. Betriebszeiten
(zB in Tages- oder Wochenintervallen). Vor allem werden darin Potenziale fir branchen-
bzw. berufsspezifische Lésungen erkannt.
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Abb. 42: Positives Feedback (Auswahl) zu Modell 3 — Varianten 1 und 2 (in %)

gute Kombination aus
Theorie & Praxis

das Beste aus beiden
Welten

V2: reifere Jugendliche

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=282), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten méglich

Dem positiven Feedback stehen zahlreiche Kritikpunkte gegeniber (vgl. Abb. 43 und Abb.
44). Mehrheitlich Vertreter(innen) aus Lehrbetrieben und Arbeitgeber(innen)organisationen
beflirchten durch ein solches Modell eine ,Verschulung® bzw. ,Verwasserung® der Lehre.
Damit gabe es keine ,echten“ Lehrlinge mehr, sondern primar Praktikant(inn)en. Der betrieb-
liche/praktische Aspekt kame in diesem Modell fir viele Befragte ebenfalls zu kurz. Darlber
hinaus musse die Dualitdt der Ausbildung garantiert werden, was nach Ansicht zahlreicher
Expert(inn)en am besten in Kooperation mit der Berufsschule erfolgen sollte. Unternehmens-
vertreter(innen) geben auch zu bedenken, dass die Bindung zum Betrieb durch ein solches
Modell weniger stark ausgepragt sei, als im derzeitigen System. Gerade darin liege ua. aber
auch die Starke der dualen Ausbildung.

Ein weiteres Hauptargument, das gegen dieses Modell spricht, liegt in der bestehenden
Schullandschaft auf der oberen Sekundarstufe. Mit der BHS gabe es, so der Tenor in rund
20 % aller Angaben zu diesem Modell, bereits eine Matura fihrende, berufsbildende Option.
Mit Einfiihrung dieses neuen Schultyps wirde es zu einer Konkurrenzsituation und damit zu
einem Verdrangungswettbewerb kommen. Problematisiert wird, dass es mit einer méglichen
Implementierung eines solchen Modells zu einer noch starkeren Differenzierung auf der obe-
ren Sekundarstufe kommen konnte. Dies wird in zweierlei Hinsicht als kritisch eingestuft.
Zunachst erhoht dies die Intransparenz fir alle Akteure des Bildungssystems, insbesondere
fur die Nachfragenden. Hochschulvertreter(innen) gehen darlber hinaus davon aus, dass
dadurch die Zugangskompetenzen der Studienbewerber(innen) noch weiter variieren konn-
ten, was hochschul-didaktisch insbesondere in der sensiblen Studieneingangsphase zusatz-
liche Anforderungen stellen kdnnte.

Da es sich bei diesem Modell um etwas véllig Neues handeln wirde, knlpfen sich fir viele
Interviewteilnehmer(innen) einige Fragen daran. Diese betreffen hauptsachlich den
(arbeits-)rechtlichen Status der Lernenden (hinsichtlich Arbeitszeit, Urlaubszeit, Behaltefrist
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etc.) und deren Bezahlung. Es ist weiters die Frage der Gesamtverantwortung fur die Ausbil-
dung zu klaren (Betrieb und/oder Schule).

Abb. 43: Negatives Feedback (Auswahl) zu Modell 3 — Varianten 1 und 2 (in %)

Verschulung, keine echten
Lehrlinge

Konkurrenz fir HTL

Dualitét garantieren/BS
muss bleiben

zu wenig Praxis

Betriebe lehnen Modell ab

groRer
Organisationsaufwand

weder Schule noch Lehre

wenig Bindung zum
Unternehmen

30

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=282), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten mdglich

Abb. 44: Positives und negatives Feedback zu Modell 3 — Varianten 1 und 2 (Auswahl an
Zitaten)

+ Eine zeitliche Flexibilisierung der Berufsschulzeiten ist grundsétzlich positiv.

Hért sich gut an: Das ist eine sehr berufsbezogene Schule. Man geht in die
+ Schule, hat aber trotzdem viel Praxis. Fur Leute, die jetzt in die Schule gehen,
aber trotzdem einen Beruf erlernen wollen, ist das sicher gut.

Vom Grund her geféllt mir dieses Modell gut, vor allem Variante 2. Der Schiiler

+ steigt in den Betrieb mit einer beruflichen Grundausbildung ein. Diese Idee geféllt
mir.

+ Das ist eine ideale Kombination von Lehre und Matura — da hat man gleich bei-
des.

+ Wiére eine gute Alternative zur normalen Lehre — ich hétte dieses Modell eventu-

ell auch gewéhilt.

Das ist weder Fisch noch Fleisch, weder eine Lehre noch eine Schule. Ich finde
das nicht gut.

- Hier schafft man sich ja eine Konkurrenz zur HTL.
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Abb. 45: Positives und negatives Feedback zu Modell 3 — Varianten 1 und 2 (Auswahl an
Zitaten) — Fortsetzung

Noch eine Schule — das ist dann fiir die Lernenden schon sehr untibersichtlich.
- Es gibt ja schon entsprechende berufsbildende Schulen, wozu also eine neue
einfliihren?

Dazu kommt die Abgrenzung zur HTL. Wie kann es transportiert werden, dass in
derselben Zeit einmal mit einer Lehre mit Lehrlingsentschédigung inklusive Matu-
ra und andererseits mit einer ,fast” nur theoretischen HTL-Matura ohne Entsché-
digung dieselben (Zugangs-)Berechtigungen vergeben werden?

Dieses Modell wiirde zu einer weiteren Verschulung fiihren und die duale Ausbil-
dung schwéchen.

Quelle: ibw, 6ibf 2006 (n=282), offene Antwortmdglichkeit, Mehrfachantworten méglich

Die folgende Abbildung zeigt die Bewertungen der drei Modelle im Uberblick. Grundsétz-
lich Iasst sich sagen, dass kein Modell uneingeschrankt Zustimmung findet. Es wird aber
auch keines strikt abgelehnt. Die Mehrheit der befragten Interviewpartner(innen) verweist in
ihrem Feedback sowohl auf Starken als auch auf Schwachen.

Tendenziell stolt die erste Variante von Modell 2, dh. die Kooperation mit einer Weiterbil-
dungseinrichtung zur Vorbereitung auf die BRP, am ehesten auf positive Resonanz. Dies
resultiert ua. auch daraus, dass es derzeit bereits viele Kooperationen mit Weiterbildungsin-
stituten gibt, die sich in der Praxis bewahrt haben. Die Zusammenarbeit mit hdheren Schulen
(= Modell 1) ist im Durchschnitt aller befragten Zielgruppen (vgl. Tabellenanhang) ebenfalls
eine eher denkbare Option fur die Befragten. Der als ,Schmalspur-Variante* empfundene
eingeschrankte Hochschulzugang (= Variante 2 des zweiten Modells) sowie das dritte Modell
der dualen berufsbildenden Schule werden vergleichsweise schlechter bewertet. Ein Teil der
reservierten bzw. ablehnenden Haltung gegenliber Modell 3 kénnte aber auch daraus resul-
tieren, dass es sich bei dieser dualen berufsbildenden Schule um ein vélliges Novum in der
Osterreichischen Bildungslandschaft handeln wirde.
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Neben dem Feedback zu den drei Modellen wurden die Interviewteilnehmer(innen) auch
ersucht, rechtliche Aspekte zu nennen, die ihrer Ansicht nach bei Einfihrung eines der Mo-
delle geandert werden mussten. Der Groliteil der Befragten konnte hierzu keine Auskunft
geben, da es sich dabei um eher spezifisches Wissen handelt.

Bei den abgegebenen Antworten (vgl. Tabellenband) wurde in erster Linie auf das BRP-
Gesetz verwiesen. Hier bedirfe es bei Etablierung eines synchronen Modells in erster Linie
einer Anderung im Sinne der Ermdglichung einer gleichzeitigen Absolvierung der Lehrab-
schlussprufung (LAP) und der BRP. Zu klaren gelte es weiters den arbeitsrechtlichen Status
(Urlaubsanspruch, Lehrlingsentschadigung, Arbeitszeit, Behaltefrist etc.) jener Lehrlinge, die
beide Ausbildungen parallel durchlaufen. Erwahnt werden in diesem Zusammenhang das
Berufsausbildungsgesetz, aber auch die Kollektivvertrage. Die vorgeschlagenen Modelle
wirden auch Anderungen in den Schulgesetzen nach sich ziehen, vor allem im Hinblick auf
eine eventuelle Kostenlibernahme fiir die BRP-Vorbereitung seitens des Staates. Tatsachli-
che Auswirkungen auf die geltende Rechtslage kdnnen insgesamt aber erst nach Vorliegen
eines konkreten und detailliert ausformulierten Modells festgestellt werden.

Unabhangig von den vorgeschlagenen Modellen wird auch eine Prazisierung der derzeitigen
Regelung uber die Absolvierung der LAP ,auf hoherem Niveau“ gefordert. Obwohl es bei
vierjahrigen Lehrberufen per Gesetz mdglich ware, die LAP ,auf héherem Niveau® zu ma-
chen und damit, bei Vorliegen einer Auszeichnung, den Fachbereich als Teilbereich der BRP
ersetzt zu bekommen, sei dies derzeit nicht gelebte Praxis. Hier bedurfe es einer eindeutigen
und transparenten Bestimmung. Weiters wird wiederholt erwahnt, die Vorbereitung auf die
BRP sowie deren Abnahme durch Berufsschullehrer(innen) rechtlich zu ermdéglichen.

4.5.3 Fragen zu weiteren/zusatzlichen Modellen

Die offene Frage nach zuséatzlichen Modellen haben viele Interviewteilnehmer(innen) dazu
benutzt, jene Modelle zu beschreiben, in denen sie selbst involviert sind. Eine Reihe dieser
Modelle ist auch in Kap. 3 beschrieben. Darliber hinaus sind zahlreiche Expert(inn)en an
dieser Stelle nochmals generell auf den Bedarf nach synchronen Lésungen eingegangen.
Dabei zeigt sich erneut die ambivalente Einstellung der Befragten zu dieser Thematik.

So wird neuerlich hervorgehoben, dass Kooperationen zwischen Betrieben/Berufsschulen
und héheren Schulen oder Weiterbildungseinrichtungen in weiten Teilen gut funktionieren.
Es bedurfe daher keiner zusatzlichen Ansatze oder neuen Bildungsprogramme. Vielmehr
wird mit der Institutionalisierung solcher bilateralen Partnerschaften der Wunsch verbunden,
diese in organisatorischer und administrativer Hinsicht zu vereinfachen. Insgesamt wird in
zahlreichen Aussagen eine Verbesserung der Rahmenbedingungen, einschlieRlich der Fi-
nanzierungsfrage, fur die BRP gefordert.

[...] Es ist nicht notwendig etwas Neues zu erfinden. Das Bestehende soll op-
timiert werden, da gibt es noch einiges zu tun. Wenn das dann zur Regel wird
und eventuell von mehreren Lehrlingen oder Betrieben gemacht wird, finde ich
das durchaus positiv. Aber wie gesagt, eine neue Schulform halte ich fiir (iber-
fliissig. (Ausbilder(in))

Dem Wunsch nach Beibehaltung bzw. Verbesserung der Ist-Situation stehen Aussagen von
mehrheitlich Vertreter(inne)n der Arbeitgeber(innen)organisationen gegenuiber, die sich flr
eine eigene Lehre+Matura-Schiene aussprechen. Aus ihrer Sicht sei die BRP kein Instru-
ment der Erstausbildung, sondern diene dem Nachholen der Reifepriifung. Viele Interview-
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partner(innen) dieser Zielgruppe beflrworten ein integratives Modell zum gleichzeitigen Er-
werb von beruflichen Qualifikationen und der Hochschulreife, sprechen sich aber aus dem
genannten Grund gegen eine Verbindung mit der BRP aus. lhr Vorschlag sieht eine ,h6éhere
Lehre®, dh. eine eigenstandige, Matura flihrende Lehre-Schiene als Pendant zur BHS vor.
Jugendliche sollten in diesem Modell wahrend ihrer Lehrzeit auch die Unterrichtsgegenstan-
de fur die Matura absolvieren. Es musste sich dabei um eine Art BHS-Matura handeln, in der
sowohl allgemein bildende als auch berufsbildende Facher abgedeckt waren. Die BRP sollte
auf jeden Fall als Externist(inn)enprifung bestehen bleiben und nach erfolgter Erstausbil-
dung absolviert werden kdnnen.

Es ist grundsétzlich gut, dass es Uberlegungen in diese Richtung gibt. Die
Modelle gehen allerdings zu wenig weit. Um eine tatséchliche Parallelitat zwi-
schen berufsbildendem Schulwesen und der Lehre herzustellen, bedarf es ei-
ner Matura flihrenden Option auf der Lehre-Seite. Das muss eine eigenstandi-
ge Schiene sein, die von den Lehrlingen gewéhit werden kann. Eine Art ,h6he-
re Lehre, eben mit Maturaabschluss. (Vertreter(in) einer Arbeitge-
ber(innen)organisation).

Die Aufwertung der Berufsschule wird wiederholt gefordert. Interviewteilnehmer(innen) aus
allen Befragungsgruppen schlagen vor, die Ressourcen der Berufsschulen fiir die BRP-Vor-
bereitung besser zu nutzen. Dies hatte den Vorteil, dass die Jugendlichen sowohl mit dem
Lernort als auch mit den Lehrenden bereits vertraut sind. Aullerdem wurden die Wegzeiten
zu einem dritten Standort wegfallen, was zeit- und kostensparend ware. Im Hinblick auf die
Lehrenden musste daflir jedoch die rechtliche Grundlage geschaffen werden, da derzeit nur
Lehrer(innen) mit L1-Qualifikationen berechtigt sind, die komplette BRP-Vorbereitung durch-
zufiihren.

Am besten wére es, wenn die Vorbereitung auf die Matura in der Berufsschule
stattfindet. So hat man keinen weiteren Lernort. Am besten am selben Tag mit
der Berufsschule — kein extra Weg, spart Zeit. Es ist sicher anstrengend, aber
wer die Matura machen mdéchte, muss auch etwas dafir tun. (BRP-
Absolvent(in))

Potenzial orten viele Befragte, vor allem aus dem Hochschulbereich und den Arbeitneh-
mer(innen)organisationen, auch in der Hebung des Bekanntheitsgrades der bestehenden
Méglichkeiten (BRP, SBP, Zugang Uber fachliche Qualifikationen). Diese missten verstarkt
beworben werden. Die BRP leide dartber hinaus an einem Imageproblem, dem entgegen
gewirkt werden sollte. Oft wird sie als ,Matura zweiter Klasse“ gesehen und im Vergleich zur
BHS- oder AHS-Matura abgewertet. Eine ebenbirtige Wahrnehmung kénne letzten Endes
nur Uber Qualitatsstandards erreicht werden.

Eigentlich gibt es ja schon viele Durchldssigkeitsinstrumente. Die Lehre ist ja
keine ,Endstation®. Viele kennen aber diese Priifungen gar nicht. Man kann ja
auch mit beruflichen Erfahrungen eine Fachhochschule besuchen. Hier muss
einfach noch mehr getan werden, um die bestehenden Mbéglichkeiten bekann-
ter zu machen. (Vertreter(in) einer postsekundaren/tertidren Einrichtung)

Weitgehend Einigkeit herrscht unter den Befragten darliber, dass all die genannten Modelle
ohne eine Verbesserung der Ausgangsqualifikationen am Ende der Schulpflicht nicht zum
gewlnschten Erfolg fliihren wirde. Insofern missten auch die Typ A-Vorschlage (vgl. Kap.
4.2) in den Uberlegungen beriicksichtigt werden. Nur so bestiinde die Chance, eine gewisse
Breitenwirkung mit einem Lehre+Matura-Programm zu erreichen.
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Ob viele Lehrlinge dazu in der Lage wéren, wage ich zu bezweifeln. Da miiss-
te man schon friiher ansetzen. Viele Lehrlinge wéren einfach gar nicht in der
Lage, das Maturaniveau zu erreichen. Da mangelt es an Vielem, vor allem an
der Allgemeinbildung. (Vertreter(in) des Berufsschulbereiches)

Ein Teil der Expert(inn)en zweifelt generell, dass die vorgeschlagenen Modelle die Durchlas-
sigkeit substanziell erhéhen kdnnten. Fir viele stellt sich auch die Frage nach dem Zweck
solcher Modelle. Der Aufwand, diese zu etablieren, stiinde in keinem Verhaltnis zur Nachfra-
ge seitens der Lehrlinge. Dazu kdme, dass Betriebe oft nicht bereit waren, ihren Lehrlingen
mehr Zeit zur Verfligung zu stellen, was als Voraussetzung flir die Absolvierung der Matura
angesehen wird. Das bestehende Angebot sei im Wesentlichen bedarfs- und nachfragege-
recht, zusatzliche Modelle nicht erforderlich.

Fiir mich stellt sich die Frage nach dem ,Warum®. Es gibt auf Ebene der Fach-
kréfte Personen, die fiir bestimmte Tétigkeiten gebraucht werden. Auf Mana-
gementebene gibt es auch Personen mit bestimmten Kompetenzen. Mit der
BRP erwirbt man ja nicht per se Kompetenzen, die einem ,,zu héheren Wei-
hen* beféhigen. Ein KFZ-Techniker, der die BRP macht, wird auch danach ein
guter KFZ-Techniker bleiben/sein. Die Frage ist, welches Ziel ich mit einem
solchen Modell verfolge. Es ist ja nicht sinnvoll, dass dann alle Leute auf die
Hochschule gehen und dann keine Fachkrédfte mehr da sind. Der, der es jetzt
machen will, kann es ohnehin machen und wird es machen. Die BRP erleich-
tert es ihm hier. Er muss nicht das ,volle Programm*® machen, sondern macht
die Facher der BRP und hat auch einen Hochschulzugang. Das ist leichter als
die Abendmatura-Schulen. Das Angebot ist da und das passt so. (Vertreter(in)
des Unterrichtsministeriums bzw. der Schulaufsicht)

Man sollte die Kirche im Dorf lassen, aber vermehrt im Rahmen des Berufs-

schulunterrichts Angebote zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung anbie-

ten. Modelle, die die gesamten Inhalte der BRP abdecken, werden nie den

Regelfall darstellen kénnen — aus zwei Griinden:

1. Dies geht pédagogisch vertretbar nur dann, wenn damit generell eine
Ausweitung der Lehrzeit bzw. der Berufsschulzeit einhergeht — ,Stolper-
stein“: Ausbildungsbetrieb;, Gefahr — weitere Abnahme der Ausbildungsbe-
reitschaft.

2. Nur ein geringer Prozentsatz der Lehrlinge will die BRP auch wirklich pa-
rallel zur Ausbildung machen. Starr vorgeschriebene Modelle sind nicht
zielfiihrend, besser Kooperationsmodelle, die sich aus dem regionalen Be-
darf heraus entwickeln. (Vertreter(in) des Unterrichtsministeriums bzw. der
Schulaufsicht)
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4.6 Zusammenfassung der wichtigsten Befragungsergebnisse

Die

Auswertung der 111 eingelangten Fragebdgen, die von neun verschiedenen Zielgruppen

stammen, hat zu folgenden Hauptergebnissen geflihrt:

68 % der Befragten sehen Bedarf an der Etablierung eines integrativen Modells, bei dem
neben beruflichen Qualifikationen im Rahmen der Lehre auch die Hochschulberechtigung
erworben wird. 32 % sprechen sich dagegen aus.

Die Zielgruppenanalyse zeigt, dass die befragten Vertreter(innen) aus dem Unterrichts-
ministerium und der Schulaufsicht, dem BMHS-Bereich sowie von postsekundaren und
tertiaren Einrichtungen der Einfiihrung eines Lehre+Matura-Modells tendenziell eher ab-
lehnend gegentberstehen. In den Ubrigen Befragungskategorien gibt es mehrheitlich Zu-
stimmung fir ein solches Modell.

Begriindet wird der Bedarf in erster Linie mit dem Imagegewinn, den die Lehre dadurch
erzielen koénnte. Eine Matura fihrende Option wirde die duale Ausbildung wieder fir
mehr Jugendliche attraktiv machen.

Kritiker(innen) sehen dagegen die derzeitigen Mdglichkeiten des Vorziehens von einer
bzw. zwei Teilprifung(en) als ausreichend an. Eine vollstdndige Parallelitat wirde ledig-
lich die Jugendlichen Uberfordern und eine zu grof3e Belastung darstellen.

Hauptadressat(inn)en einer moglichen synchronen Lehre+Matura-Option waren aus
Sicht der Mehrheit der Befragten lern- und leistungsstarke Jugendliche. Die ,Kombinati-
onsausbildung® ware aber auch fir Schulabbrecher(innen) und altere Lehrlinge interes-
sant.

85 % der Interviewteilnehmer(innen) sehen den Lehrabschluss und die Matura nicht als
gleichwertig an. Flr 15 % sind beide Abschllisse ebenbdirtig.

Der Wertigkeitsunterschied wird primar mit der mangelnden Allgemeinbildung im Rah-
men der Lehre begriindet. Die Lehre fokussiere auf berufliche Bildung, allgemein bilden-
de Facher seien eigentlich nur ,Nebenfacher®.

Die drei vorgeschlagenen Modelle und deren Varianten werden recht ambivalent beur-
teilt. Keines der Modelle wird ausschlieRlich positiv oder ausschlieRlich negativ bewertet.
Die Bewertungen sind bei allen Zielgruppen recht durchwachsen.

Tendenziell wird das Modell, das eine Kooperation mit einer Weiterbildungseinrichtung
zum Erwerb des uneingeschrankten Hochschulzugangs vorsieht (Variante 1 des Modells
2), besser angenommen als die Ubrigen Modelle. Ebenfalls recht gut bewertet wird die
Méoglichkeit der Kooperation mit einer héheren Schule (Modell 1).

Auf geringere Akzeptanz stof3t hingegen der Vorschlag, durch die Zusammenarbeit mit
einer Tertiareinrichtung Lehrlingen den eingeschrankten Hochschulzugang zu derselben
zu ermoglichen (Variante 2 des Modells 2). Mehrheitlich abgelehnt wird auch die Etablie-
rung einer dualen berufsbildenden Schule (Modell 3).

Modell 1: Die Herstellung der Parallelitat zum berufsbildenden Schulwesen wird mehr-
heitlich als Starke dieses Modells genannt. Fur die Kritiker(innen) stellt die Gleichzeitig-
keit hingegen eine zu grole Belastung fur die Lehrlinge dar. Einer moglichen Lehrzeitver-
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langerung zur besseren Verteilung der Ausbildungsinhalte steht die Mehrheit der befrag-
ten Expert(inn)en eher reserviert gegenuber.

Modell 2, Variante 1: Der Gestaltungsspielraum fiir Betriebe wird bei diesem Modell posi-
tiv hervorgehoben. Die Kooperation mit Weiterbildungseinrichtungen ware oft flexibler zu
gestalten, als mit Schulen, die starren Schulzeitmodellen unterliegen. Kritisch angemerkt
wird bei diesem Modell die zu grof3e Herausforderung, die es an Lehrlinge stellen wiirde.

Modell 2, Variante 2: Die Vorgabe der Zielrichtung durch den eingeschrankten Hoch-
schulzugang veranlasst Interviewpartner(innen) in erster Linie zu negativen Reaktionen.
Damit verbunden ware eine Einengung in der Entscheidungsfreiheit seitens der Lehrlinge
Uber mogliche weiterflihrende Bildungsoptionen. Andererseits wird diese Fokussierung
aber auch positiv gesehen, da es einen vertiefenden Wissenserwerb ermaoglicht.

Modell 3, Varianten 1 und 2: Beide Varianten werden sehr ahnlich beurteilt. Positiv her-
vorgehoben wird die gute Verbindung von Theorie und Praxis, von Schul- und Betriebs-
zeiten. Das Gros der Befragten sieht dieses Modell jedoch eher negativ. Kritisiert wird in
erster Linie die ,Verschulung® der Lehre, aber auch die Intransparenz, die durch Einfiih-
rung einer neuen Schulform auf Ebene der Sekundarstufe Il fur Jugendliche entstehen
wurde.

Anderungen von rechtlichen Aspekten bei Einflhrung (eines) der Modelle wurden nur
eher sporadisch genannt. Erst das Vorliegen eines konkreten und detailliert ausformulier-
ten Modells kdnne die Auswirkungen auf geltende Rechte und damit mdgliche Ande-
rungsbedarfe aufzeigen.

Insgesamt betrachtet wiinschen sich viele Interviewteilnehmer(innen) eine Fortsetzung
der Diskussion dieser Thematik, die nicht zwingend zur Etablierung eines véllig neuen
Systems fiihren sollte. Es sollten vielmehr die bestehenden Mdéglichkeiten optimiert und
bei den Zielgruppen bekannter gemacht werden.

Vielfach wird eine Aufwertung und Starkung der Berufsschulen gefordert. Statt einen drit-
ten Lernort aufzubauen, sollte — den Ergebnissen der durchgefiihrten Befragung zufolge
— die BRP-Vorbereitung zur Ganze an den Berufsschulen stattfinden.

Wichtig ware aus Sicht der befragten Expert(inn)en auch eine Verbesserung der Aus-

gangsqualifikationen von Pflichtschulabganger(inne)n. Nur so bestiinde die Chance, eine
gewisse Breitenwirkung mit einem Lehre+Matura-Programm zu erreichen.
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Empfehlungen und Handlungsvorschlage

Sabine Archan (ibw) und Peter Schiégl (6ibf)

Vor dem Hintergrund der gemachten Status quo Analyse zur Durchlassigkeit im &sterreichi-
schen Bildungssystem sowie unter Einbeziehung der Ergebnisse der Expert(inn)enbefragung
lassen sich elf Empfehlungen und Handlungsvorschldge ableiten, die als Basis flir weitere
Entscheidungen und mdgliche Umsetzungsschritte herangezogen werden kénnen.

Der hohe Zuspruch zur Etablierung eines integrativen Modells unterstreicht den grund-
satzlichen Bedarf an einer solchen Bildungsoption im Bereich der dualen Ausbildung.
Zudem zeigen die in der Praxis bereits erprobten Kooperationsmodelle zwischen den In-
stitutionen der Lehre und des (Hoch)Schul- bzw. Weiterbildungsbereiches, dass die
Nachfrage seitens der Lehrlinge sowie die Bereitschaft der Betriebe, die Hoherqualifizie-
rung ihrer Lehrlinge zu unterstutzen, durchaus gegeben ist. Es empfiehlt sich daher, dem
Thema der Durchlassigkeit entsprechend Raum auf der bildungspolitischen Tages-
ordnung zu geben und unter Einbeziehung der verschiedenen Akteur(inn)e(n) die Dis-
kussion darUber weiter zu forcieren.

Die stete Zunahme der Absolvent(inn)enzahlen der Berufsreifepriifung (BRP), die kon-
tinuierliche Steigerung der Studierendenzahlen mit BRP-Zugangsberechtigung an Uni-
versitaten und Fachhochschulen sowie das positive Feedback der befragten Expert(in-
n)en zeigen, dass die BRP seit ihrem Bestehen an Akzeptanz gewonnen hat und im 6s-
terreichischen Bildungssystem entsprechend verankert ist. Sie hat damit wesentlich zur
Erhohung der Durchlassigkeit im Sinne des lebenslangen Lernens sowie zur gleich-
wertigen Anerkennung von allgemeiner und beruflicher Bildung beigetragen. Dies sollte
in der weiterfiihrenden Diskussion dieser Thematik Beriicksichtigung finden.

Aus den Rickmeldungen der Interviewteilnehmer(innen) lasst sich schlieen, dass mit
dem Bedarf an einem integrativen Lehre+Matura-Modell nicht primar der Wunsch nach
Einflhrung eines komplett neuen Weges verbunden ist, sondern vielmehr die Auswei-
tung bzw. Optimierung bestehender Moglichkeiten. Statt eine neue Bildungsschiene
zu etablieren, die zu weiterer Intransparenz auf der oberen Sekundarstufe fihren wiirde,
sollten die vorhandenen Optionen qualitativ verbessert und in Richtung mehr/vollstandi-
ger Parallelitdt ausgebaut werden.

Die Starken- und Schwachen-Analysen der drei diskutierten Synchronmodelle geben
Hinweise darauf, welche Aspekte positiv angenommen, welche hingegen als anderungs-
bzw. verbesserungswiirdig einstuft werden. Es empfiehlt sich, diese in weitere Entschei-
dungsprozesse einflieBen zu lassen.

Besonders haufig wird dabei auf die Starkung der Rolle der Berufsschulen verwiesen.
Um dem Koordinationsaufwand durch Einflihrung eines dritten Lernortes entgegenzuwir-
ken, sollte der entsprechende Unterricht zur Erlangung der Hochschulreife an den Be-
rufsschulen stattfinden. Die Lehrer(innen)teams waren entsprechend zu entwickeln, zB
durch Hinzuziehen von Lehrkraften aus allgemein bildenden und berufsbildenden héhe-
ren Schulen. Denkbar ware auch, Berufsschullehrer(innen) als Unterrichts- bzw. Pri-
fungslehrkrafte zuzulassen. Hierzu wére allerdings eine Anderung der derzeitigen
Rechtslage erforderlich. So kdnnte beispielsweise durch Einrichtung von Zusatzqualifi-
kationsmodulen an Padagogischen Hochschulen die Mdglichkeit zum L1-Erwerb ge-
schaffen werden.
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Handlungsbedarf ergibt sich aus dem Feedback der Befragten auch im Hinblick auf eine
Erleichterung der BRP-Abwicklung in administrativer und organisatorischer Hinsicht.
Es empfiehlt sich, in Kooperation mit dem Unterrichtsministerium entsprechende MaR-
nahmen zu setzen, zB zur Unterstlitzung beim Aufbau bilateraler Kooperationen mit
Schulen oder Weiterbildungseinrichtungen, bei der flexiblen Gestaltung von Lehrgangs-
zeiten, bei der Prifungsabwicklung etc.

Parallel zur Forderung einer weiteren Verschrankung von Lehre und Matura sollten auch
Schritte zur grundsatzlichen Hebung der Eingangsqualifikationen von Jugendlichen,
die in die Lehre eintreten, unternommen werden. Andernfalls waren noch so ambitionier-
te Integrationsmodelle nicht sehr effektiv. Eine Verbesserung des Bildungsniveaus wirde
die Chance erhéhen, mehr Lehrlinge mit dieser Option anzusprechen und zu erreichen.

Die Uberwiegend private Finanzierung von Vorbereitungskursen auf die BRP wird
von den befragten Expert(inn)en ebenfalls haufig thematisiert. Eine Gleichbehandlung
hinsichtlich der Finanzierung mit 6ffentlich finanzierten schulischen Bildungsgangen, die
auf die Reifeprifung vorbereiten, ware nicht nur ,systemlogisch“ sondern auch im Hin-
blick auf mehr Chancengleichheit empfehlenswert.

Ein ,,Upgrading“ bestehender Bildungsabschliisse konnte ein weiterer Schritt zur
Erhéhung der Durchlassigkeit sein. Bei vierjahrigen Lehrberufen konnte eine vollige
Gleichstellung mit vierjahrigen berufsbildenden mittleren Schulen im Hinblick auf den Er-
satz der Fachbereichspriifung angestrebt werden. Denkbar und vor dem Hintergrund
eines nationalen Qualifikationsrahmens auch systemlogisch wéare es, dass mit dem Er-
werb des Meisterabschlusses gleichzeitig auch die Hochschulzugangsberechtigung er-
langt wird.

Insgesamt empfiehlt es sich, die BRP selbst sowie die bereits heute bestehenden Még-
lichkeiten der ,semi-parallelen® Absolvierung von Lehre und Matura durch Vorziehen von
Teilprifungen wahrend der Lehrzeit intensiver zu bewerben und bekannter zu ma-
chen.

Die aktuell beginnenden Arbeiten zu einem nationalen Qualifikationsrahmen sollten
bezlglich der Potenziale flr die Frage der Durchlassigkeit zum postsekundaren und ter-
tiaren Sektor genutzt werden. Dies koénnte im Rahmen der breiten Diskussion von
Schnittstellen und Ubergéngen, die im Zuge der Entwicklungsarbeiten ohnehin anstehen,
eine Gelegenheit bieten, den bildungspolitischen Diskurs neuerlich aufzunehmen.
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Anhang

A1.  Erganzung zu Kap. 2.3 — Zugang zum hochschulischen Bereich
A2. Prasentation fur die Expert(inn)en-Workshops
A3. Interviewleitfaden/Fragebogen

A4. Tabellenanhang
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Lehre und Matura

Entwicklung von integrativen
Modellen zur Erhohung der
Durchlassigkeit

dsterreichisches Institut fiir
Berufshildungsforschung
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1. Informationen zum Projekt

o Auftraggeber: BMWA
o Auftragnehmer: ibw und 06ibf

o Ziel der Studie: Entwicklung von
Modellen zum gleichzeitigen Erwerb
von Berufsqualifikationen und
Hochschulberechtigung

o Fertigstellung bis 30. Nov. 2006

Gsterreichisches Institut fiir 2
Berufshildungsforschung



WA

BUNDESMINISTERIUM fiir
WIRTSCHAFT und ARBEIT

A WA

BUNDESMINISTERIUM fiir
WIRTSCHAFT und ARBEIT

2. Projektabwicklung (1/2)

o Projektabwicklung

Schritt 1: Status quo Analyse (= 1. ZwB)

Schritt 2: Erarbeitung von Modellen zum
integrierten Erwerb von Lehre und Matura

Schritt 3: Erstdiskussion mit politischen
EntscheidungstragerIinnen (= Kick-off Sitzung)

Schritt 4: Diskussion mit StakeholderInnen aus
dem (Berufs)Bildungsbereich im Rahmen von
Workshops (September 2006)

Schritt 5: Abschlussdiskussion mit politischen
EntscheidungstragerInnen (Anfang Nov. 2006)

Schritt 6: Endbericht (30. Nov. 2006)

Osterreichisches Institut fir 3

2. Projektabwicklung (2/2)

oibf | ibw
Kick-off-Sitzung: politische Entscheidungstrédgerlnnen
1. | Arbeiterkammer 1. | Wirtschaftskammer
2. | Arbeiterkammer 2. | Wirtschaftskammer
3./ 0GB 3. | Wirtschaftskammer
4. | EB-Organisationen 4. | Industriellenvereinigung
Universitaten ,
5. Fachhochschulen 5. | AusbilderInnen
6. | BMHS 6. | AusbilderInnen
7. | Schulaufsicht
8. BerufsschuldirektorInnen und

-lehrerInnen

Werkmeisterschulen,
9. | Fachakademien,

Bauhandwerkerschulen

Round-off-Sitzung: politische EntscheidungstrdagerInnen

Gsterreichisches Institut fiir 4
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3. Zwischenbericht

o Rechtliche Maglichkeiten der vertikalen
und horizontalen Durchlassigkeit von
der Lehre zur Hochschule im
Osterreichischen Bildungssystem

o Modelle der Kombination von Lehre
und Universitats- bzw. Hochschulzugang
im In- und Ausland

WA o1bf ibw
Osterreichisches Institut fir
Berufshildungsforschung
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4. Vorstellung der Modelle (1)

o Typ A: Verbesserung der
Qualifikationen im Vorfeld

o Typ B: Integrierter Erwerb
beruflicher Qualifikationen und
Hochschulberechtigung

o Typ C: Verbesserte Anrechenbarkeit,
Upgrading von Berechtigungen

WA oubf ibw

o I °
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Ubersicht — Modelltypen A und C @1

o Typ A: Verbesserung der Qualifikationen
im Vorfeld

verpflichtendes, berufsvorbereitendes Schuljahr
(9. Schuljahr)

LIntensivjahr Allgemeinbildung™ (9. Schuljahr)

o Typ C: Verbesserte Anrechenbarkeit,
Upgrading von Berechtigungen

Aufbaulehrgang auch flir LehrabsolventInnen
ohne Vorbereitungslehrgang zuganglich machen

Gleichhaltung der Meisterprifung mit der Matura

genereller Hochschulzugang nach positivem
Sekundarstufe-II-Abschluss

WA o1bf ibw
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UberSiCht — MOdE"typ B (3/11)

o Modell B1
Betrieb — Berufsschule — hohere Schule

o Modell B2

Betrieb - Berufsschule - Erwachsenen-
bildungseinrichtung

o Modell B3
duale berufsbildende (hdhere) Schule

WA o1bf ibw

BUNDESMINISTERIUM fiir dsterreichisches Institu fir



Modell B1 (4/11)

o Modellart

Lehre - Berufsschule — hohere Schule: Trialitat

o Beschreibung

berufliche Ausbildung wird erganzt durch
zusatzlichen Besuch einer hdheren Schule
(Abend-, Blockunterricht etc.)

ev. Verlangerung der Lehrzeit auf funf Jahre;
Aufteilung der Ausbildungsinhalte und der
Lehrlingsentschadigung

o Abschluss
Lehrabschluss und Berufsreifeprifung

WA o1bf ibw

BUNDESMINISTERIUM fiir Osterreichisches Institut fir _ 9
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Modell B1 (5/11)

a
Alter Postsekundére und tertidre Ausbildung
19 | - LAP + BRP
(5. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule) (héhere Schule)
__________________________________________________________________________ LAP + BRP
18 ——
(4. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule) (hohere Schule)
.......................................................................... LAP + BRP
7 4 3. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule héhere Schule
16 —— 2. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule héhere Schule
15 4 1. Lehrjahr: Betrieb und Berufsschule héhere Schule
14 —— 9. Schulstufe

— Schulstufe

WA O1bf ibw
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Modell B2 (6/11)

o Modellart

Integration von BRP-Vorbereitungsmodulen in die
Erstausbildung

o Beschreibung

Variante 1: Abschluss LAP + BRP, d.h. allgemeiner
Hochschulzugang:

Kooperationen zwischen Firmen und WB-
Einrichtungen zur Ablegung der BRP

Variante 2: Abschluss LAP + Zugangsberechtigung,
d.h. eingeschrankter HS-Zugang:

Kooperationen zwischen Firmen und tertidren
Einrichtungen zur Erfallung der erforderlichen
Zugangsvoraussetzungen

WA 1bf ibw

BUNDESMINISTERIUM fiir dsterreichisches Institut fiir _ 1 1
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‘ Modell B2 — Variante 1 (7/11)

Alter 1
Postsekundére und tertidre Ausbildung
(BRP)
19 —— (Kurs)
LAP
(4. Lehrjahr) (Berufsschule)
18 —— (Kurs)
(LAP + BRP)
3. Lehrjahr Berufsschule Kurs (LAP + Teilprii-
17 —— fungen BRP)
2. Lehrjahr Berufsschule Kurs
16 ——
1. Lehrjahr Berufsschule Kurs
15 ——
Lehrlingsausbildung WB-Einrichtung
14 ——
z " Schulstufe
mhA‘ o01bf ibw
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Alter

19
18
17
16
15
14

WA
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Modell B2 — Variante 2 (8/11)

A
Tertidre Einrichtung
-1 I LAP +

Zugangs-
berechtigung
(4. Lehrjahr) (Berufsschule) (Vorbereitungskurs)
3. Lehrjahr Berufsschule Vorbereitungskurs
2. Lehrjahr Berufsschule Vorbereitungskurs
1. Lehrjahr Berufsschule Vorbereitungskurs

Lehrlingsausbildung Tertidre Einrichtung

» Schulstufe

01bf ibw
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Modell B3 (9/11)

o Modellart

duale berufsbildende Schule

o Beschreibung

berufsbildende Schule, die jenen Jugendlichen offen steht, die
ein einschlagiges Arbeitsverhaltnis haben

Federfihrung in der Ausbildung hat die Schule, betreuter
Praktikumsplatz

Kerncurriculum = Gegenstande der BRP; Gewahrleistung der
beruflichen Handlungsfahigkeit

Zeitliche Organisation:
a. Variante 1: alternierender Besuch von Schule und Betrieb
b. Variante 2: zuerst mehr Schule, dann mehr Betrieb

o Abschluss

Schulischer Abschluss, der mit Lehrabschluss gleichgehalten
ist, Zugangsberechtigung zur Tertiarbildung

o1bf ibw
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Modell B3 — Variante 1 (10/11)

Alter

19 —

18 —

17 —

16 —

15 —

14 —

WA

BUNDESMINISTERIUM fiir
WIRTSCHAFT und ARBEIT

BUNDESMINISTERIUM fiir
WIRTSCHAFT und ARBEIT

Postsekundére und tertidre Ausbildung

berufsbildende Schule Betrieb
berufsbildende Schule Betrieb
berufsbildende Schule Betrieb
berufsbildende Schule Betrieb
berufsbildende Schule Betrieb

9. Schulstufe

schulischer Abschluss,
gleichgehalten mit Lehrabschluss;
BRP

» Schulstufe

bf ibw
g I 15
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Modell B3 — Variante 2 (11/11)

A

Alter

19—

18——

17 4

16—

15 ——

Postsekundare und tertidre Ausbildung

T

Schulischer Abschluss,

berufsbildende
Schule

9. Schulstufe

gleichgehalten mit
Lehrabschluss; BRP

Betrieb

»

>

Schulstufe

o1bf ibw
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5. Fragebogen

o Grundsatzlicher Bedarf

o Ruckmeldung zu den Modellen
Akzeptanz
Zielgruppen
DurchfUhrbarkeit/Praktikabilitat
Pluspunkte/Verbesserungspotenziale

o Weitere Modelle

TTTTTTTTTTTTTTTTTTT
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Lehre und Matura: Entwicklung von integrativen Modellen zur Erhéhung
der Durchléassigkeit

Um die Attraktivitidt der osterreichischen Lehrlingsausbildung zu steigern, bedarf
es u.a. der Etablierung von Ausbildungsangeboten, die Lehrlingen nach Abschluss ihrer
Lehrzeit eine Ausbildung auf Postsekundar- und Tertiarebene (d.h. Zugang zu Aka-
demien, Fachhochschulen, Universitaten) ermdglichen. Mit der Berufsreife- und Stu-
dienberechtigungspriifung ist dies derzeit bereits mdglich. Allerdings sind diese Pri-
fungen so konzipiert, dass der Zugang im Anschluss an die abgeschlossene Erstausbil-
dung erworben wird und nicht parallel zur Lehrlingsausbildung bzw. gleichzeitig
mit dem Lehrabschluss. Die Einflihrung von Modellen, die mit der Lehrlingsausbildung
verschrankt sind und sowohl Berufsberechtigungen als auch weiterfiihrende Bil-
dungsangebote auf hherem Niveau eriffnen, scheint von groBer Bedeutung fiir die

Zukunft der Lehrlingsausbildung.

Das Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) und das Osterreichische Institut
flir Berufsbildungsforschung (6ibf) haben im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Arbeit (BMWA) Modelle erarbeitet, wie die Durchldssigkeit von der Lehre
zu Postsekundar- und Tertidrausbildung gewahrleistet werden kann. Diese Modelle
sollen mit Expertlnnen und StakeholderInnen aus dem Bereich der Berufsbildung disku-
tiert werden. Ziel ist es, Meinungen (iber deren Umsetzbarkeit sowie Vorschlage zur

Weiterentwicklung einzuholen.

Alle Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und garantiert anonym
ausgewertet. Samtliche Informationen werden ausschlieBlich zum Zwecke der gegen-

standlichen Befragung verwendet.

Wir ersuchen Sie, den ausgefillten Fragebogen postalisch, per Fax oder E-Mail an die

folgende Adresse zu (Ubermitteln:

Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft
zH Frau Mag. Sabine Archan
Rainergasse 38, 1050 Wien

Fax: (01) 545 16 71-22
Mail: archan@ibw.at




1. Fragen zum grundsatzlichen Bedarf

1.1 Sehen Sie aus lhrer Sicht grundsatzlich Bedarf an einem Modell, bei dem
gleichzeitig im Rahmen der Lehre auch die Hochschulberechtigung erworben wird (= in-
tegratives Modell)?

O Ja, Wttt i i i e

(= weiter mit Frage 1.3)

1.2 Wenn Sie Bedarf an einem integrativen Modell sehen, fiur welche Zielgruppen
ware dieses aus Ihrer Sicht geeignet?

O FUr lern- bzw. leistungsstarke Jugendliche

O Fir weitere Gruppen von Jugendlichen, und zwar ........coooviiiiiiiiiiiiiiiiici s

1.3 Ist aus Ihrer Sicht der Abschluss einer Lehre einer Matura grundsatzlich
gleichwertig?

(O T = T = T



2. Fragen zu den drei Modellen

2.1 MODELL B1: Lehre — Berufsschule — hohere Schule

2.1.1 Wie beurteilen Sie dieses Modell? Bitte geben Sie an, ob Sie den untenstehenden
Aussagen voll zustimmen, eher zustimmen, eher nicht zustimmen bzw. gar nicht zu-
stimmen!

stimme stimme stimme stimme

Aussage voll zu eher zu eher nicht zu nicht zu

Das Modell ist innovativ
und zukunftsweisend.

Das Modell ist praktika-
bel/durchfihrbar.

Das Modell ist
bedarfsgerecht.

Mit diesem Modell kann
die Durchlassigkeit
nachhaltig gewahrleistet
werden.

Das Modell ergénzt das
bestehende Bildungsan-
gebot gut.

2.1.2 Bitte begriinden Sie Ihre Antworten!

2.1.3 Worin sehen Sie die Starken, wo die Schwachen dieses Modells?

] =1 2GS T

2.1.4 Welche rechtlichen Aspekte miissten aus Ihrer Sicht fir die Einflihrung dieses
Modells adaptiert werden?




2.1.5 Welche Varianten dieses Modells waren aus Ihrer Sicht denkbar?

2.2 MODELL B2: Integration von BRP-Vorbereitungsmodulen in die Lehre

2.2.1 Wie beurteilen Sie die beiden Varianten (V1 und V2) dieses Modells? Bitte ge-
ben Sie an, ob Sie den untenstehenden Aussagen voll zustimmen, eher zustimmen, eher
nicht zustimmen bzw. gar nicht zustimmen!

Aussage stimme stimme stimme stimme
9 voll zu eher zu eher nicht zu nicht zu
V1 V2 V1 V2 V1 V2 V1 V2

Das Modell ist innovativ
und zukunftsweisend.

Das Modell ist praktika-
bel/durchfihrbar.

Das Modell ist
bedarfsgerecht.

Mit diesem Modell kann
die Durchlassigkeit
nachhaltig gewahrleistet
werden.

Das Modell erganzt das
bestehende Bildungsan-
gebot gut.

2.2.2 Bitte begriinden Sie Ihre Antworten!

2.2.3 Worin sehen Sie die Starken, wo die Schwiachen dieses Modells?

1] =1 L T




2.2.4 Welche rechtlichen Aspekte miissten aus Ihrer Sicht fir die Einflihrung dieses
Modells adaptiert werden?

2.3 MODELL B3: Duale berufsbildende Schule

2.3.1 Wie beurteilen Sie die beiden Varianten (V1 und V2) dieses Modells? Bitte ge-
ben Sie an, ob Sie den untenstehenden Aussagen voll zustimmen, eher zustimmen, eher
nicht zustimmen bzw. gar nicht zustimmen!

Aussage stimme stimme stimme stimme
9 voll zu eher zu eher nicht zu nicht zu
V1 V2 V1 V2 Vi V2 V1 V2

Das Modell ist innovativ
und zukunftsweisend.

Das Modell ist praktika-
bel/durchfihrbar.

Das Modell ist
bedarfsgerecht.

Mit diesem Modell kann
die Durchlassigkeit
nachhaltig gewahrleistet
werden.

Das Modell ergénzt das
bestehende Bildungsan-
gebot gut.

2.3.2 Bitte begriinden Sie Ihre Antworten!




2.3.3 Worin sehen Sie die Starken, wo die Schwachen dieses Modells?

] =1 2GS T

2.3.4 Welche rechtlichen Aspekte miissten aus Ihrer Sicht fir die Einflihrung dieses
Modells adaptiert werden?

3. Fragen zu weiteren/anderen Modellen

3.1 Welche zusatzlichen Modelle gabe es aus Ihrer Sicht noch?

3.2 Sind Sie derzeit in ein Modell involviert bzw. wissen Sie von einem Modell/von
Modellen, das/die ebenfalls die Zielsetzung hat/haben, Lehrlingen neben der beruflichen
Qualifikation auch die Hochschulberechtigung zu vermitteln?

O Ja O Nein

3.3 Wenn ja, kénnen Sie dieses Modell/diese Modelle kurz beschreiben:



4. Fragen zur Person

4.1 In welcher Funktion bzw. in welcher Organisation sind Sie tatig?

AusbilderIn/AusbildungsleiterIn/LehrberechtigteR

BerufsschullehrerIn, -direktorIn

LehrerIn einer oberen Sekundarschule (BHS, BMS)

Postsekundare/tertidre Einrichtung (Akademie, Universitat, Fachhochschule)
Ministerium, Schulaufsicht

Sozialpartner - ArbeitgeberInnenorganisation

Sozialpartner — ArbeitnehmerInnenorganisation

Weiterbildungsinstitut

©C 000000 OO0

Werkmeisterschule/Bauhandwerkerschule

Wir danken Ihnen sehr fiir Ihre Mithilfe!

Die Ergebnisse dieser ExpertInnenbefragung sind ab Dezember 2006 (ber die Website
des BMWA (http://www.bmwa.gv.at) verfligbar.
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Lehre und Matura: Entwicklung von integrativen Modellen
Frage 1.1) Sehen Sie Bedarf an einem integrativen Modell?

(Mehrfachnennungen maoglich)

~[ — o £
aeyoe Sl < 3 sl
UIapUOS UaURINTRN BUISY [|IM YeYISUIAN A
o S o © o Ml o
(eddnibjaiz auiapy = S & s <~ <
nz) uaX6nIazydIs|) ue assalalu| sapujebuew - o < —
oM © 0 Mo~ Q ™ ol N~
waysAsbunpiig o] ® «© o M © T} — ola o
uabniaziap wi uanaxyyBow apuayolaisne ~ N ® o - N Ol B
S| ™ 0 o~ v
uspJam Jjoyabyoeu | RS 5 o Slo <
Jareds uuey dygreiniep ‘I19xBipnwinyas,, «® ~
|~ <1 o~ o oo~
‘ Bunispiopagn @ 7 PR slg o
Bunisejag agolb nz yaxbnvzydig|9 - =
0 ™ ~NES S
(gaLnag Iny UBUONNSSAUISHUNYNZ SUSIOLIBA) =l sla S
gealnagsBunpiigsny usp uasse|ian abuljiys
ol < © o ¥le <1 M
alalley] / plao Jyaw / uadueyaqor Jysw @ ‘c_:.'" ®© o o 8 I8 ad
N~ R N~ - o ™ A
(1LH ness [eizuaiod yw aydipusbng ol @ o o o 5 o
1Ny "g'z) uaddniBjalz sywwnsag Jny aoueyd N1 B ™ o ™ ™ -
oy N~ © <~ o Ao Mo ©
Bungayueabeuw als v © o © 1 dlY wlw ©
‘a1ya Jap Uamua||aIS Jaiayoy o]l @ N © = & Ay NN
o™~ M 9o o S~ 1 0
Bunpjigsny aia)iem In} usNa3YIBON @ g s S d8 R I3 o4
<
Bunpjigsny a1ayoy v S odls 153 F
/ uonesyiend aiaygy / uonexiirenbziesnz ey e ~ D B - -
Ol N A 1 A ~ oo
siutedsialaz / 1SN|ISAIBZ UISY @ m| ¥ o Qe REEA
uaddnibjerz eyuwnsaq S NG < ] ER NG
Ny Inu /18uB1aab ajfe 1Ny 1yoIu / ya1ipuIgiaAun bl I N A
Nl o~ n o ~ ~Nfjo o]lo ©
Bunbnyoaiag ol o v o 3 d dlgdls s
-SH (a1yoeyuialan) pun Bunpjigsny ayosinyeld N R o< Nl Y N A
Ol © 1w ™M N~ O © ®© OIN NlOo N
addnibiaun ur gjie4 abnnb oud uspomuy N Y N o o & o A o Sl Hl N
N B BE BE
(81164 abnnb iny) usuomiuy Jap |yezuy | et S
]S © © © © © © 9 9lc 9]Jc ©
usjeq usje UoAuRZOIIS]S 8 8 8 8§ 8§ 8 8 88 8|8 3
A d d d d < d — —
S EEREREEERN B BE
uabei4 a1auoy Iny sjjed abnnb uonep |
= FIEREEEERN B B
uaddnibisun ut ajred |
TS € 0 O ©c c 5 c
SlE£525882£|58|58
|l O = S = 858 58 v C ' L ' L
S oelc8o ool Z|ls2
= n »n c S|t =
2 v 2o 2es=53SlIs '|o
= = ®© C C 0 O = =
2} T =S g g onP 1>t
SPT EZ2o5ocal?also
< . w £ &= S mnm o o =
5 o5 o63a< 2 =
c T 1 (] c
=X W cc=nl5m]EO
5 9@ - 0 O DOyl2 m—
c St 5 cc ool ol =
Q0o E=<=F NS0 ©
= = =X g9 O 0 = O S o
S5 0O O =S o = ; Q=
£ 9 500 n N o
2oL E 5 egl§=
= = 0
L E5=270S =] Bl
2ox Lo o 5|o 2
O = Q < Q = |l c £
m o — T o]— o
R < Q S c
O (n c =
o Q
n




‘|puabnr uoA uaddnis aiauem In- @ K==

‘|Jpuabnr axJeissbunisig) / -uia| N4 ‘ 2

abel4 asalp 40y a|ed abnNG ywos |™

6 9z e ¥6 [ev v Jse 22 |NITIN - USIAJOAUI ||]9POIN WBUIS Ul
!IT /T 8z v6 ot 8T |6 /2 |V - USIAJOAUI [[SPOIA WIBUID Ul
0 0 1 51> NIFN - Jepag er_o__Numm_uC:._@ 1ysIs
0 0 S S V( - Jepad er_o__NHmm_uCE@ 1yais
44 99 68 8 6 0 6 U[JUBA|0SQY-d4Hd
€€ L9 oot |e € 1 14 nnsuisbunpjigiausp
Gz s 2 Jir 2z |Jo 2t |uonesiuebiousuujiswysunagly
vT 62 T¢ 00T [eT  vI | 8T  |uonesiuefiousauujiagabliagly
Gl oot |2 8 €T T2 [|yoIsinenyds ‘wnuaisiulny
0 0 9 9 BuniyonuIg asenua)/a1epunyasisod
0 0 4 r4 a|nyostepunyas Jalago ullaiyaT
8T /2 €. ot 1T e vT  |ulopjadip- ‘ujialya|inyassiniag
zz 11 oot for 8T |2 Gz |upeppgsny
145 6¢ 89 S 9¢ TTT |leioL
Rv] =
@O B
5 ) )
2 = Z
M ml_ < [0} >
3 & 3 3 9
2 2 o g &
3 3 & Q
= 3 = e
[ [} >
g w =1
D =
> g 3
o o =3
qlm >
s 3
)

¢1oubioab sasalp atem uaddnibiaiz ayosam und (z'T abe.4

U3|[9POIA UdAIRIBaIUI UOA Bunjyoimug seinje|y pun aiya




oot |28 €1 |19 89 v 2. |NITN - LUSIAJOAUI [|SPOIAl WBUID Ul
00T fos v e 9z |t 12 |WC - USIAJOAUI [|[SPOIAl WBUId Ul
00t |oot 1t e |t ge  |NIAN - Hepag uaydljzrespunib 1yals
00T |22 €z o 12 v S, |vC - Jepag uaydljzyespunib 1yais
00T Joot 8 6 0 6 UJIUBA|0SOY-dHg
oot |29 e e € T % nmsuIsBunp|igsala
00T Jlev s8s Jir 2zt Jo 2zt |uonesiueBiousuujiowyaunagly
00T JootT 9T 8T |Jo 8T  |uonesiueBiousuujiagabuagly
oot Jt1z 6z et 12 |JoO T2 |1yoIsine|nyos ‘wnuaISIuIN
00T oot G 9 0 9 BuMyDLIUIT a.JeNa)/a1epunyasisod
00T Joot Z z 0 z a|nNyYISIepunyas 1a1aqo ujiaiya
00T JootT A S > A 18 vT  |upopaaip- ‘ullaiyajinyossiniag
00T 16 6 oz 22 |[s gz |upepngsny
00T |98 GT |S6 90T |s TTT |0l

wn ~
2 g 8la 2
TR

=4 9} o)
3 S al= =
@ zZ (& — c: <
o le ® s =18 &
S|P = 8|3 &
5 d 2lg =

= 21<

=y >

o =

2153

) =1

T

Q

«Q

(]

¢B11amyaiIa|b einjepw Jauls a1ya Jauls ssnjyasqy Jap 1s| (T abelq

U3|I9POIA UaAeIBaIUl UOA Bunpoimiug sednje|y pun aiyaT




(omiar3/11e39 N 96LYEl-Y) BJnIBgIyaT BujaZUIB

1youdsiua uoneyiirenbzyesnz snid aiya

‘BIyBLBIPNIS 121U dv ] Yyoeu abulyaT

ualzualsaylp Bunzigyasuap ayaipreyos|jasab @

.09 auiase|B,) JunNZ 1J911YISIaA a1ya

Jabluam SHY) uainie|n Usydsimz paiyasiaiun

auapalyastanpunib / reqyaialbion yoiu
Bunynidialsiay Jap qoub youdsiua einje
al109YIyoe ‘s||ISYoS ‘neanlusbunisia/
addnibisiun ui ajre4 abnnb oid uspomuy

|oBbuewaloay] :aiya {|obuewsixeld einje

€'0T 69 ¥E€ v'e ve 8ET LT v'e  9'l¢ 06T €6c ¢y LT |66 |o'08 [8s |2z NIIN - HU3IAJOAUL [[BPOIA WBUIS Ul
ov 0% 0% o' 0% 00z 08 08 0'8c 0'8c 0'8 0'ce 0'9¢ 6T [ 926 |S¢ [Z¢ |V[ - MSIAJOAUI [|SPOIA WiBuIS Ul
Te v¥6 T'e €9 €9 vve Tt T'’e 8'ey 0'sc T'e €7Te 90or [T'Cc |89 7'T6 |cE Ge NI3N - Hepag uaydlziespunib 1yais
8T L'oT 9¢ 81T 8T 8T TL 9t 9t 96T 62T 8T +#oe 8y |8T (98 |Je'w2 |os |2 |vr - Mepag usaydlzrespunib yais
Z'cz TTT OTTIT OTTT T'TT Z'ee v'vy 9'ss 6T [T  JO'00T |6 6 UJIUBA|0SOY-dYg
g'ee g'ee g'ee g'ee ¢g'ee LT |S 0'sL |g 17 nsuisbunp|igials
9'ge 6'cy 9'ge 0T |2 €'85 | 4 uonesiuehiousuulaWYauUNS Y
z'ee 9's  9'g 6'8E 2'zz 9'ss |s't [z Jooor st [8T  |uonesiueBiousuupiagabuagy
eYT T'L €YD €Vl TS5 T'. 6'cyr 9'8c T'L L'se l'se |9%¢ |8 299 |vT |Te  JwyydIsineinyos ‘wniLlsIuly
00z o‘or 0‘0r  0'0¢ 0‘'0c o0'0c J9T |8 €'€8 |s 9 BuniyouuIg aJen8l/aIepUNYasISOd
0'05 0'0S 0'0S 0'00T S'c |s 0'00T |2 4 a|NYyasIepunyas Ja1ago ujiaiyaT]
€'s L'9T L'9T  2'9T L'ty 0'0S |&'T [8T LS8 |eT |¥T ujlop{alip- ‘upaiys|inyassiniag
€'s €'s €'s TTe 89¢ €6 g9z ¢'e9 LT |eze Jo9L [6T |se uplapligsny
TT 62/ 96 2¢ ve€ ¥'e 69T ¥'e ¢¢ ¢¢ T8 €'T¢ ¢¢ €05 67y 8T |95T [Je08 |68 |[TTT |reioL
> o o T
5 3 o o
N < =
518 s @
u —_—
%) ) = m. © >
$ 35 § 5% 3 23 5 85 35 23 5§ 5 hbs 3 a |2 € ¢
g 2 g £ T v g 33 28 & g £ 13 = 3
Dlu Q = = o 1) = m = = = =] o) —
z 2 s o o) e 8 = g o > ® @
2 =z ) 7 g = @ S > o =} 2 5, <
5 2 3 2 3 3 ) 8 s 2 |8 o =
4] c = =) o % o 5 @ 1% o S = o
c s 5 = z g = I @ = 7 ® ko]
= 3 5 > =z 8 = ° 8 o o = 0
8 < 5 5 e = > S = = S
= 3 S Z £ & Z =13 =
g F g = 2 S B = )
2 g g 3 Q 2
S = > = (e -
o) [y «Q 3 = D
> n s = —
Q ' 3 «Q (]
] » D T
g n 3
oA Q
o g

(ya1bow uabunuuauyseyayn)

¢Bruamyaiab yoijzrespunub einjely Jaula aiya Jauld ssSnjyosqy Jap 1Yyois Jalay| sne 1sj (T abelq

U3||apoIA UaAieIBaIUl UOA BunpjaImMius “einte|p pun aiya




T T13dON



00T |[r9'c |6z 62 8T vz |e9 [2z ez |NIAN - UsIAj0AUL [[BPON WBUIB U
00T |82 Joz 61 2z e |ve iz |2 |vC - WSIAJOAUL |[SPON WBUIB Ul
00t [ve'e lev 28 T ze |[se  |se  [NI3IN - Lepag uayoiziespunib yais
00T |12 |21 oz sz se Jeoa |69 sz |vr - Lepag usydlziespunib yais
00T [L9'T 1T 1474 1474 8 6 6 U[JUBA|0SOQY-d4Hd
00T |os‘z 0s 0§ v v v nmsuisbunpigisd
00T |8S'c [SL LT 8 1T et 4 CO_Hm_w_Cm@k_OCwCC_‘_OELOCHEQ‘_{
00T [eg'z |o vv 8z 2z 9T [T [8T  |uonesiueBlousuupiagabliagiy
00T [o9'c ez T €T vT  [sT |tz |wyoisinenyos ‘wnusisiuln
00T [os'e Jos oS g 9 9 BunmyouuIg aJeiL)/aIepPUNYaSISOd
00T f[os'e Jos oS z z z 3|NyasIepunyas Jalago upaiya
00T |vT'z [tz vt 1z ev et [vT |pT |upopadip- ‘upaIys|inyossiniag
00T |v8'T ¥ ve vz sy |ee sz |se [|upepgsny
oot [ssz |82 9z Tz 9z [s6 [soT [TTT [eoL

wn o o T

2|z s 2 £

5 |8 -

5 13lz 2 2 2 |2 < 2

S|=]3 3 3 3 § = 3

S 5 3 3 3 |3 ¢ 3B

P o ® ® ® 3 a

w S @ o < o ol =

2 & 3z 2 S |8 & s

2 = S - o~ ®° B

Q & m c < S

= =

h N

(0] c

il

m

&

“1eqiynjyainp/jagesnyeld 1s! |9pon sed
¢IIOPON S3SaIp BIS UB|1891INa SIM (T'T'Z 96e.

US||19PON UaAIReIBaIUl UOA BUNOIMIUT “eINTe|A pun 31YyaT




uabel4 a10.uoy Iny ajfeq abiynb uonep| S

oot fte'z Jur st v 1z Jeo [ez ez [NIAN - wanjoaul |lapoy wauls ul
00T |v2'z foe 9z €& 1T e |2 |2 |VC - UBIAJOAUI [BPOIN WIBUIS Ul
00T f[ez'e |ov 9z 9z ze |se |se |NIAN - Hepag uayolzrespunub 1yais
00T [roz |o /T 25 sz [Je9 |69 sz |vr - pepag usyolziespunib yais
00T [9'T T v v |8 6 6 UJIUBA|0SOY-dyg
00T |[s22 |se sz os v v 2 nsuisbunpiicuaa M
00T |[si'T 6. sz it [zt [er  |uonesiueBiousuupiswysulagly
oot [tT'z |o 2z 05 2z ot |[st |87 |uonmesiueBiousuujiagabiiagly
00T |u'e |z e oz vT st |12 |hyoisinenyos ‘wnuLIsIuIN
00T foo'e |ee eg e g 9 9 BunyouuIg aJeils)/a epunasisod
00T fos'’e Jos os z z Z a|nyosiepunyas Ja1ago upiaiya
00T |52 62 v e vT et |vT [pT  |ulopyauip- ‘upialyajinyossiniag
00T |[sz'z |s ze ov oz ez |s¢ |se |upepugsny
00T |ev'e JOoZ 02 €7 LT |s6 ] TTT |reoL
U M

£ | s S g

S| e 5 o

) 2 | n n %) = S

— o |= =, =3 =. < C

= 1~13 3 3 3 S} =1

> 3 3 3 3 3 o}

P @ ® @ I 4 a

m_ S. ® ) < =) =

7] g 3 a3 2 |&= S

wn — - - N w

t N S. N c S

6. c o [

= >

Q' N

D c

et

Q:

o

‘PUdSIBOMSIIUNYNZ pun AlleAOUUI 1SI [[DPOIN Sed
(|19POIN S9S3Ip IS Ud|181IN3Q 3IM (T°T'Z beld

U3||9pON UaAieIBalul uoA Bunjyoimiug ‘einjejp pun aiya




00T feez it sz ee sz 89 22 |22 [NIAN - HSIAJOAUL |]OPOIA WBUIS Ul
00T |[esz |st 26 €€ ST e |lg |2 |VC - MBIAJOAUI [|SPOIN WBUIS Ul
oot |[ez'e Jor e i1 ze [se  [se  [NI3N - pepag usyoiziespunib yais
0ot [ooz |v zz ev  oe g9 |69 [sz |vr - pepag uayoyzzespunib yais
00T [.9'T m ow v B8 [6 [6 UNIUSAI0SOY-dH g
00T |[szz |sz sz os v v v mnsuIsbunp|igiaus M
00T |00z Gz 05 Sz it |et [er  |uonesiuebBiousuujiswysunagly
00T [t1'z |9 8z 6 8z ot 8T |8t |uonesiuebBiousuupiagabliagiy
00T |esc Joo e 2 T |sT  [tg  [yoisinenyos ‘wnualsIulN
00T |ooc |ee e eg S 9 9 Buniyouulg arensal/aiepunyasisod
00T |oo'c 00T r4 z r4 3|NYJSIepuUNXaS Ja13qo uliaiya
00T |[rtz v 1tz 62 9 Jer  |vT  |PT  |upopaaip- ‘ullalys|nyassiniag
00T [szz |8 z¢e or oz [ez sz sz |upepngsny
oot for'e |[9T 62 v€ T2 |s6 [soT [TTT [reroL
) o T
2| = s £ =
3 P N o 5}
3 = ¢} > _
o (3le 2 2 ¢ |2 <o 2
S1=1|3 3 3 3 |38 = 3
S 3 3 3 3 3 @ 3
— ® ® ® @ 4 a
w = o o < o a =
o & T Z £ g £ 5
) e 2 =z < g >
= =3 3
g
@ e =
T @
2 &
£ ay
0
«
D
=]

"1ydaiabsjrepaq 1Sl |[9POIN Sed
(|19POIN S9S3Ip IS Ud|181IN3Q 3IM (T°T'Z beld

U3||9pON UaAieIBalul uoA Bunjyoimiug ‘einjejp pun aiya




uabel4 a10.uoy Iny ajfeq abiynb uonep| S

oot stz Jpr 1z se  1e a9 [ez ez [NIAN - wanjonaul |lopoy wauis ul
00T foez oz ¥ vv 9z e |z [Zz  |WC - USIAJOAUL [[SPON WiBUIS Ul
00T f[eoc |er 6z €2 9 ze |se  |se  |NIAN - Hepag uayolziespunub 1yais
00T [r8'T |o oT 9v 8¢ [e9 |69 |sz |vr - Jepag usyolziespunib yais
00T [9'T T v v |8 6 6 UJIUBA|0SOY-dyg
00T |00z sc os s v v 2 nsuisbunpiicuaa M
00T |[26'T (T 8 gz Jit et et |uonesiueBiousuupiswysulagly
00T [es'T Jrt 9 6 vy ot [sT |8t  |uonesiueBiousuulisgablagiy
00T |z9¢ fez o0z ¢ vT st |12 |hyoisinenyos ‘wnuLIsIuIN
00T foo'e |ee eg e g 9 9 BunyouuIg aJeils)/a epunasisod
00T fos'’e Jos os z z Z a|nyosiepunyas Ja1ago upiaiya
oot |rte bt 1z 6z 9e et |vT  [pT  |ulopyauip- ‘upialyajinyossiniag
00T |[s8'T |v 2zt zs ze ez |sz sz [|upepigsny
00T |s¢c |I8T 9T 8E 82 |s6 ] TTT |reoL
U M

£ | s S g

S| e 5 o

) 2 | n n %) = S

— o |= =, =3 =. < C

= 1~13 3 3 3 S} =1

> 3 3 3 3 3 o}

P @ ® @ I 4 a

m_ S. ® ) < =) =

7] g 3 a3 2 |&= S

wn — - - N w

t N S. N c S

6. c o [

= >

Q' N

D c

et

m

o

"usapJlam 1a1s19jiyemab Bireyyoseu 1exbisse|yaing aip uuey |[9POIN Wasaip U

(|19POIN S9S3Ip IS Ud|181IN3Q 3IM (T°T'Z beld

U3||9pON UaAieIBalul uoA Bunjyoimiug ‘einjejp pun aiya




00T foez |tz et s& sz 89 22 [ez  [NIAN - HSIAJOAUI |]IOPOIA WBUIS Ul
00T |[.€2 |sT 2z sy ST w2 |lz |l |VC - MBIAJOAUI ||]SPOIN WBUIS Ul
00T |/T't Jov 62 € € ze [se  [se  [NI3N - pepag usyoiziespunib yais
oot [ooz |z vI ey 62 [29 |69 |s2 |vr - Jepag usydiziespunib yais
00T [l9T A A G 6 6 UIUBAJOSQY-d g
00T |[szz |sz sz os v v v mnsuIsbunp|igiaus M
00T |[S.'T s, sz it |zt [er  |uonesiuebBiousuujlswysunagly
00T |[sz'z Jtit e 8z sz ot st [8T |uonesiuebiousuujiagabiagiy
00T |uv'e Joo 2z et T |sT  [tg  [yoisinenyos ‘wnualsIulN
00T [ece |uo 33 S 9 9 Buniyouulg arensal/aiepunyasisod
00T |oo'c 00T r4 z r4 3|NYJSIepuUNXaS Ja13qo uliaiya
00T fev'z |62 ¥t 62 62 Jer |vT |PT  |upopaaip- ‘ullalys|nyassiniag
00T ooz |v ot 95 vz ez |se¢ |se |upeppugsny
oot |s€c oz 6T Oy T2 |s6 [soT [TTT [reloL
T o M
2| = s £ =
3 P N o 5}
3 = ¢} > _
o (3le 2 2 ¢ |2 <o 2
S1=1|3 3 3 3 |38 = 3
S 3 3 3 3 3 @ 3
— ® ® ® @ 4 a
w = o o < o o =
o & T Z £ g £ 5
) N m e < =3 S
= =3 3
g
o & =
T @
2 &
£ ay
o
«Q
D
=]

"1n6 10gabuesbunp|ig apuayaisaq sep 1zuebis |[9pPON Sed
(|19POIN S9S3Ip IS Ud|181IN3Q 3IM (T°T'Z beld

U3||9pON UaAieIBalul uoA Bunjyoimiug ‘einjejp pun aiya




UIapUOS USJUBINIB SUIDY [|IM WeydSUIA

(a1yer g yone) Buniabueaniaziya

1You puemyny ‘abulya (8nb) abiuam nz

uabniazisp wi ualdxyoIBQN apuaydlaisne

laeds uuey dudreinreiN ‘ 1exbipnwinyds,

Hw uxBIemydIB|D ‘UNBIEZYDIBID

addnibisiun ui ajre4 abnnb oid uspomuy

L'vT 8'TT [8'8 €0T |6'c 6'c |[s'€c 6'S L'vT |8'TT 88 LvT 6'S |88 v'ece |9'€ |ive [r've |89 cL NITN - USIAJOAUI |[SPOIN WBUIS Ul
L' v'. L's |L'e v'L |c'ee L'e |e'se v'L V'L TTT 9'%6C €€ |88 0'00T [L2 L2 V[ - USIAJOAUI |[SPOIA WiauId Ul
8TT 6'G |88 6'S |88 6G |[9.T 6'c |€'se 6'c v6c 889 |[s'cc 6'C [T |L0T |rl6 |ve Ge NI3N - Hepag uaydlziespunib 1yais
L'6 s'et [g'v L6 |P'T 8¢ |eg'ce 9's €St |gv St v v'T |gv g'ov J9'€ |95¢ 096 |22 SL V[ - Jepag uayoljzrespunub yais
9'ss  v'vy |TTT T'TT vy 9'ss 688 2’9 |95 0'00T |6 6 UJIUBA|0SOY-dYg
005 |o'se 0'0S 0'Gz 0'Se 0'sz e |eT 0'00T |v 1% nmsuisbunpjiqiala py
v'vy 2'ce g'ee 6T |LT 0's. |6 49 uonesiuebiousuuIBWYBUNBQLY
T'7T T'TT |9'S 8'/z L'9T L'9T [T'TT 96 T'TT L'9T v'vy |6 |0 0'00T |8T 8T uonesiuebiouauujiagabliagiy
8v 8v [8v 8% |8% 8'v |1'8¢ G'6 06T evT 8C |6S 0°00T |12 1Z 1YyoIsine|nyas ‘wnusisiuln
0‘0c 0'09 002 8T |6 €'€8 |s 9 BuniyouuIg aJen8l/aIepUNYasISOd
0'0S 0'0S 0'0S 0'0S 0'0S o'y |8 0'00T |2 4 a|nyosiepunyas Jaiaqo ujiaiya
'L |v'Te T'L €Y1 |EYT vIZ g |1€ 0'00T VT vT uldopfalip- ‘upsays|inyassiniag
0'9T 09T [02T 0'cT |0'v 0'cT [0'8c 0% 0T |08 OF% 08 02T 0'8e ' |c0T JO'00T [S¢ 14 uapligsny
€0T €'0T |96 ¥'8 |2'€ Z'€ |90¢ L't CTI[0WT €6 T2l 2'€ [€'0T 0'8zre |s9e |Jr'96 |/0T [TTT |reiol
> o o T
> =3 Q Q:
N o < =
QOO OLOVLO[Z 8|8 & 5
u —
Z z |2 2|rsb2|z & & |8E Z 22 348 S =12 e 3
g g3 g |85 =s5|¢& ¢ e 5 55 8 s g g ls & ¢
> =} = = = c = ] ~ o c = =3 7] = (] = =]
a 2 g g |z S| - ) = g a 8 2 35 > > g )
5 S = = = o > ® = = a 7] = = c Q ® =
= = @ @ = Sal|l o p-3 @ < S s = = = Q
] [] 3 3 [¢] M 3 N @ = «Q P = 7 — 5 |_|_ =
B o] 3 3 S o) 21 »w 38 = Q: c
= = ) ) Qc o o k=1 a @ = =) =) o =] = L]
= > = = = 35, < Q o 3 o = el = M @ ho]
= 213 =3 522 ¢ 2 52| 2 2 Sl =2 %
@ o 3 @ 35| & c @ e = & S = = 5
Q @, ) = o = =] > = (2] — (1]
] = = < S o < <« Q = = > =
=, z < - = 1) — — o S (@)
< c: D = =} c - =
= 5 c c (7)) «Q
od ® nw N m“ nw cC: M
D = » =3 = ()
= O o @ = —
D2 o = «Q )
o @ = D Tm
A T B
5 :
L 5

(yo1bow uabunuuauyseyain) T [1BL

¢S|I9PON S8SaIp UBYIBMYIS 1P OM ‘UBXJIRIS 3Ip 8IS UBYSS UIIOAN :8|NYIS al1ayoy — ajnyassiniag —aiyaT 19 ||12po (£°T'z abely

U3||apoIA UaAieIBaIUl UOA BunpjaImMius “einte|p pun aiya




9'.T ¢'9T 81T v¥'. 8'TT 88 |88 Vv |¢9T 6'0c 6'S 9'sy |9€ |ve |r've [89  |es NITN - M3IAJOAUI |[BPOIA WBUId Ul
v'. §'8T 8%l L't 6'Se T'IT T'IT 96 T'TT €65 Je'€ |88 [000T [z |42 |VWC - WSIAJOAUL |[SPOIA WSUIS Ul
6'c LYl 6'C 6'c 8TT |9'ZT 6's 92T 6'S 8'T9 |T'€ [L0T |T'.6 |PE GE NI3N - HJepag uaydljzrespunub yais
T'8T €'sT €'sT €8 908 6'9 ¢y lo'ez 1'9e 69  cor |9t [9sz [o'9e ez |2 |vr - Mepag usydiziespunib yais
6'88 T'TT v'vy  TIT  2'ee T'TT |e'ee 6'e8 |g'9 |95 [Jo'oOT |6 6 UJIUSA|0SOY-dHd
0'0s 0'sL €'e |eT  JoooT |v 14 nmsuisbunp|igials p
T'TT T'TT 9'GS TTT |6T |[.T1 JosL |6 43 uonesiuehiousuuIswWyauNagly
9's  L'9T 8'lz 9'S 9's 9's |e'ee vy 9's 119 |6’ |oz Jo‘coT (8T |8T  |uonesiueBiousuujiagablagly
8'v 9'ge 8'ee g'ee 06T 8% 125 |8¢ |65 Jo'0OT |Tz |T2  [ydIsSinenyos ‘wnLSISIulN
0‘0e 0‘0z o‘or 8T |6 €'e8 |s 9 Bunyouug aJensl/arepunyasisod
0'0S 0'00T JO'7 |8 0'00T (¢ 4 9|NYyassepunyas 1a1aqo ujiaiysa
T'L €'vT 9'gc  €VT 6'cr 9'gz Je'z |te |oooT |[vT  |PT ullopfalip- ‘upaiya|inyassiniag
0'9T 02 0've o'sy 08 0'v |0'9T 0¥z 00z O0'or |T'¥ |zoT JO'00T [S2 |Se  |uliepjigsny
T'€T 0'GT T'2T 9'G G'T¢ ¥'8 |9'G 8T |L'8T 662 G9 Loy |re |s9€ |r'96 |20T |TTT |rioL
o M
> 22 5 &
- N o < =
=3 Q N o] )
o = w =} 5
3 £Q 3ZmMmEIIZITN F z 5 len =72 = ec| g = Q
5 g5 232s83;3 | S (g2 82 & g§|2 &|s5s 5 ¢S
= =] = 1o 0] ® a X D - = =3
o 28 8333335 B |lo o l[525L % 25|lT |3 e o
> 5 o 3 32 X >¢ = o o ~Q D - = m [oX o 5 Q =
5 s 393:2:28 5% 2|77 %5 § 3e|le 2|5 T €
5 25 o2 &8F3&EE = ) 5 =33 ¢ rsls m o [
> 28 33 2228 2|7 5| 88 3 2¢lg | =@ 3
S 35 3 &§Z3§5 N S| 285 8 2¢gl® S |2 =z 3
T 32 2 %a 3 & s "2 2 3| d =S =
¢ 25 B g5 3 2 = g % Eglz = 3
2 5 W_. - % 3 T =5 =1 Syl @ «Q =
2 ag g s> 2 @ 8 S = T2 5 c: =
> 58 2 3 = 2 @ g = @
2 85 © g Q9 © s & sals < @
3 I3 T3 D =l azl 2 @ m
o 52 T < = = o S| @ T =
= [l > = -+ = pud H Q
) 738 B g shle £ <
w 53 g ) g3l & 4
. o 3 =) 5 =5| T
c: > ~ Q@ ©
- = xa.U a

(yonbow usbunuuauyseliysin) Z 181
¢ 9IS Uayas ULIOAA :9|NYJS aJayQy —anyassjniag —aiysal 19

[I9pOIN (€T abeid

U3||9pOIN UaAieIBalul uoA Bunjyaimiug einjejy pun aiya




Lehre und Matura: Entwicklung von integrativen Modellen
Frage 2.1.4) Welche rechtlichen Aspekte missten aus lhrer Sicht fir die Einfihrung dieses Modells adaptiert werden?

(Mehrfachnennungen méglich)
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