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Qualifizierte Mitarbeiter zu finden, ist fiir Unternehmen eine Herausforderung

Internationalitiit ist getmgt

Das Thema Bildung stand im Mittelpunkt eines
von der Tiroler Adler Runde initiierten Impulsabends,
der Kkiirzlich am Tiroler Standort der international
tatigen Ortner-Gruppe in Innsbruck stattfand. Neben
Kurzreferaten von Beate Meinl-Reisinger (NEOS),
Michael Kocher (Novartis) und Kurt Schmid (Institut
fir Bildungsforschung der Wirtschaft) stand eine
spannende Diskussion auf dem Programm.

Bestmogliche Rahmen-
bedingungen fiir eine star-
ke Tiroler Wirtschaft im
Einklang mit nachhaltigen
Werten zu schaffen, ist das
erklirte Ziel, das sich die
Tiroler Adler Runde ge-
setzt hat. Der Tenor des
Abends war eindeutig:
Qualifizierte = Mitarbeiter
zu finden, sei aktuell fiir al-
le Tiroler Unternehmer -
vom Handwerksbetrieb bis
zum Konzern - eine der
grofBten Herausforderun-
gen. Und fiir international
titige Unternehmen, die
im globalen Wettbewerb

um Schliisselarbeitskrifte
stehen, verschirfe sich
durch das Fehlen einer
durchgingigen, internatio-
nal anerkannten Schulaus-
bildung das Problem im-
mer weiter.

Internationale Schulen

,Um internationale Fach-
krifte gewinnen zu kon-
nen, braucht es internatio-
nale Bildungsstitten vom
Kindergarten bis zur Matu-
ra“, betonte etwa Klaus
Mark, Prasident der Tiro-
ler Adler Runde. ,,Weltweit
gefragte Spezialisten und

Die Teilnehmer freuten sich iiber das gelungene Event

Manager schauen sich ge-
nau an, ob ihre Kinder die
Ausbildung problemlos
tiberall auf der Welt absol-
vieren bzw. fortsetzen kon-
nen.“ Eine offentliche,
internationale Schule wiir-

de aber auch fiir das heimi-
sche Bildungssystem eine
wertvolle Erginzung dar-
stellen — Tiroler Schiiler
konnten vom Erwerb eines
internationalen  Schulab-
schlusses profitieren.
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