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Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016

Strukturdaten, Trends und Perspektiven

wachsenden Konzentrationstendenzen in der Lehrlingsausbildung: Kleinere Betriebe erhalten kaum

D er vor allem demographisch bedingte starke Riickgang an Lehrlingen und Lehrbetrieben fiihrt zu

noch Bewerbungen, der Anteil von Lehrlingen in GroBbetrieben nimmt kontinuierlich zu. Zumindest
bei den Neuanfiangerinnen diirften die Lehrlingszahlen bald wieder (leicht) steigen. Dies signalisiert die aktuel-
le Ausgabe der jahrlich erscheinenden (von BMWFW und WKO geférderten) ibw-Publikation ,,Lehrlingsausbil-
dung im Uberblick®, welche einen aktuellen Querschnitt iiber die verfiigbaren statistischen Daten zur Lehr-
lingsausbildung in Osterreich zeigt. Darin enthalten sind neben den unmittelbaren Lehrlingsstatistiken auch
neueste Daten zum Arbeitsmarkterfolg von Lehrabsolventinnen, zu Lehr- und Schulabbriichen, zu den o6ffent-
lichen und betrieblichen Kosten der Lehrlingsausbildung und vieles mehr.

Zahl der Lehrlinge und Lehrbetriebe

Die Zahl der Lehrlinge in Osterreich (vgl. Grafik 1) steht
vor allem in einem engen Zusammenhang zur demogra-
phischen Entwicklung (Zahl der 15-Jahrigen). Ende des
Jahres 2015 waren dsterreichweit 109.963 Lehrlinge in
Ausbildung, um mehr als 5.000 weniger als 2014
(115.068) und mehr als 21.000 weniger als Ende 2009
(131.676).

GRAFIK 1:

Analog zur Entwicklung der Lehrlingszahlen ist auch ein
deutlicher Rickgang der Lehrbetriebe zu beobachten.
Dieser Riickgang der Lehrbetriebe (gezahlt nach Kam-
mermitgliedschaften) betrug 2009-2012 jahrlich rund
1.000 Betriebe und hat sich seit dem Jahr 2013 sogar auf
rund 1.500 Betriebe pro Jahr gesteigert (auf 29.164
Lehrbetriebe im Jahr 2015).

Aus demographischer Perspektive sollte sich allerdings
die Zahl der 15-Jahrigen sowie der Lehrlinge im 1. Lehr-
jahr bald stabilisieren bzw. sogar wieder leicht erhéhen.
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Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich: Lehrlingsstatistik (Ende Dezember des jeweiligen Jahres) und Statistik Austria:

15-Jahrige im Jahresdurchschnitt
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Internationale Vergleichsdaten:

Die deutlich niedrigsten Jugendarbeitslosenquoten in-
nerhalb der EU haben Lander mit einem starken dualen
Ausbildungssystem  (Lehrlingsausbildung). Osterreich
weist 2015 unter allen EU-Landern die zweitniedrigste
Arbeitslosenquote der Unter 25-Jahrigen (10,6%) auf.
Allerdings ist diese ,Jugendarbeitslosenquote” zuletzt (im
Gegensatz zum EU-Durchschnitt) leicht gestiegen.

Auch der Anteil friher Schul- und Ausbildungsabgange-
rinnen (18-24-Jahrige ohne weiterfihrenden Bildungsab-
schluss, die an keiner Aus- und Weiterbildung teilneh-
men) liegt in Osterreich 2015 (7,3%) deutlich unter dem
EU-Schnitt (10,9%).

Umgekehrt betrachtet ist daher auch der Anteil der 20-
24-Jahrigen, die mindestens Uber einen Sekundarab-
schluss Il verfiigen, in Osterreich im Jahr 2015 héher
(88,7%) als innerhalb der gesamten EU (82,6%). Oster-
reich verfugt dabei innerhalb der Sekundarstufe Il tUber
einen der héchsten Anteile an beruflicher Bildung (Schi-
lerlnnen an berufsbildenden Schulen inkl. Lehre) inner-
halb der EU (70% in Osterreich versus 47% im EU-
Schnitt).

GRAFIK 2:

Arbeitslosenquote der Unter 25-Jahrigen
(2015, EU-28-Lander, EUROSTAT-Berechnungsweise)

Deutschland 7,2%
Osterreich 10,6%
Danemark 10,8%
Niederlande 11,3%
Malta 11,8%
Tschechische Republik 12,6%
Estland 13,1%
Vereinigtes Konigreich 14,6%
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Luxemburg 16,3%
Slowenien 16,3%
Ungarn 17,3%
EU 28 (Gesamt) 20,3%
Schweden 20,4%
Polen 20,8%
Irland 20,9%
Bulgarien 21,6%
Rumanien 21,7%
Belgien 221%
Finnland 22,4%
Frankreich 24,7%
Slowakei 26,4%
Portugal 32,0%
Zypern 32,8%
Italien 40,3%
Kroatien 43,0%
Spanien 48,3%
Griechenland 49,7%

Quelle: EUROSTAT

Konzentrationstendenzen:
triebsgroRe

Lehrlinge nach Lehrbe-

Der (primar demographisch bedingte) starke Rickgang
an Lehrlingen und Lehrbetrieben fuhrt dazu, dass sich
die Lehrlingsausbildung mit wachsender Tendenz auf
gréRRere Betriebe konzentriert. Die (verstarkt notwendige)
zunehmend offensive (werbe- und kostenintensive) Lehr-
lingsrekrutierung grolRer Betriebe fuhrt zu einer weiteren
Konzentration der Bewerberlnnenstrome. Das bewirkt,
dass kleinere Betriebe (noch) weniger Bewerbungen
erhalten und dass trotz eines Mangels an Lehrstellensu-
chenden weiterhin viele Bewerbungen (bei Grol3betrie-
ben) nicht erfolgreich sind und viele Bewerberlnnen ne-
gative Bewerbungserfahrungen machen. Diese wach-
sende Konzentration Iasst sich auch anhand der Vertei-
lung der Lehrlinge nach BetriebsgroRRe illustrieren (vgl.
Grafik 3): Der Anteil an Lehrlingen in Betrieben mit weni-
ger als 10 Beschaftigten sinkt kontinuierlich (2010:
21,4%, 2015: 17,1%), jener in Betrieben mit mehr als 250
Beschéftigten steigt (2010: 29,0%, 2015: 35,6%).

GRAFIK 3:

Verteilung der Lehrlinge nach LehrbetriebsgroRe
(Beschaftigte)
(LehrbetriebsgréflRe auf Basis der Zahl der
unselbstandig Beschaftigten)
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Quelle: WKO (2010-2015): Lehrlingsquoten — Anteil der Lehrlinge an
den unselbstandig Beschaftigten. Wien.
+ ibw-Berechnungen
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Offentliche Ausgaben fiir die Lehrausbildung im Ver-
gleich mit anderen Bildungswegen

Gemal einer Modellrechnung fiir das Jahr 2014/15 (vgl.
Tabelle 1) lassen sich die gesamten o&ffentlichen Mittel
fur die (betriebliche) duale Lehrausbildung mit EUR
6.065,- pro Lehrstelle beziffern (Anm.: Kosten fir Berufs-
schule und Lehrstellenférderung gemalt § 19c BAG1).
Die offentlichen Mittel pro Lehrling liegen somit deutlich
unter den Kosten pro Schiiler/in in den berufsbildenden

TABELLE 1:

mittleren und hoheren Schulen (EUR 9.746,-) bzw. in der
Uberbetrieblichen Berufsausbildung im Auftrag des AMS
(EUR 17.264,-). Die betriebliche Lehrlingsausbildung ist
somit von den drei untersuchten und wichtigsten berufli-
chen Ausbildungsformen der Sekundarstufe Il jene, die
den mit grolem Abstand geringsten Einsatz o6ffentlicher
Mittel erfordert. Der Uberwiegende Teil des Ausbildungs-
aufwandes (und der Ausbildungszeit) wird hier von den
Betrieben getragen, denen daraus aber auch Ertrage
erwachsen (siehe weiter unten).

Modellrechnung: Vergleich der 6ffentlichen Ausgaben fiir die
berufliche Erstausbildung pro Lehrling bzw. Schiilerln auf Jahresbasis

(2014 bzw. 2014/15)

Detailkosten pro Person/
Ausbildungsplatz und Jahr
(in EUR)

Ausbildung

Gesamte offentliche
Ausgaben pro
Person/Ausbildungsplatz
und Jahr (in EUR)

Berufsschule: 4.646,-

(Betriebliche)
Lehrausbildung

Lehrstellenférderung gemaf

6.065,-

§ 19¢ BAG: 1.419,-
Berufsschule: 4.646,-

Uberbetriebliche Berufsaus-
bildung im Auftrag des AMS

AMS-Kosten: 11.202,-

17.264,-

Landesmittel: 1.416,-

Berufsbildende mittlere und
hohere Schulen (BMHS)*****

9.746,-

9.746,-

Quelle: Statistik Austria (2016): Bildung in Zahlen 2014/15 — Tabellenband, Wien (Schulkosten) + AMS (Kosten der UBA) + WKO

(Lehrstellenférderung) + ibw-Berechnungen

Kosten und Nutzen der Lehrlingsausbildung fiir die
Betriebe

Eine aktuelle Erhebung?® bei 581 Lehrbetrieben in den 20
haufigsten Lehrberufen zeigt:

Die gesamten jahrlichen Bruttokosten pro Lehrling betra-
gen im ersten Lehrjahr durchschnittlich EUR 19.739,- , im
zweiten Lehrjahr EUR 22.274,-, im dritten Lehrjahr EUR
26.528,- und im halben vierten Lehrjahr (bei dreieinhalb-
jahrigen Lehrberufen) EUR 17.164,-. Die Aufschlisse-
lung der Kostenstruktur zeigt, dass die Lohnkosten der
Lehrlinge die zentrale Kostendimension darstellen und
zwischen 57% im ersten Lehrjahr und 75% im vierten
Lehrjahr betragen. Die Personalkosten von Ausbilderin-
nen und Administration machen je nach Lehrjahr zwi-
schen einem Drittel und einem Finftel der Gesamtkosten
aus. Weitere Anlage-, Materialkosten und sonstige Kos-
tenfaktoren, die bei der Lehrausbildung anfallen, sind
eher gering. Die Hbhe der Bruttokosten variiert dabei

teilweise deutlich hinsichtlich der Lehrberufsdauer, Lehr-
berufsgruppen, Sparten und Lehrbetriebsgréfle.

Stellt man den Bruttokosten der Lehrausbildung den
Wert der produktiven Leistungen gegenuber, die Lehrlin-
ge wahrend der Ausbildungsdauer erbringen, so ergeben
sich der Nettoertrag bzw. die Nettokosten. Die durch-
schnittlichen Nettoertrage sind im Schnitt in allen Lehr-
jahren negativ (Nettokosten), d. h. die Bruttokosten sind
im Mittel hdher als die Ertrage (vgl. Grafik 4). Im ersten
Lehrjahr betragt der Nettoertrag EUR -2.609,- , im zwei-
ten Lehrjahr EUR -3.132,- , im dritten Lehrjahr EUR -
4.518,- und im halben vierten Lehrjahr (dreieinhalbjahrige
Lehrberufe) EUR -4.036,- .

Die Nettokosten der Lehrlingsausbildung fir die dsterrei-
chischen Lehrbetriebe sind im internationalen Vergleich
(CH, D) relativ hoch, was unter anderem in Zusammen-
hang mit relativ hohen Lehrlingsentschadigungen und
niedrigeren Fachkrafteldohnen (als Vergleichswert fur
erbrachte produktive Leistungen von Lehrlingen) zu se-
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hen ist. Auffallend ist weiters, dass anhand der Daten der
Osterreichischen Erhebung die negativen Nettoertrage
mit jedem Lehrjahr zunehmen, wahrend diese in
Deutschland und der Schweiz mit jedem (weiteren) Lehr-
jahr abnehmen.

Die bei dieser Berechnung (u.a. zur besseren internatio-
nalen Vergleichbarkeit) nicht beriicksichtige Basisférde-
rung (im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenférderung
gemal § 19c BAG) kann die (durchschnittlich) negativen
Nettoertrdge nicht vollstdndig abdecken, leistet aber
einen wesentlichen Beitrag zu deren Reduktion.

GRAFIK 4:

Durchschnittliche Kosten und Ertrage (produktive
Leistungen) der Lehrlingsausbildung
nach Lehrjahren
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Quelle: 6ibf-Betriebsbefragung 2015 (n=581 ausbildungsaktive
Betriebe).

Publiziert in: Schlégl, Peter / Mayerl, Martin (2016): Betriebsbefragung
zu Kosten und Nutzen der Lehrausbildung in Osterreich. Teilbericht
(6ibf) im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirk-
samkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaR § 19c BAG)"“.
Wien.

Anmerkung: Kosten/Ertrage ohne Berlicksichtigung der Basisférderung
(gemaR §19c BAG).

Den Nettokosten der Ausbildung kénnen die Rekrutie-
rungskosten, die sich bei der Neueinstellung von Fach-
kraften vom externen Arbeitsmarkt ergeben, gegeniber-
gestellt werden. Bei ausbildungsaktiven Betrieben wer-
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den die Rekrutierungskosten zu Opportunitatsertragen,
wenn fertig ausgebildete Lehrlinge im Anschluss an die
Ausbildung Ubernommen werden kdénnen. Durch die
eigene Ausbildung von Lehrlingen werden in diesem Fall
die Kosten zur Deckung des Fachkraftebedarfs am ex-
ternen Arbeitsmarkt eingespart. In der Stichprobe geben
die Lehrbetriebe durchschnittlich an, dass etwa 63% der
Fachkrafte nach einem Jahr und 47% der Fachkrafte
auch nach drei Jahren noch im Betrieb beschéftigt sind.

Bei ausbildungsaktiven Betrieben betragen die durch-
schnittlichen Rekrutierungskosten pro Fachkraft EUR
10.398,- und bei nicht-ausbildungsaktiven Betrieben EUR
15.279,-. Fir einen durchschnittlichen Lehrbetrieb kon-
nen daher bei Ubernahmemaglichkeit der ausgebildeten
Lehrlinge die negativen Nettoertrdge, die sich wahrend
der Ausbildung ergeben, im Anschluss an die Ausbildung
— unter Berucksichtigung der Basisforderung — langfristig
kompensiert werden. Dies ist allerdings nur dann der
Fall, wenn der ausgebildete Lehrling tatsachlich im Be-
trieb Gbernommen bzw. gehalten werden kann.

Ausbildungsadaquate Beschiftigung

92,3% der erwerbstatigen Lehrabsolventlnnen waren im
Jahr 2015 gemal Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
ausbildungsadaquat — d. h. auf Fachkrafteniveau oder
dariber — beschéftigt (selbstandig oder unselbstandig).
(Lediglich) 7,7% der Erwerbstatigen mit hochster abge-
schlossener Ausbildung Lehre waren als Hilfsarbeitskraf-
te beschaftigt.

' Genau betrachtet, finanzieren sich die Unternehmen die Lehrstellen-
férderung eigentlich selbst, da die dafiir verwendeten Mittel (aus dem
Insolvenz-Entgelt-Fonds) aus Arbeitgeberbeitragen finanziert werden.
Es wird daher haufig auch davon gesprochen, dass es sich bei diesem
Modell der Lehrstellenférderung eigentlich um einen Ausbildungsfonds
handelt.

2 Vgl. Schldgl, Peter / Mayerl, Martin (2016): Betriebsbefragung zu
Kosten und Nutzen der Lehrausbildung in Osterreich. Teilbericht (6ibf)
im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit
der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf § 19c BAG)“. Wien.

Die gesamte, ausflhrliche Studie ,Lehrlingsausbildung
im Uberblick 2016“ kann am ibw in Print (ibw-
Forschungsbericht Nr. 188, ISBN 978-3-903053-79-3)
oder unter http://www.ibw.at/de/ibw-studien online bezo-
gen werden.
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