
Neue Wege gehen.

entwicklung
ibw

ENTWICKELN 
GESTALTEN



Das ibw betreibt Forschung und Entwicklung an den Schnittstellen 
Bildung, Wirtschaft und Qualifikation. Dieser Folder gibt einen 
Überblick über die Entwicklungsprojekte in den Bereichen:

BERUFSINFORMATION
DUALE BERUFSBILDUNG
BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL
WIRTSCHAFT UND SCHULE 
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Wir informieren. 
       Wir bieten Orientierung.

BIC.at 

Mit BIC.at, dem Online-Berufsinfosystem der Wirt-
schaftskammern Österreichs, helfen wir bei der 
Beantwortung dieser Fragen. Ausgewählte Inhalte 
stehen auch in Englisch, Farsi, Kroatisch, Serbisch 
und Türkisch zur Verfügung.

→ www.bic.at

www
Welche 
Berufe 

passen zu mir?

Welche 
Berufe 
gibt es?
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Trends am Arbeitsmarkt

Welche Entwicklungen gibt es am Arbeitsmarkt? 
Welche Berufe, Qualifi kationen und Kompetenzen 
sind gefragt? Im AMS-Qualifi kations-Barometer 
zeigen wir die Trends in den verschiedenen Berufs-
bereichen.

→ www.ams.at/qualifi kationsbarometer 

Aus- und Weiterbildungen 
auf einen Blick

Lehre? Berufsbildende Schule? Universitäts- oder 
Fachhochschulstudium? Im Ausbildungskompass 
des AMS informieren wir über formale sowie nicht-
formale Aus- und Weiterbildungen.

→ www.ausbildungskompass.at



Eine Stadt voller Berufe

Plakat und Arbeitsheft für Volksschulen. Unsere 
Materialien bieten Kindern die Möglichkeit, sich 
spielerisch mit der Welt der Lehrberufe auseinander-
zusetzen.

SPIELE 

Abenteuer

Berufswahl
Ein Wurfel  und Legespiel fur Kinder und Jugendliche

in der Bildungs  und Berufswahl

l

l

:

:
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Abenteuer Berufswahl

Mit unserem Brettspiel „Abenteuer Berufswahl“ 
bekommen Kinder und Jugendliche einen ersten 
Eindruck von der vielfältigen Berufswelt und können 
sich spielerisch mit wichtigen Themen der Berufs-
wahl beschäftigen.
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Lehrberufe in Österreich – Ausbildungen mit Zukunft

Alle Lehrberufe kurz und übersichtlich dargestellt. Jedes Jahr neu aufgelegt, 
bietet das Lehrberufslexikon zudem Tipps für die Berufswahl, die Bewerbung 
und den Start in die Lehre, aber auch Informationen für Lehrbetriebe, die in die 
Ausbildung einsteigen wollen. 

INFOMATERIALIEN 

Die Lehre – Duale Berufsbildung in Österreich

Was ist die Lehre? Wie funktioniert die Ausbildung im Betrieb? Welche Rolle spielt 
die Berufsschule? Alle grundlegenden Informationen zur dualen Berufsbildung in 
Österreich stehen in unserer Broschüre „Die Lehre“ in den Sprachen Deutsch, 
Englisch und Französisch zur Verfügung.

lehrberufe in Österreich –
 ausbildungen mit zukunft

l e h r b e r u f e  i n  Ö s t e r r e i c h     l e h r b e r u f e  i n  Ö s t e r r e i c h     l e h r b e r u f e  i n  Ö s t e r r e i c h     l e h r b e r u f e  i n  Ö s t e r r e i c h     l e h r b e r u f e  i n  Ö s t e r r e i c h     l e h r b e r u f e  i n  Ö s t e r r e i c h

l e h r b e r u f e  i n  Ö s t e r r e i c h

ausgabe 2015



TALENTECHECKS 
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Orientierungshilfen für Jugendliche 

Unsere Talentechecks unterstützen bei der Bildungs- und Berufsberatung und 
werden in den Berufsorientierungszentren der Wirtschaftskammern sowie in 
Schulen eingesetzt. Neben allgemeinen Talentechecks  gibt es auch kaufmänni-
sche, technische und andere spezifi sche Tools. 

TAZ – Test- und Ausbildungszentrum Kärnten

TalenteCheck Berufsbildung Wien 

??????TALENTECHECKS ???TALENTECHECKS 

Orientierungshilfen für Jugendliche ???Orientierungshilfen für Jugendliche 

Unsere Talentechecks unterstützen bei der Bildungs- und Berufsberatung und ???Unsere Talentechecks unterstützen bei der Bildungs- und Berufsberatung und 
werden in den Berufsorientierungszentren der Wirtschaftskammern sowie in ???werden in den Berufsorientierungszentren der Wirtschaftskammern sowie in 
Schulen eingesetzt. Neben allgemeinen Talentechecks  gibt es auch kaufmänni-???Schulen eingesetzt. Neben allgemeinen Talentechecks  gibt es auch kaufmänni-
sche, technische und andere spezifi sche Tools. ???sche, technische und andere spezifi sche Tools. ???

Wie schau
en 

Auswahlverfa
hren 

von Unternehm
en 

in der P
raxis 

aus?

Wo liegen 
meine Stärken 

und 
Schwächen?
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DUALE BERUFSBILDUNG

FÜR DIE LEHRE 
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Wir begleiten. W
ir gestalten. 

              W
ir setzen Standards. 

Berufsentwicklung

Neue Technologien, innovative Arbeitsprozesse – die Lehrlingsausbildung muss am Puls der Zeit sein. 
Mit der Entwicklung zeitgemäßer Berufsbilder setzen wir diese Anforderung um. Wissenschaftlich fundiert, 
kompetenzorientiert und praxistauglich.  

Qualität in der Lehre. Sichern und stärken.  

Was macht die österreichische Lehrlingsausbildung so er-
folgreich und international anerkannt? In dieser Broschüre 
machen wir die Bausteine für den Erfolg sichtbar – von der 
Lehrberufsentwicklung über die Lehrabschlussprüfung bis 
zur Weiterbildung nach der Lehre.

QUALITÄT IN DER LEHRE 
SICHERN UND STÄRKEN

            
      

            
      

            
      DURCHLÄSSIGKEIT

            
   LAP-STANDARDS

            
            

            
            

           F
IT FOR FUTURE

            
   LAP-STANDARDS

            
            

            
            

           F
IT FOR FUTURE

            
   LAP-STANDARDS

COACHING

BERUFSORIENTIERUNG

BERATUNGS- UND VERMITTLUNGSSERVICE

AKKREDITIERUNGSVERFAHREN

LEHRE MIT MATURA

            
      

LEHRE MIT MATURA

            
      

AUSLANDSPRAKTIKA

AUSBILDUNGSTOOLS

AUSBILDUNG DER AUSBILDER/INNEN

LEHRSTELLENBERATER/INNEN

QUALITÄTSENTWICKLUNG IN BERUFSSCHULEN

LAP-PRÜFUNGSUNTERLAGEN

LEHRLINGSWETTBEWERBE

RECRUITINGTOOLS 

WEITERBILDUNG DER AUSBILDER

LEHRBERUFSMODERNISIERUNG

PRÜFERZERTIFIZIERUNG
LEHRBERUFSMODERNISIERUNG

PRÜFERZERTIFIZIERUNG
LEHRBERUFSMODERNISIERUNG

LEHRSTELLENFÖRDERUNGEN
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Auswahlhilfe – Der Online-Lehrlingstest

Bei der Lehrlingsauswahl geht es um das optimale Mat-
ching von Lehrbetrieben und Lehrlingen. Unser modulares 
Testsystem mit 12 Fähigkeitsbereichen bietet eine gute
 Unterstützung für die Lehrlingsauswahl. 

VOR DER LEHRE 

Rekrutierungshilfe

Wie fi nden Lehrbetriebe die richtigen Fachkräfte von morgen? Wir unterstützen 
Betriebe mit zahlreichen Anregungen und Best Practice-Beispielen für die Lehr-
lingssuche, die Lehrlingsauswahl und die Gestaltung des ersten Lehrtages. 



Checkliste – Qualität in der Lehre

Zehn Qualitätsfaktoren für eine erfolgreiche Lehrlingsausbildung – 
kurz und bündig zusammengefasst. 

IN DER LEHRE 
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qualitaet-lehre.at – Das Webportal rund um die Lehre

Unsere Website gibt Antworten auf wichtige Fragen rund um die Lehre. Auf wwww.qualitaet-lehre.at 
fi nden Ausbildungsbetriebe Checklisten, Best Practice-Beispiele und vieles mehr.

Was macht 
einen guten Ausbilder aus?

Wie fi nde 
ich passende 
Lehrlinge?

Wie gestalte 
ich die 

Ausbildung?
Wie gebe ich richtig Feedback?
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Ausbildungsmappe 

Lehrvertrag, Fristen, Berufsschule… Wann mache ich was? Wie mache ich es 
richtig? Der Einstieg in die Lehrlingsausbildung stellt Betriebe vor viele Fragen. 
Wir sorgen für den nötigen Überblick und machen die rechtlichen Grundlagen 
verständlich.

Fit for Future – Lernen von den Besten

In unserem Fit for Future-Buch verraten Österreichs beste Lehrbetriebe die 
Geheimnisse ihres Ausbildungserfolges. Von der Rekrutierung über moderne 
Ausbildungsmethoden bis hin zur Karriereplanung.

BERUFSINFORMATION DUALE BERUFSBILDUNG BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL WIRTSCHAFT UND SCHULE 

Wie gebe ich richtig Feedback?



Quelle: WKÖ Lehrlingsstatistik 2014; Lehrbetriebe gesamt ~ 37.800
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Ausbildungsleitfäden 

Mit unseren berufsspezifi schen Ausbildungsleitfäden unterstützen wir Lehrbetriebe bei der Ausbildung ihrer 
Lehrlinge. Ausbildungsziele und -inhalte werden praxisgerecht dargestellt und mit Tipps und Best Practice-
Beispielen von erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbildern ergänzt.

Erhältlich als Printversion und zum Download auf www.qualitaet-lehre.at:

• Bürokaufmann/frau
• Einzelhandel
• Elektrotechnik
• Friseur/in und Perückenmacher/in
• Installations- und Gebäudetechnik
• Koch/Köchin 
• Kraftfahrzeugtechnik
• Maler/in und Beschichtungstechniker/in
• Maurer/in 
• Metalltechnik
• Restaurantfachmann/frau 
• Tischlerei 

So viele Lehrbetriebe profi tieren bereits von unseren Ausbildungsleitfäden

~23.200 Lehrbetriebe

entwicklung
ibw

entwicklung
ibw  

Ausbildungsleitfaden Friseur/in 
und Perückenmacher/in (Stylist/in)
Fahrplan für Ihre betriebliche Ausbildung

entwicklung
ibw

entwicklung
ibw  

Ausbildungsleitfaden Metalltechnik  
Maschinenbautechnik
Fahrplan für Ihre betriebliche Ausbildung
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LAP-Clearingstelle

Österreichweite Qualitätssicherung für die Aufgaben der Lehrabschlussprüfung 
(LAP). Gemeinsam mit Experten entwickeln und standardisieren wir österreich-
weit Prüfungsaufgaben.  Die geclearten Prüfungen stellen wir allen Lehrlings-
stellen zur Verfügung. 

Mit den geclearten LAP-Aufgaben erreichen wir bereits:

80%  aller Prüfungskandidaten/kandidatinnen

  in über 140   Lehrberufen

mit 1.500 geclearten Prüfungsaufgaben

BERUFSINFORMATION DUALE BERUFSBILDUNG BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL WIRTSCHAFT UND SCHULE 

FÜR DEN ERFOLGREICHEN LEHRABSCHLUSS 



BANKKAUFMANN/FRAU, BÜROKAUFMANN/FRAU, EINKÄUFER/IN, GROSSHANDELSKAUFMANN/FRAU, HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENT/IN, IMMOBILIENKAUFMANN/FRAU, INDUSTRIEKAUF 
MANN/FRAU, RECHTSKANZLEIASSISTENT/IN, BETRIEBSLOGISTIKKAUFMANN/FRAU, SPEDITIONSLOGISTIK, MOBILITÄTSSERVICE, PERSONALDIENSTLEISTUNG, REISEBÜROASSISTENT/IN, 
SPEDITIONSKAUFMANN/FRAU, VERSICHERUNGSKAUFMANN/FRAU, VERWALTUNGSASSISTENT/IN, BUCH- UND MEDIENWIRTSCHAFT – BUCH- UND MUSIKALIENHANDEL, BUCH- UND MEDIEN 
WIRTSCHAFT – BUCH- UND PRESSEGROSSHANDEL, BUCH- UND MEDIENWIRTSCHAFT – VERLAG, ARCHIV-, BIBLIOTHEKS- UND INFORMATIONSASSISTENT/IN, BETRIEBSDIENSTLEISTUNG, SPORT 
ADMINISTRATION, FINANZDIENSTLEISTUNGSKAUFMANN/FRAU, STEUERASSISTENZ, FINANZ- UND RECHNUNGSWESENASSISTENZ, EINZELHANDEL – ALLGEMEINER EINZELHANDEL, EINZELHANDEL 
– BAUSTOFFHANDEL, EINZELHANDEL – EINRICHTUNGSBERATUNG, EINZELHANDEL – EISEN- UND HARTWAREN, EINZELHANDEL – ELEKTRO-ELEKTRONIKBERATUNG, EINZELHANDEL – FEINKOST 
FACHVERKAUF, EINZELHANDEL – GARTENCENTER, EINZELHANDEL – KRAFTFAHRZEUGE UND ERSATZTEILE, EINZELHANDEL – LEBENSMITTELHANDEL, EINZELHANDEL – PARFÜMERIE, EINZEL
HANDEL – SCHUHE, EINZELHANDEL – SPORTARTIKEL, EINZELHANDEL – TELEKOMMUNIKATION, EINZELHANDEL – TEXTILHANDEL, EINZELHANDEL – UHREN- UND JUWELENBERATUNG
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Prüfungsaufgaben für kaufmännische Lehrberufe 

Jährlich werden von uns über 200 Lehrabschlussprüfungen für kaufmännsche Lehrberufe erstellt. Gemeinsam 
mit Experten setzen wir damit in über 40 Berufen einen österreichweiten Qualitätsstandard. 

Zertifi ziertes LAP-Training 

Die von den Lehrlingsstellen und renommierten Weiterbildungsinstituten durchgeführten LAP-Trainings 
bereiten optimal auf die Prüfertätigkeit vor. Das Curriculum mit Inhalten, Programmablauf und didaktischem 
Konzept wurde von uns gemeinsam mit erfahrenen Prüferinnen und Prüfern entwickelt.

Erfolgreich Prüfen. Handbuch für das zertifi zierte 
LAP-Training für Prüfer/innen 

Von rechtlichen Fragestellungen bis hin zum Umgang mit schwieri-
gen Prüfungssituationen: Das Handbuch „Erfolgreich Prüfen“  ist 
Vorbereitung, Nachschlagewerk und Impulsgeber für angehende 
aber auch erfahrene LAP-Prüferinnen und Prüfer. 

BANKKAUFMANN/FRAU, BÜROKAUFMANN/FRAU, EINKÄUFER/IN, GROSSHANDELSKAUFMANN/FRAU, HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENT/IN, IMMOBILIENKAUFMANN/FRAU, INDUSTRIEKAUF 

entwicklung
ibw

entwicklung
ibw  

Erfolgreich Prüfen
Handbuch für das zertifizierte LAP-Training 
für Prüfer/innen

Wie prüfe 

ich richt
ig?

Wie kann ich Leistungen fair bewerten?
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Aufgaben für die Lehrabschlussprüfung leicht erstellen

Was macht eine gute Aufgabenstellung aus? In unserem Leitfaden „Aufgaben für 
die Lehrabschlussprüfung leicht erstellt“ geben wir Anleitungen und Tipps für die 
Erstellung von Prüfungen.

Prüferhandbücher

Handbücher für die optimale Gestaltung von Fachgesprächen. 
Derzeit stehen Prüferhandbücher für 10 zentrale Lehrberufe zur 
Verfügung. 

BERUFSINFORMATION DUALE BERUFSBILDUNG BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL WIRTSCHAFT UND SCHULE 
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Lernunterlagen für Lehrlinge 

Unsere Lernunterlagen enthalten Musterprüfungen und Lösungen, die Themen für die mündliche Prüfung 
sowie Tipps rund um die Lehrabschlussprüfung. Österreichweit erreichen wir mit unseren Vorbereitungsunter-
lagen fast 50 % aller Prüfungskandidatinnen und -kandidaten. 

Infos zu unseren Lernunterlagen sowie alles Wissenswerte rund um die Lehrabschlussprüfung fi nden Sie auf 
www.lap.at sowie auf www.facebook.com/fi tforlap.

Materialien für Kursanbieter 

Wir erstellen maßgeschneiderte und didaktisch optimal aufbereitete Unterlagen für Kursanbieter. In Seminaren 
und Infoveranstaltungen informieren wir über die Lehrabschlussprüfung und bereiten Prüfungskandidatinnen 
und -kandidaten in ausgewählten Lehrberufen auf die bevorstehende Lehrab schlussprüfung vor.
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Staatspreis „Beste Lehrbetriebe – Fit for Future“

Eine Idee des ibw wird zum Staatspreis. Im Jahr 2000 haben wir den Fit for Future-
Preis ins Leben gerufen. 2008 wurde die Auszeichnung zum Staatspreis des Wirt-
schaftsministers aufgewertet. Konzept, Organisation und Durchführung des 
Staatspreises liegen in unserer Hand. Mehr als 800 heimische Lehrbetriebe haben 
sich bisher um die hohe Auszeichnung beworben. 

→ www.ibw.at/fi tforfuture

Berufswettbewerb der kaufmännischen Jugend Wiens 

Wer sind die besten Wiener Nachwuchskräfte für Büro und Handel? Über 10.000 Lehrlinge sowie Schülerinnen 
und Schüler wetteifern Jahr für Jahr um diese Auszeichnung. Wir entwickeln die Aufgaben und organisieren 
die Durchführung des Wettbewerbs. 

BERUFSINFORMATION DUALE BERUFSBILDUNG BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL WIRTSCHAFT UND SCHULE 

WETTBEWERBE 



BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL
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Über Österreichs Grenzen hinaus: 

Wir beraten. Wir gestalten m
it. 

„Die Teilnahme an einem internationalen
   Wettbewerb ist eine Win-Win-
  Situation für Ausbildungsbetriebe und 
   Teilnehmer. Jeder Wettbewerbserfolg 
ist für den Ausbildungsbetrieb ein 
Aushängeschild für seine Ausbildungs-
qualität. Neben all den persönlichen 
  Erfahrungen profi tieren die Teilnehmer 
auch von der umfangreichen 
      fachlichen Weiterbildung.“

 Ing. Stefan Praschl, ibw, 
Technischer Delegierter SkillsAustria, 

Board-Member WorldSkills

SkillsAustria – EuroSkills – WorldSkills 

Bei den Euro- und Wordskills messen sich die besten 
Fachkräfte der Welt. Gemeinsam mit SkillsAustria 
suchen wir bei den Staatsmeisterschaften die Besten 
der Besten für das Team Österreich, bereiten sie auf 
die Europa- oder Weltmeisterschaft vor und betreuen 
das Team bei den Wettkämpfen. 

→ www.skillsaustria.at
Erfolge bei WorldSkills seit 1961

71
58 66



21

BERUFSINFORMATION DUALE BERUFSBILDUNG BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL WIRTSCHAFT UND SCHULE 

Know-how-Transfer

Wir beraten und unterstützen andere Länder bei 
der Implementierung dualer Berufsbildungs-
systeme. Weltweit stellen wir unser Know-how 
in Konferenzen, Workshops und Studyvisits zur 
Verfügung. In unserer Road Map haben wir die 
sieben Erfolgsfaktoren der dualen Ausbildung 
dargestellt. 

Internationales Forum – Skills for Work  
in El Salvador

„Erfolgsfaktoren der Dualen Berufsbildung“ – Roadmap zur 
Entwicklung eines nachhaltigen Lehrlingsausbildungssystem als 
Tischvorlage bei der Westbalkankonferenz im August 2015 in Wien.

Studyvisit einer Delegation aus Lettland und Litauen 
im Rahmen von Vet4E
Studyvisit einer Delegation aus Lettland und Litauen 
im Rahmen von Vet4E



Talentecheck Luxemburg

Unsere Kompetenz im Testbereich ist international gefragt. Luxemburg setzt bei der Berufsorientierung auf 
unsere langjährige Erfahrung und nutzt ab 2016 unser Online-Testsystem für Jugendliche.   
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Ausbildung erfolgreich gestalten – 
europaweit

Unser Ausbildungsleitfaden „Mechaniker-Einsteller“ 
bietet slowakischen Betrieben eine Unterstützung 
bei der Ausbildung von Fachkräften – Vom Recruiting 
bis zur Umsetzung moderner Ausbildungsmethoden.

Mit dem Skriptum „Ausbildung von Ausbildern“ 
geben wir den ersten slowakischen Ausbilderinnen 
und Ausbildern das Rüstzeug für eine erfolgreiche 
Ausbildung im Betrieb.  
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EU-Projekte
Als Partner oder Koordinator sind wir an zahlreichen EU-Projekten beteiligt: 

Deutsch als Fremdsprache in der Personenbetreuung

Sprachliche und interkulturelle Kompetenzen für 24-Stunden-Betreuer/innen 
oder Heimhilfen sollen mit den berufspraktischen Lernmaterialien gefördert 
werden. Zehn Einrichtungen aus acht Ländern waren am von uns koordinierten 
EU-Projekt beteiligt.

→ www.bid-projekt.eu

QYCGuidance

Entwicklung von Materialien und Tools für die Bildungs- 
und Berufsberatung, um Jugendliche bestmöglich in der 
Nutzung moderner Medien zu unterstützen. Beteiligte 
Länder: Bulgarien (Koordinator), Österreich (ibw), Türkei und 
Litauen.

→ www.qycguidance.org

BERUFSINFORMATION DUALE BERUFSBILDUNG BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL WIRTSCHAFT UND SCHULE 
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ECoVET

Umwelttechnische Qualifi kationen der EQR-Stufe 5 werden 
verglichen und transparent gemacht, um die Mobilität von 
Fachkräften zu erhöhen. Teilnehmende Partnerländer: Italien, 
Slowenien, Spanien, Rumänien, Griechenland und Österreich 
(ibw). 

→ www.ecovetproject.eu

ECVAET in der Veranstaltungstechnik 

Ein EU-Projekt für mehr Transparenz und wechselseitige 
Anerkennung von Aus- und Weiterbildungen in der Veran-
staltungstechnik. Das gemeinsam mit anderen Partnern aus 
Österreich, Deutschland, Schweiz und Liechtenstein durch-
geführte Projekt wurde 2013 in Liechtenstein mit dem Life-
long Learning Award ausgezeichnet. Das Projekt wird mit 
ECVAET 2 und 3 fortgeführt. 

→  www.ecvaet.eu
www.ecvaet2.eu
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WIRTSCHAFT UND SCHULE
ARBEITSGEMEINSCHAFT WIRTSCHAFT UND SCHULE (AWS)
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Wir bringen die W
irtschaft 

ins Klassenzim
mer.

Wir wollen
Schülerinnen und Schüler mit wirtschaftlicher Handlungskompetenz ausstatten und eine positive 
Grundeinstellung zur Wirtschaft fördern.

Wir bieten
kompakte Unterrichtsmaterialien mit Sachinformation und Didaktik zu aktuellen Themen.

Wir sind
eine Initiative der Wirtschaftskammer Österreich (WKÖ) und des Österreichischen Sparkassenverbandes und 
als Projekt am Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) angesiedelt.

Alle Unterrichtsmaterialien sind kostenlos online und (zum Teil) in Print über aws.ibw.at erhältlich.
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BERUFSINFORMATION DUALE BERUFSBILDUNG BERUFSBILDUNG INTERNATIONAL WIRTSCHAFT UND SCHULE 

W I R  B R I N G E N  D I E  W I R T S C H A F T  I N S  K L A S S E N Z I M M E R

AKTUELLEUNTERLAGE

  11/2014   No 79

Die österreichische 
Verkehrswirtschaft 

Ideelle und materielle Unterstützung erhalten wir von unseren Projektpartnern:
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Wir danken unseren Auftraggebern, 

Kunden, Partnern
 und Lieferanten

.

17&4 UNTERNEHMENSBERATUNG G.M.B.H.  |  3S UNTERNEHMENSBERATUNG GMBH  |  ABIF - ANALYSE, 
BERATUNG UND INTERDISZIPLINÄRE FORSCHUNG  |  ABZ*AUSTRIA KOMPETENT FÜR FRAUEN UND WIRTSCHAFT  
|  ALPLA WERKE A. LEHNER GMBH & CO. KG  |  ALU-STIFTUNG GMBH  |  ÄMTER DER LANDESREGIERUNGEN  |  
ARBEITSMARKTSERVICE ÖSTERREICH (AMS)  |  BAUAKADEMIE WIEN – LEHRBAUHOF OST  |  BAUSTOFFE 
EHRLICH  |  BBRZ REHA GMBH  |  BBS - BARBARA BARTMANN SERVICES  |  BERUFLICHE FORTBILDUNGS-
ZENTREN (BFZ) GEMEINNÜTZIGE GMBH  |  BERUFS- UND BILDUNGSBERATUNG DER WIRTSCHAFTSKAMMER 
BURGENLAND  |  BERUFSBILDUNGSZENTRUM OBERKÄRNTEN (BBZ)  |  BERUFSFÖRDERUNGSINSTITUTE (BFIS)  |  
BERUFSSCHULEN  |  BUNDESINSTITUT FÜR ERWACHSENENBILDUNG (BIFEB)  |  BIFO - BERATUNG FÜR BILDUNG 
UND BERUF VORARLBERG  |  BILDUNGSBERATUNG FÜR KARRIERE & UNTERNEHMEN DES WIFI WIEN  |  
BILFINGER VAM ANLAGENTECHNIK GMBH  |  BIT SCHULUNGSCENTER GMBH  |  BIWI - BERUFSINFORMATIONS-
ZENTRUM DER WIENER WIRTSCHAFT  |  BRAINTRUST GMBH  |  BUNDESINSTITUT FÜR BERUFSBILDUNG (BIBB), 
DEUTSCHLAND  |  BUNDESMINISTERIUM FÜR BILDUNG UND FRAUEN (BMBF)  |  BUNDESMINISTERIUM FÜR 
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, UMWELT UND WASSERWIRTSCHAFT (BMLFUW)  |  CARITAS ÖSTERREICH  |  
COMAK GRÜBL KG  |  COVERIS FLEXIBLES AUSTRIA GMBH  |  DER UNTERNEHMERFÜHRERSCHEIN® – EIN 
PROJEKT DER WKÖ  |  DESIGN:AG  |  DIALOG BILDUNGS- UND BERATUNGSINSTITUT  |  DIE BERATER - UNTER-

10.000 LAP-PRÜFUNGSKANDIDATEN UND KANDIDATINNEN (JÄHRLICH)
WIRTSCHAFTSKAMMER ÖSTERREICH (WKÖ)
BUNDESMINISTERIUM FÜR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND 
WIRTSCHAFT (BMWFW)



29

NEHMENSBERATUNGS GMBH  |  DONAU-UNIVERSITÄT KREMS  |  DOROTHEUM GMBH & CO KG  |  DR. JOHANN STEIN RINGER  |  EQUALIZENT 
SCHULUNGS- UND BERATUNGSGMBH  |  ERIKA BERNHARD-WEINDL - BUCHHALTUNGSOFFICE  |  ERSTE BANK DER OESTERREICHISCHEN 
SPARKASSEN AG  |  EU-LAC FOUNDATION  |  EUROPÄISCHE UNION  |  EUROPEAN CENTRE FOR THE DEVELOPMENT OF VOCATIONAL TRAINING 
(CEDEFOP)  |  EUROSKILLS  |  FELIX GÖTZENDORFER - WHITEBOARD ANIMATION UND ERKLÄRVIDEOS  |  FHWIEN – STUDIENGÄNGE DER 
WKW  |  GEBAUER & GRILLER KABELWERKE GESMBH  |  GEWERKSCHAFT DER PRIVAT ANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER (GPA 
DJP)  |  GO INTERNATIONAL INITIATIVE  |  GREINER PACKAGING GMBH  |  GRÜN KOMMUNIKATION – MAG. GABRIELE GRÜN  |  HABERKORN 
GMBH  |  HERZ-KREISLAUF-ZENTRUM GROSS GERUNGS  |  IBIS ACAM BILDUNGS GMBH  |  IDB INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK  |  
I-KIU - MOTION, GRAPHIC, BACKEND GMBH  |  IKON VERLAGSGESMBH  |  IMC FACHHOCH SCHULE KREMS  |  INSTITUT EWI  |  INTER-
KULTURELLES ZENTRUM  |  INTERNATIONALER FACHKRÄFTEAUSTAUSCH (IFA)  |  JMC – JOSEF MANTL COMMUNICATIONS GMBH  |  JUNIOR 
ENTERPRISE AUSTRIA  |  KAOS BILDUNGSSERVICE GGMBH  |  KAR-DER CAREER COUNSELLING AND HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 
ASSOCIATION ANKARA  |  KARRIEREBERATUNG DER WIRTSCHAFTSKAMMER OÖ  |  KMU ZENTRUM - KOMPETENZZENTRUM DER UNIVERSITÄT 
LIECHTENSTEIN FÜR KLEIN- UND MITTELUNTERNEHMEN  |  KULTUR- UND SPORTVEREIN DER WIENER BERUFSSCHULEN (KUS)  |  LAND-
WIRTSCHAFTLICHE FACHSCHULEN  |  LEHRBERUF.INFO - HIBE IT GMBH  |  LEHRLINGSSTELLEN  |  LEHRLINGSUNTERSTÜTZUNGSVEREIN 
(LUV)  |  LINDNER-RECYCLINGTECH GMBH  |  LKH-UNIV.KLINIKUM GRAZ  |  LOACKER RECYCLING GMBH  |  LWK BUNDES- LEHRLINGS- UND 
FACHAUSBILDUNGSSTELLE  |  MAGNA STEYR FAHRZEUGTECHNIK AG&COKG  |  MARK METALL WARENFABRIK GMBH  |  MEDIABASE GMBH  |  
MENTOR MANAGEMENT-ENTWICKLUNG-ORGANISATION GMBH & CO OG  |  MICHAELA LA MARCA, MA - TRAINING & BERATUNG  |  MURAD & 
MURAD BILDUNGSNETZWERK  |  NA FÜR LEBENSLANGES LERNEN  |  NABER EDV-DIENSTLEISTUNGS- UND -HANDELS OG MULTITASK-IN-
FORMATIONSSYSTEME  |  OESTERREICHISCHE NATIONALBANK (OENB)  |  ÖSTERREICHISCHE FINANZÄMTER  |  ÖSTERREICHISCHE POST AG  |  
ÖSTERREICHISCHER APOTHEKERVERBAND  |  ÖSTERREICHISCHER SPARKASSENVERBAND  |  ÖSTERREICHISCHES BAUSTOFF AUSBIL-
DUNGSZENTRUM (BA)  |  ÖSTERREICHISCHES INSTITUT FÜR BERUFS BILDUNGSFORSCHUNG (ÖIBF)  |  OVOS MEDIA GMBH  |  PÄDAGOGISCHE 
HOCHSCHULE SALZBURG  |  PÄDAGOGISCHE HOCHSCHULE WIEN  |  PLATIVIO MODERN TRAINING TREMMEL E.U.  |  PRO MENTE AUSTRIA - 
GESELLSCHAFT FÜR PSYCHISCHE UND SOZIALE GESUNDHEIT  |  PROSPECT UNTERNEHMENS BERATUNG  |  QUEHENBERGER LOGISTICS 
GMBH  |  RAIFFEISENBANK REGION ST. PÖLTEN  |  RAIFFEISEN LANDESBANK NIEDERÖSTERREICH-WIEN AG  |  RAIL CARGO AUSTRIA AG  |  
RED RABBIT FILM  |  REISCH MASCHINENBAU GMBH  |  REWE INTERNATIONAL AG  |  ROBERT BOSCH AG  |  ROSENBAUER INTERNATIONAL  |  
SCAS - STUDENT COMPUTER ART SOCIETY  |  SKILLSAUSTRIA  |  STADTSCHULRAT FÜR WIEN  |  STÖLZLE-OBERGLAS GMBH  |  STUDIENKREIS 
WIEN 2  |  TALENTE-CHECK SALZBURG  |  TAZ - TEST- UND AUSBILDUNGSZENTRUM KÄRNTEN  |  TGM - DIE SCHULE DER TECHNIK  |  
TRUMMER GESMBH  |  UNICREDIT BANK AUSTRIA AG  |  UNIV.-PROF. DR. MONIKA PETERMANDL  |  UNIVERSITÄT INNSBRUCK - PERSONAL-
ENTWICKLUNG  |  UPC AUSTRIA  |  INDUSTRIELLENVEREINIGUNG (IV)  |  VIESOJI ISTAIGA JAUNIMO KARJEROS CENTRAS  |  VIESSMANN 
HOLZFEUERUNGSANLAGEN GMBH  |  VOCATIONAL SCHOOL „GEN. VL. ZAIMOV“  |  VOLKSBANK WIEN-BADEN AG  |  VOLKSHOCHSCHULEN  |  
VOLKSWIRTSCHAFTLICHE GESELLSCHAFT OBERÖSTERREICH  |  WEIDINGER & PARTNER - WIRTSCHAFTSTRAINING U. ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG GMBH  |  WHATCHADO  |  WIENER STADTWERKE HOLDING AG  |  WIFI BERUFS- UND BILDUNGSCONSULTING DER WK TIROL  |  
WIFI INTERNATIONAL  |  WIFI NIEDERÖSTERREICH BERUFS INFOZENTRUM  |  WIRTSCHAFTSFÖRDERUNGSINSTITUTE (WIFIS)  |  WIRTSCHAFTS-
KAMMERN ÖSTERREICHS (WKO)  |  WORLDSKILLS  |  WÜSTENROT GRUPPE  |  ZAM STEIERMARK GMBH  |  ZIB TRAINING GMBH  |  ZIMMER 
MASCHINENBAU GES.M.B.H.  |  ETC. ETC. ETC.
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ibw aktuell
Aktuelles aus dem ibw
(erscheint unregelmäßig)

ibw research brief
Aktuelle Forschungsergebnisse kurzgefasst
(erscheint unregelmäßig)

NEWSletter Berufsinformation
Interessante Themen und aktuelle Termine aus dem Bereich der Berufsinformation
(erscheint 6 x pro Jahr)

ausbilder newsletter
Infos und Downloads rund um die Lehre
(erscheint 4 x pro Jahr)

AWS NEWSLETTER
Aktuelles zu den Unterrichtsmaterialien der Arbeitsgemeinschaft Wirtschaft und Schule
(erscheint 2 x pro Jahr)

Newsletter
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